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一、课程基本情况

课程性质

与作用

《食品安全技术》是食品生物专业群（含酿酒技术专业、食品

生物技术专业、食品质量与安全专业、食品营养与检验专业等）的

一门专业核心课程。本课程在学生具有食品生物类专业的基础知识

和相关的食品生产操作技能的基础上开设，培养学生的食品安全技

术理论知识和技能应用，掌握本课程知识和技能的学生可服务于所

有食品相关企业和政府监督机构等单位。

食品安全技术为食品生产企业和政府监督管理机构提供了一

套最合理的食品安全监测和控制方法，使食品质量管理与监督管理

体系更完善、管理过程更科学。食品质量安全管理体系的建立与实

施，对保障食品安全具有广泛而深远的意义。随着新《食品安全法》

的频布，食品生产企业和政府监督管理机构对掌握食品安全技术的

人才需求正在与日俱增。

课程建设

基础

1．教学资源

（1）教学大纲：本课程已制定了《食品安全技术》课程教学

大纲，课程教学大纲制定为项目教学法，在课程教学大纲中认真分

析高职学生的特点，按照因材施教的原则,设计合理的教学内容，

强调项目教学的实际可操作性，突出实训课程与理论相结合的特

点。

（2）课程教材：目前教学主要采用 2012 年编写的校本教材《食

品安全技术》；本教材主要从食品安全管理体系认证的角度，引入

食品安全的管理和操作技术，采用项目教学法的方式，突出培养学

生的实际操作能力，补充必要的理论知识。教材主要介绍了良好生

产规范（GMP）认证、危害分析与关键控制点（HACCP）认证、卫生

标准操作程序（SSOP）认证、ISO9001 质量管理与质量保证体系、

白酒质量安全控制。以学生完成每个项目任务达到学习食品安全的

管理和控制技能，全面掌握食品企业进行食品安全管理体系认证的

程序和要求。
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（3）教学课件：目前有《食品安全技术》教学课件，包括：

序号 课件名称 授课时数

项目一 良好生产规范（GMP） 10

项目二 危害分析与关键控制点（HACCP）认证 8

项目三 卫生标准操作程序（SSOP）计划 16

项目四 ISO9000 质量管理与质量保证体系 14

项目五 白酒质量安全控制 10

2．教学师资

本课程的教学团队由 5人组成；其中：副教授 2人，讲师 1人，

助教 1人，工程师 1人；硕士 3人，学士 2人；企业教师 1人

双师结构：主讲教师中有食品检验工高级技师资格 1人，食品

检验工技师资格 1人；食品检验工和酿酒工高级技能考评员 3人，

公共营养师高级考评员 1人。

3．典型教学案例

与企业合作，将企业的食品质量安全认证项目进行分析、筛选、

精编后成为典型教学案例，目前正在进行的教学项目中 8个典型案

例，通过网络教学软件的方式共享给学生，学生通过案例的学习和

分析能有效的完成教学项目的实训任务。

4．实训条件

（1） 校内实训基地

校内实训基地 在本课程中的应用

白酒生产实训车间
熟悉白酒生产，绘制工艺流程图等，进

行 GMP、SSOP、HACCP 等项目的实训。

啤酒生产实训车间
熟悉啤酒生产，绘制工艺流程图等，进

行 GMP、SSOP、HACCP 等项目的实训。

果酒生产实训车间
熟悉果酒生产，绘制工艺流程等，进行

GMP、SSOP、HACCP 等项目的实训。

烘焙食品实训车间

熟悉面包、饼干、各式糕点的制作流程，

绘制产品生产流程图等，进行 GMP、SSOP、

HACCP 等项目的实训。
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贵州省流通环节食

品安全检测中心贵

安新区分中心

掌握食品安全检测的方法，确定课程实

训项目中的产品安全控制标准。

（2） 校外实训基地：

校外实训基地 在本课程中的应用

贵州董酒股份有限公司

熟悉企业原料、生产加

工、包装、贮存和配套设施

等各个环节，帮助完成本课

程中食品生产许可（SC）审

查、ISO9001、ISO22000 等

项目实训。

贵州金沙窑酒酒业有限公司

燕京啤酒贵州有限公司

广州珠江云峰投资控股有限公

司（云峰酒业）

贵阳高新惠诚食品有限公司

贵州金洋检测工程有限公司

课程团队

成员
柯旭清、黄洪媛、李桃、何丝汀、张小永（企业）

二、建设目标与思路

建设目标

食品安全技术是以国家在食品方面的相关法律、标准、规范

为依据，按照食品企业的具体生产状况进行食品安全管理和控制

的一门技术，因此在教学中理论知识和实操技能同等重要。

通过课程建设，拟达到理论教学与技能实训相融合，教学设

计和教学方法相融合，教学内容与教学资源相融合，将新法规、

新标准、新企业管理理念融入项目教学中，实现网络化理论教学

与课堂化技能教学相结合的精品在线开放课程。
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建设思路

本课程按照高职学生的教学特点，突出“应用性”和“高等

性”，将食品企业进行食品安全管理体系的方法和过程，设计成

教学项目中的实训项目，在将完成实训项目所需的理论基础编制

成理论教学部分。学生通过“做中学、学中做”的方式达到掌握

食品安全管理和控制方法的目的。

① 在课程目标上注重提高全体学生的科学素养

本课程旨在进一步提高学生的科学素养，从知识与技能、过

程与方法、情感态度与价值观三个方面培养学生，为学生将来应

对种种食品安全事件和消除食品安全隐患奠定知识和技能基础。

② 在课程结构上重视基础知识，体现课程的选择性和整体性

将食品企业对食品质量安全管理体系的建立与实施的过程和

方法设计成六个教学项目，六个教学项目在食品安全技术的知识

和技能上由浅入深、由易变难逐步提高。在每个教学项目中重视

基础知识与实操技能相融合，使学生能将掌握的技能举一反三。

③ 在课程内容上体现先进性、科学性

根据近年来国家相关法规不断修改完善，相关国家标准相继

修订发布，特别是在 2015 年新《食品安全法》的颁布后，取消原

食品市场准入制度（QS），施行食品生产许可管理（CS）。因此，

将食品安全管理方面的新法规、新标准、新规范加入到教学过程

中，使学生在知识和技能的学习上能与时俱进。

④ 在课程实施上注重自主学习，提倡教学方式多样化

以食品企业安全管理体系的建立与实施为载体，设计相应的

学习情境，通过引导学生自主学习，使学生能够“做中学、学中

做”，将“教、学、做”、“理实一体化”融入教学全过程。

⑤ 在课程评价上强调更新观念，促进学生发展

本课程应体现评价的内在激励功能和诊断功能，关注过程性

评价，注意学生的个体差异，帮助学生认识自我、建立自信，促

进学生在原有水平上发展。通过评价还应促进教师的提高以及教

学实践的改进等。
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具体建设内容：

（1）对项目化教学进行分解，将项目的引入及理论教学部分

制作为短视频或微课，建立网上开放教学平台；将项目教学的实

训部分采用课堂教学完成，实现线上线下混合式教学的方式。

（2）根据新《食品安全法》（2015 版）对原有教学项目进

行更新，完成《食品安全技术》校本教材的修订。

（3）加强课程教学团队建设，培养骨干教师 1人，给团队教

师创造学习和参加学术交流的机会，培养年青教师 1人。

（4）完成在线开放课程建设，进行教学短视频及微课制作，

完成在线课程网站建设，面向学生进行基于精品在线开放课程的

线上线下混合式教学，加强网上辅导和答疑，建立课程评判标准。

（5）课程教学资源库的建设，达到教学项目案例 20 个以上，

食品企业生产视频库 5 个以上食品企业的建设，帮助学生将枯燥

的标准和法规条文对应到食品企业的实际生产过程中，增强学生

在食品安全技术控制方面的操作性训练，提高学生学习的积极性

和主动性。

（6）完成食品安全技术实训中心 54 个站点位的建设。使学

生在实训中心可以查询食品企业的生产视频，了解食品企业对食

品安全的控制方法。也可通过网络收集实训项目所需的资料，完

成自已的实训项目。
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三、建设内容与进度安排

贵州轻工职业技术学院食品安全技术课程建设年度任务分解表

序号
一级指标

（诊改项）
具体指标（诊断点） 质量标准要求

目前分值

（三级）

目标分值

（一级）

年度任务分解

2019 年 2020 年 2021 年

1

课程标准制定

合理制定课程标准，包含

课程性质、课程设计思路、

课程目标、内容设计及要

求、课程实施建议、论证

等内容。

1. 进行了充分的行业企业调研，在确认专业

能力体系的基础上，本课程所承担的任务；培

养任务清晰。（2分）

0 2 2 2 2

2

2. 用具体、可检验的语言对课程目标进行具

体描述，目标定位准确合理，文字简明扼要。

(2 分）

2 2 2 2 2

3

3. 明确前导与后续课程，本课程对学生职业

能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显

促进作用，且与前导、后续课程衔接得当。（2

分）

2 2 2 2 2

4

4.根据人才培养目标和课程内容需要，融入先

进的职教理念（工学交替、任务驱动、项目导

向、案例教学、学练一体等）。（2分）

0 2 2 2 2
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5

5. 基于工作过程的开发思路明确，体现出以

职业能力培养为重点，有对应典型工作任务和

岗位职业能力的分析，充分体现职业性、实践

性和开放性的要求；（2分）

2 2 2 2 2

6 6. 体现以学生为主体的教育理念。（2分） 2 2 2 2 2

7

7. 总目标、具体目标项目齐全；包含整门课

程的总目标、具体目标（知识目标、技能目标、

素质目标），各类目标描述完整，目标明确具

体、可以衡量、可以达成、与课程培养的思政

目标相关、职业技术相关、有明确的时限；（2

分）

2 2 2 2 2

8

制定内容完整的授课计

划，包括学习情境设计、

课程单元设计、教学方法

及课程资源开发等。

1.符合度：学时，周数、教学内容符合课程标

准要求；（2分）
2 2 2 2 2

9

2. 规范度：授课计划内容完整，既有完整的

课程教学整体设计，又有全部的课程教学单元

设计；（2分）

2 2 2 2 2

10
3. 授课方式、实践教学符合高职教育理念，

突出能力培养。（2分）
2 2 2 2 2
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11 4.作业布置、教学方法多样化。（2分） 0 2 0 2 2

12
规范书写教案首页，教案

首页应当包括教学活动、

教师活动、教学资源、课

程资源和课后反思。

1.每 2 课时应当有一份教案首页；（2分） 2 2 2 2 2

13
2.教案首页应包括教学活动、教师活动、教学

资源、课程资源和课后反思；（2分）
2 2 2 2 2

14
3.合理运用教学方法能够有效调动学生学习

兴趣，促进学生积极思考与实践。（2分）
0 2 2 2 2

15

课堂教学运行

每学期学生签到率=（签到

学生/ 参与学生）x100%

实时统计签到率，学生签到率

[100%,90%]=4

(90%，80%]=3

(80%，70%]=2

(70%，60%]=1

低于 60%=0

3 4 3 4 4

16
作业总次数，至少每 4课

时布置一次作业。

实时统计作业次数

学期作业总次数*4/总课时数≥1 （2分）

学期作业总次数*4/总课时数＜1 （0分）

1 2 2 2 2

17

每学期学生作业完成率=

（完成学生/ 班级学生）

x100%

实时统计学生作业完成率

[100%,80%]=3

(80%，70%]=2

1 3 2 2 3
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(70%，60%]=1

低于 60%=0

18

每学期学生作业批改率=

（批改学生/ 班级学生）

x100% 每次布置作业必

须批改

实时统计教学批改作业次数

[100%,90%]=3

低于 90%=0

3 3 3 3 3

19

教师随堂测试情况，至少

每 4课时安排一次随堂测

试。

实时统计随堂测试次数

学期随堂测试总次数*4/总课时数≥1 （2分）

学期随堂测试总次数*4/总课时数＜1 （1分）

1 2 1 2 2

20
每学期学生随堂测试成绩

通过率

实时统计学生随堂测试成绩通过率

[100%,90%]=3

(90%，75%]=2

(75%，60%]=1

低于 60%=0

1 3 2 3 3

21

实训项目开出率=(实际开

设项目数/实训项目计划）

x100%

实时统计实训项目开出率

[100%,90%]=3

(90%，75%]=2

2 3 3 3 3
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(75%，60%]=1

低于 60%=0

22

调课次数，每学期教师调

课课时数低于总课时的

10%。

实时统计调课率

[0%,5%]=3

(5%，10%]=2

(10%，15%]=1

大于 15%=0

2 3 2 3 3

23 课程成绩及格率

学期结束后统计该门课程学生及格率

[100%,90%]=2

(90%，75%]=1

低于 75%=0

2 2 2 2 2

24 课程成绩优秀率

学期结束后统计该门课程学生优秀率

[5%,10%]=3

(10%，20%]=2

(20%，30%]=1

低于 5%=0 或大于 30%

0 2 1 2 2
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25 学生教学评价

每学期结束后利用教务系统进行课程教学评

价，评价得分为百分制。

[100，90]=3

(90，80]=2

(80，70]=1

低于 70=0

2 3 2 2 3

26

课程资源建设

课程团队建设

1.成立课程团队，由 3-5 名教师组成，课程团

队成员全部承担该课程的教学任务（3分）
3 3 3 3 3

27
2.课程团队具有合理的知识结构、年龄结构及

职称结构（3分）
3 3 3 3 3

28 3.课程团队成员有来自企业的兼职教师（3分） 3 3 3 3 3

29 4.注重课程团队成员培养（3分） 0 3 3 3 3

30

教材选用或教材开发情况

1.教材选用符合要求（2分） 2 2 2 2 2

31 2.积极开展校本教材编制工作（2分） 2 2 2 2 2

32 3.积极开发活页式教材（2分） 0 0 0 0 0

33 音视频时长
1.为保证课程教学有效开展，有计划开展多媒

体教学，效果显著（3分）
3 3 3 3 3
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34
2.课程能恰当使用先进信息技术手段促进教

学活动的开展（3分）
0 3 3 3 3

35
3.有高水平的教学音视频资料库，为学生学习

提供有效支撑（3分）
0 3 3 3 3

36 题库建设
1.有高水平题库，为学生自主学习提供有效支

撑（2分）
0 2 0 2 2

37

课程教学改革
开展课程教学模式改革及

研究

1.开展集中教学模式改革研讨活动（2分） 2 2 2 2 2

38 2.编制课程改革方案（2分） 2 2 2 2 2

39 3.积极实施教学模式改革，并取得成效（2分） 2 2 2 2 2

40
4.积极申报各级、各类课程教学建设项目（2

分）
2 2 2 2 2

41

课程质量诊改开展课程建设诊改

1.结合课程标准体系及课程建设方案，组织开

展课程建设诊改，编制课程年度诊改报告（2

分）

2 2 2 2 2

42

2.开展课程教学质量诊断工作，实施听课制

度，教师根据听课意见，进行教学质量诊改（2

分）

0 2 2 2 2
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