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论高职素质教育的内容及措施

夏清明

(贵州大学ꎬ贵州　 贵阳　 ５５０００３)

摘　 要:素质教育是当前教育界的热门话题ꎮ 本文拟就高等职业教育的特点ꎬ论述了素质教育的

必要性和迫切性ꎬ在此基础上提出了高等职业素质教育的内容框架及实施素质教育的措施ꎮ
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　 　 高职教育是国家教育体系中的重要组成部

分ꎬ它直接面向并介入经济建设主战场ꎬ培养的

是各行各业、各条战线上的高级职业技术人才ꎮ
因此ꎬ实施素质教育也是摆在高等职校面前的一

项紧迫而重要的任务ꎮ
一、高等职校实施素质教育的必要性

素质教育是针对应试教育提出来的一种指

导思想和教育理念ꎬ是人的质量不断提高和全面

发展的一个过程ꎮ 它所强调的是一种基础、一种

素养、一种做人和做学问的功底ꎮ 因此ꎬ实施素

质教育是时代发展的需要ꎮ
素质定兴衰ꎮ 当今世界ꎬ经济的竞争和国力

的较量ꎬ归根到底是人才的竞争和人的整体素质

的较量ꎮ 高等职校是为本系统办学的ꎮ 它以培

训领导干部、继续教育、高等学历教育为主要任

务ꎬ为本系统输送实用型、复合型和外向型的经

济管理人才ꎮ 因此ꎬ加强高等职校素质教育ꎬ提
高一线劳动者的素质ꎬ尤为迫切和重要ꎮ 因为不

同领域、不同层次、不同岗位上的劳动者ꎬ是建设

社会主义的主要力量ꎬ提高他们的素质ꎬ事关

全局ꎮ
当前ꎬ世界政治多极化和世界经济全球化的

发展趋势ꎬ既给我们带来难得的发展机遇ꎬ又向

我们提出了严峻的挑战ꎮ 这就要求必须要有一

只高素质的一线劳动者队伍ꎮ 以培养干部为主

要任务的高等职校ꎬ应对素质教育的重要性有充

分的认识ꎬ大力开展素质教育ꎬ使培养出来的劳

动者在工作岗位上能始终保持崇高的思想境界
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和良好的精神状态ꎬ并具有较强的业务能力和实

践力ꎬ励精图治ꎬ百折不挠地克服前进中的困难ꎬ
抓住机遇ꎬ迎接挑战ꎬ实现 ２１ 世纪的宏伟目标ꎮ

二、高等职校素质教育的内容框架

素质教育在我国由于理解上的差异ꎬ在实施

的过程中ꎬ形式主义的东西太多ꎬ以至于一些人

将活动课设置的多少作为素质教育实施的好坏

加以评判ꎮ 素质教育注重的是综合素质的培养

和能力训练ꎮ 这与高等职教的目标要求不谋而

合ꎮ 它应该是多层次、多阶段的ꎮ 每一个阶段素

质教育的目标要明确ꎬ但每个学校可以有所不

同ꎮ 因此ꎬ只有将素质教育置于一定的历史背景

中去ꎬ才能把握其本质内涵和时代意义ꎮ
根据高等职业教育阶段的特点及培养对象ꎬ

其素质教育的内容框架应该包括四个方面ꎬ即德

育素质、专业素质、人文素质和身体素质ꎮ
１、德育素质教育ꎮ 德育素质包括思想、政治

和品德三个方面ꎮ 德育素质教育就是培养成人

高校学生高尚的人格和良好的心理素质ꎮ 人格

的力量是不可战胜的ꎮ 一个人具有高尚的人格ꎬ
是事业成功的阶梯ꎮ 而良好的心理素质ꎬ使人处

事冷静和理智ꎬ从而增强其应变力和适应力ꎮ
长期以来ꎬ我国高等教育主要表现为应试教

育ꎬ重智轻德、重知轻能ꎬ致使培养出来的不少学

生存在某些人格和心理方面的缺陷与障碍ꎬ影响

了事业的发展ꎮ 高等职校的学生目前大多是独

身子女ꎬ更需要加强自身人格的修养和心理素质

的培养ꎮ 这里说的人格修养ꎬ就是苦练文化内

功ꎮ 具体而言ꎬ就是其政治信仰、业务本领、道德

品质和思想情操提高到现代人的水准ꎬ即达到一

种崇高的思想境界和良好的精神状态ꎮ 因此ꎬ在
素质教育中要强调德育素质教育ꎬ在德育素质教

育中又要强调人格素质和心理素质的培养ꎮ
２、专业素质教育ꎮ 专业教育是高等教育的

内在规定ꎬ因而它是大学生的必备素质ꎬ是为经

济、社会服务的具体本领和真实才干ꎮ
当今社会ꎬ科技飞速发展ꎬ知识经济已见端

倪ꎮ 这给高等职校的大学生提出了更高的专业

素质要求ꎮ 那种两年苦读ꎬ终身受用的想法是行

不通的ꎮ 因此ꎬ必须强化学科基础知识和专业应

用能力的培养ꎮ 在传授最新知识的同时ꎬ应激发

学生独立的创造性思维ꎮ 这对知识的更新和转

化具有决定性作用ꎮ 此外ꎬ还要重视学生的自学

能力的培养ꎬ使之成为自我更新和自我完善的主

要手段ꎮ
随着知识经济的到来ꎬ作为现代管理手段的

电脑将日益普及ꎮ 高等职校应该把计算机应用

作为专业基础课强化训练ꎬ使之能在知识爆炸的

信息社会ꎬ通过网络ꎬ实现远程教育ꎬ下载所需信

息ꎬ实时更新知识ꎮ 这是现代社会对现代人要求

的基本技能素质ꎮ 也是终身教育和不断完善自

身所必需的ꎮ
３、人文素质教育ꎮ 人文素质主要包括文学、

艺术、历史和哲学三个方面的内容 ꎮ 文学可以增

加知识ꎬ开阔眼界ꎬ丰富情趣 ꎬ并能加深学生对人

生的目的、价值和幸福的理解ꎬ在潜移默化中渗

透到灵魂深处ꎮ 艺术可以增加美学素养ꎬ给人以

丰富的想象ꎬ而想象着创造ꎮ 历史是人类社会发

展经验的总结ꎬ是一面“镜子”ꎮ 读史可以使人明

智ꎬ可以增强学生的历史责任感ꎮ 哲学是关于世

界观和方法论的学问ꎬ是辩证的全面的理性思

维ꎮ 人的思想、行动均受世界观的影响和决定ꎮ
以什么样的立场、观点和方法认识世界ꎬ就有什

么样的立场 、观点和方法认识人生ꎮ 因此ꎬ帮助

高等职校学生形成马克思主义世界观ꎬ引导其正

确认识自然和社会ꎬ并导致正确的行为是非常必

要的ꎮ
无论是高职还是普高ꎬ也无论是文科还是理

科ꎬ加强高校人文素质教育已成为我国教育界的

普遍共识ꎮ 因为只有人文素质高的人ꎬ才会思考

人类社会、自然、他人和自身的问题ꎬ才会真正懂

得做人的真谛ꎬ才能启迪创造性思维ꎬ从而促使

其把专业技术问题与社会经济问题联系起来ꎬ拓
宽视野ꎬ增强学生的责任感ꎮ 因此ꎬ人文素质教

育与专业素质教育具有同等的重要性ꎮ
４、身体素质教育ꎮ “身体是革命的本钱”ꎬ是

知识能力的承载体ꎮ 没有良好的身体素质ꎬ既使

你能力再大ꎬ知识再多ꎬ也很难适应快节奏ꎬ大负

荷发展的时代潮流ꎬ对社会的贡献也只能是短暂

的一瞬ꎮ 高等职校培养的对象主要是企业和经
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济管理部门的一线劳动者ꎮ 只有知识富ꎬ能力

强ꎬ身体好的劳动者ꎬ才能担当党和人民赋予的

重任ꎮ 高职人才是一个国家或地区极其宝贵的

财富和难得的资源ꎬ因此ꎬ高等职校应重视学生

的身体素质教育ꎬ积极开展丰富多彩的有益于身

体健康的体育活动和娱乐活动ꎮ
以上四个方面构成了成人教育这一阶段的

素质教育内容ꎮ 四者相辅相成ꎬ融为一体ꎮ 其

中ꎬ品德教育是核心ꎬ专业素质是基础ꎬ人文素质

是关键ꎬ身体素质是保证ꎮ
三、实施人高校素质教育的措施

素质教育是一项内丰富又极其复杂的系统

工程ꎮ 所以高等职校的素质教育应从以下几个

方面着手进行:
１、领导重视是实施素质教育的保证ꎮ 李岚

清副总理指出ꎬ倡导素质教育ꎬ其实质就是要按

照党和国家教育方针政策的要求ꎬ使学生成为品

德高尚、身心健康、知识丰富、学有专长、思路宽

广、实践能力强、能适应社会发展需要的“四有”
新人ꎮ 实施素质教育是一项艰巨而复杂的任务ꎮ
它关系到科教兴国和可持续发展战略ꎬ关系到 ２１
世纪宏伟目标的实现ꎮ 高等职校培养的对象主

要是一线劳动者ꎬ而一线劳动者素质的高低直接

影响业务的开展、产品的质量以及企业的竞争

力ꎬ这就更需要领导的重视ꎮ
因此ꎬ成人高校各级领导特别是党委会成

员ꎬ要树立正确的教育观、人才观和质量观ꎬ要从

战略的高度深刻认识实施素质教育的必要性和

紧迫性ꎬ形成共识ꎬ引起重视ꎮ 并把这种共识和

重视化作素质教育实实在在的具体实践和行为ꎮ
这样才能保证素质教育的顺利实施ꎮ

２、提高教师素质是实施素质教育的关键ꎮ
教师素质是素质教育的关键ꎬ这已是不争的事

实ꎮ 九届二次全国人大代表周德芬说ꎬ素质教育

是以人育人的教育 ꎬ因此要把学生当成与自己平

等的人ꎻ是以德育德的教育ꎬ因此要以良好的德

行感染学生ꎻ是以智育智的教育ꎬ因此要求教师

有广博的知识来启迪学生ꎮ 这就从品德素质和

业务素质两个方面给教师提出了非常高的要求ꎮ
首先教师自已要不断学习邓小平理论ꎬ学习现代

教育理论ꎬ学习现代教育技术以及学习使用现代

化的教育手段和科研设施ꎬ加强自身素质的修

养ꎮ 其次ꎬ教师要千方百计改进和创新教学方

法ꎬ把着力点放在提高课堂教学质量上ꎮ 再就是

要把强烈的敬业精神和科学的育人工作结合来ꎬ
不仅要教给学生相关的知识ꎬ而且要教会学生怎

样做人ꎮ 此外ꎬ在学校教师群体中ꎬ可以广泛开

展教学研讨活动ꎬ让有专长的优秀教师登台演

讲ꎬ以老带新ꎬ以新促旧ꎻ也可以聘请老专家、知
名学者来校传经送宝ꎬ以此推动教师素质的

提高ꎮ
３、加快教改是实施素质教育的根本ꎮ 我国

教育体制改革ꎬ就是要尽快实现从应试教育到素

质教育的转变ꎮ 这是一项涉及教育制度、教育内

容、教育方式等诸多方面的综合性改革ꎮ 对成人

高校来讲ꎬ首先要建立一种能引导和鼓励全体教

职工主动积极地投身于素质教育的实践和研究

中去的机制ꎮ 其次要改革课程教材ꎮ 这是教育

改革的核心问题ꎮ 成人高校的教材要根据成人

教育的特点ꎬ着眼 ２１ 世纪对人才素质的要求ꎬ体
现鲜明的时代特征ꎻ要注重教材内容的基础性ꎬ
建立合理的教材结构体系ꎻ要体现学生的主动

性ꎬ引导学生积极主动地学习ꎻ要重视教材的实

践性和应用性ꎬ理论联系实践ꎻ要因材施教ꎬ使教

材具有明显的层次性ꎮ 再就是要加快教学方法

的改革ꎬ大胆探索适合成人高校素质教育的教学

方式和方法ꎮ
４、营造良好的育人环境是实施素质教育的

基础和条件ꎮ 素质教育是一种显性教育ꎬ更是一

种隐性教育ꎬ而后者的比例更大一些ꎮ 它具有潜

移默化ꎬ日积月累的功效ꎮ 实践证明ꎬ营造良好

的育人环境ꎬ能够影响大学生一言一行ꎮ 对培养

学生高尚情操ꎬ优良的品质ꎬ健康的人格ꎬ全面提

高素质具有滴水穿石、润物细无声的作用ꎮ 育人

环境主要指一个学校的校风ꎬ即整体风貌ꎮ 在成

人高校素质教育阶段ꎬ育人环境主要有三个方

面:(一)学风ꎬ即学习的目的、态度、方法和风貌

的综合表现ꎮ 在成人高校中学生普遍存在“分不

在高ꎬ及格就行”ꎬ奉行“６０ 分万岁”的心态ꎮ 在大
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应用技术型本科人才培养模式研究

罗贞平

(贵州轻工职业技术学院ꎬ 贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:应用技术型本科人才是现代市场经济、企业所需的紧迫性人才ꎬ在应用技术型本科人才培养
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准确定位ꎬ根据市场需求设置专业、确定人才培养目标ꎬ构建适应应用型人才培养目标的课程体系ꎬ制定
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　 　 １　 应用技术型本科教育的人才培养模式的

核心概念界定

１.１　 应用技术型人才

应用技术型人才主要将抽象的理论知识、科
学原理转换成具体的操作构思或产品构型ꎬ将知

识直接应用于与社会生产生活密切相关的社会

实践领域ꎬ为社会谋取直接利益工作的人才ꎮ 我

国各层次应用型人才见下图所示ꎮ
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１.２　 应用技术型本科教育的内涵与特征

应用技术型本科人才是面向生产、建设、管
理、服务第一线的高级专门人才ꎬ应用技术型本

科人才“面向工程ꎬ宽基础ꎬ强能力ꎬ重应用”ꎬ属
于“理论应用型”人才ꎬ如工程师、律师和经理

人等ꎮ
应用技术型本科教育的基本内涵可以简单

概括为:①市场需求对确定培养目标、人才规格、
知识技能结构、课程设置、教学内容和学习成果

评估等各方面发挥主导作用ꎬ毕业生有准确的服

务市场定位ꎬ能快速适应职业岗位工作ꎮ ②掌握

本专业所必须的较系统的基础科学理论ꎬ较宽且

扎实的技术基础理论以及必要的专业知识ꎬ具有

大学层次的知识与智能水平ꎬ又具有从事某一专

门化方向工作的知识和技术综合应用能力ꎬ是素

质教育与职业教育的结合ꎮ ③毕业生要求有较

强的动手能力和实干能力ꎮ 动手能力ꎬ不只是一

些技能ꎬ更重要的是运用理论知识分析、解决实

际问题ꎮ
应用技术型本科教育的特征主要有四个: 一

是知识性ꎻ二是应用性ꎻ三是行业性ꎻ四是实

践性ꎮ
１.３　 应用技术型本科人才培养模式

应用技术型本科教育的人才培养模式ꎬ就是

以企业、行业、地区、社会经济发展的需要为目

标ꎬ以本科教学和学生基本素质与工程技术应用

能力培养为主导ꎬ设计学生的知识、能力、素质结

构ꎬ以理论与实践相结合的教学途径和手段ꎬ以
产学研合作教育为主ꎬ重视学生的技术应用能力

的培养ꎬ为生产、建设、管理、服务第一线培养具

有深厚学科基础理论和较强职业能力的高级应

用型人才ꎮ
２　 应用技术型本科教育的人才培养模式相

关研究文献简述

２.１　 国内研究

２００１ 年 ４ 月ꎬ教育部在长春召开“应用型本

科人才培养模式研讨会”ꎬ 应用型本科教育提出

至今己有十多年的历史ꎮ 研究应用型本科人才

培养模式成果层出不穷ꎮ 高校工作者对应用型

本科人才培养目标的定位、人才培养方案、途径、

人才模式设计、人才评价标准等问题进行了探

讨ꎮ 目前国内关于应用型本科人才培养模式的

研究主要集中在五个方面:一是关于“应用型本

科教育”的研究ꎬ阐释其产生的背景、概念、特征

和发展定位ꎻ二是对应用型本科人才培养模式的

探讨ꎻ三是应用型本科院校人才培养模式的实践

总结ꎻ 四是关于应用型本科某一学科人才培养模

式的研究ꎻ五是结合众多高校人才培养实践经

验ꎬ针对应用型本科人才培养模式中存在的问

题ꎬ提出相对应的改革意见ꎮ 但应用技术型本科

人才培养模式的研究时间较短ꎬ还没有形成完整

的理论和实践体系ꎬ需要高校工作者不断的探索

和实践ꎮ
２.２　 国外研究

美国的技术教育、加拿大的技术学士学位教

育、英国的多科性技术学院、法国的大学专业学

院(ＩＵＰ)、德国的专业学院((ＦＨ)、日本的技术

科学大学、澳大利亚的技术与继续教育学院

(ＴＡＦＥ)在培养应用型本科人才方面的实践ꎬ有
许多成功经验值得我们借鉴ꎮ 如德国“双元制”ꎬ
德国 ＦＨ 的“企业主导型”实践教学模式ꎬ加拿大

的“能力中心的课程开发型”实践教学模式ꎬ英国

的“资格证书体系推动型”实践教学模式和香港

的“工业训练中心型”实践教学模式ꎬ都能为我国

培养应用技术型人才的本科院校探索实践教学

提供一些借鉴和帮助ꎮ
３　 应用技术型本科教育的人才培养模式

研究

３.１　 人才培养目标

人才培养目标是人才培养模式的核心要素ꎬ
它规定了人才培养的层次、服务面向及知识、能
力、素质要求ꎮ 学校应根据当地经济、政治、文化

发展的实际需要ꎬ结合自己的实际ꎬ扬长避短ꎬ形
成具有个性特色的本科应用型人才培养目标ꎮ

３.１. １ 　 应用技术型本科人才培养目标的

选择

高校转型发展的核心是要建立中国高等学

校的分类体系ꎮ 教育部公布了 ６００ 所高校转型

为应用型本科ꎮ 本科应用型人才培养目标的定

位是学校办学定位的综合反映ꎬ 不同层次、类型
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高校理应根据社会需要认同及其历史文化积淀ꎬ
充分应用和整合自身条件ꎬ根据行业、区域经济

发展需求ꎬ发挥和发展原有优势ꎬ合理确定学校

类型定位、 层次定位、 学科专业定位、 服务面向

定位ꎬ从而形成分类培养高级专用人才的格局ꎬ
并着力在自身所处的类型和层次中ꎬ以特色树品

牌创一流ꎮ
(１)从人才培养的类型定位上看ꎬ根据联合国

教科文组织 １ ９ ９ ７ 年颁布的世界教育分类标准ꎬ
所谓应用型人才是指能将专业知识和技能应用于

所从事的专业社会实践的一种专门的人才类型ꎬ
是熟练掌握社会生产或社会活动一线的基础知识

和基本技能ꎬ主要从事一线生产的技术或专业人

才ꎮ 我国高等学校分为三种类型:即“研究型的综

合性的ꎬ 大体是我们国立的重点大学”ꎻ“应用型

的专业性的ꎬ 培养各行各业的应用型的高级专门

人才ꎬ 包括一般的高等学校ꎬ 尤其是地方高等学

校和民办本科院校”和“职业性的技术技能型院

校ꎬ包括各类高职院校”ꎮ 应用型本科属于 ５Ａ２
“应用型教育”ꎬ其专业是按照技术、行业、产业需

要来设置的ꎬ 绝大多数专业具有应用性强的特点ꎮ
这种专业特点决定了它的人才培养目标一定是应

用型专门人才ꎮ
(２)从人才培养的层次定位上看ꎬ不同层次

的大学人才培养目标是不同的ꎮ 层次不同的大

学相对应的人才培养目标有三种: 一是学术型人

才ꎻ二是应用型专门人才ꎻ三是职业技能型人才ꎮ
２０１４ 年 ３ 月中国教育部改革方向已经明确:全国

普通本科高等院校 １２００ 所学校中ꎬ将有 ６００ 多所

逐步向应用技术型大学转变ꎬ转型的大学本科院

校正好占高校总数的 ５０％ꎮ 就应用型本科院校

来说ꎬ 就应该选择应用型专门人才的培养目标ꎮ
(３)从人才培养的学科专业定位上看ꎬ应用

型本科高校学科专业设置在符合国家政策教育

行政部门要求的前提下ꎬ要根据行业、地方经济

社会需求和科技发展水平以及学校自身特点来

设置学科专业ꎮ 如茅台学院是根据酒行业的生

产链、销售链所需人才来设置学科专业的ꎮ
(４)从人才培养的服务定位上看ꎬ不同类型、

层次的高校的服务面向范围是不同的ꎮ 应用型

本科院校的人才培养目标坚持以行业、地方区域

经济建设和社会发展为主要服务对象ꎬ 培养行

业、当地社会经济发展所亟需的应用型专门人

才ꎮ 如茅台学院属茅台集团办学ꎬ其人才培养的

服务定位是为企业本身、酒行业、贵州社会经济

发展服务ꎬ培养的人才既要熟悉社会经济发展一

般规律ꎬ 又要适应酒行业、贵州地区社会经济结

构的现实需要ꎮ 这种为酒行业、贵州地方经济、
社会和科技进步发展服务的特点决定了其人才

培养目标只能是应用型专门人才ꎮ
３.１. ２ 　 应用技术型本科人才培养目标的

构建

应用技术型本科院校的培养目标是培养应

用型专门人才ꎬ具有丰富多样的内涵ꎬ构建应用

型人才培养目标特别需要从以下几个方面来

进行:
(１)明确应用型人才的一般特质

应用技术型本科不同于传统本科ꎬ更不同于

高职高专ꎬ应用型本科以行业从业资格为参照

系ꎬ强调行业职业能力ꎮ 应用型人才强调工程应

用、技术应用ꎬ主要承担着转化应用、实际生产和

创造实际价值的任务ꎮ 因此ꎬ应用型人才的基本

素质是综合应用知识、具有复合能力、开拓创业

精神ꎮ
(２)明确应用技术型本科人才的层次定位

高等教育在培养不同层级的应用型人才时

也确立了不同的学历教育层次ꎬ应用技术型人才

可以细分为专科、本科、研究生、博士生四个层

次ꎬ不同层次的应用型人才在生产活动过程中所

运用的知识和能力、所包含的创新程度、所解决

问题的复杂程度也是不同的ꎮ 应用型本科人才

既区别于高职高专所培养的高级职业技术技能

型人才、又有别于专业硕士、博士教育的高级专

门人才ꎮ 应用型本科高校是为某职业群或行业

培养的专业应用型人才ꎮ
(３)明确应用技术型本科人才的基本要求与

内在结构

应用技术型本科以行业需求为导向ꎬ强调专

业基础和行业准入ꎬ不仅要有扎实的专业知识ꎬ
还要有过硬的应用性知识ꎬ既要掌握职业岗位技
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能和技术业务操作性要求的知识、又要掌握完

整、系统和科学性的专业知识体系ꎬ甚至包括专

业知识之外的基本的管理、法律和人际关系方面

的知识ꎮ 应用型专业人才在进行专业技术开发

和生产管理的过程中、其专业知识的运用、专业

技能的发挥与个人的责任心、自信心、心理、身体

等非专业素养关系十分密切ꎮ 因此ꎬ应用型人才

的培养强调综合能力的培养ꎮ
(４)明确应用技术型本科人才教育的内涵

国务院明确提出现代职业教育要以提高质

量、促进就业和服务发展为导向ꎮ 国务院常务会

议在部署提升人才培养质量这一任务措施时ꎬ提
出了“三对接”的新要求ꎬ即“大力推动专业设置

与产业需求、课程内容与职业标准、教学过程与

生产过程‘三对接’”ꎬ为本科应用型人才教育的

内涵建设指明了方向ꎮ
３.２　 专业设置

专业设置与产业需求对接ꎮ 专业结构是学

校服务定位的重要体现ꎮ 专业是根据学科分工

和产业结构的需要所设置的学科门类ꎬ是人才培

养模式的重要构成要素ꎮ 它规定着人才培养的

学科定位ꎬ反映培养人才的业务规格和就业方

向ꎮ 按照“前沿、交叉、急需”原则ꎬ 开设满足区

域经济和产业发展需要的专业ꎮ 专业设置既要

考虑当前需要ꎬ又要兼顾未来发展ꎮ 专业设置按

大类专业设置ꎬ下设专业方向ꎬ专业要集群发展、
链式发展、跨学科发展ꎮ 专业设置是动态的ꎬ要
依据社会经济和产业结构发展的需要进行不断

优化和调整ꎬ使所培养的人才适应行业的发展需

求ꎮ 应用技术型本科院校的专业设置应有自身

的特点:
第一ꎬ以市场为导向ꎬ适应区域经济社会发

展需要ꎮ 专业设置要突出专业的针对性和应用

性ꎬ要与地方经济、行业发展相适应ꎬ依据地方、
行业产业结构的不断变化进行调整ꎬ要关注科学

技术的新发展ꎬ把握行业的最新动态ꎬ充分考虑

人才培养的周期性ꎮ 学校在考虑设置某个专业

之前ꎬ要严格按照相关程序对就业市场的人才需

求情况进行调查分析ꎬ确定设置该专业是否有发

展前景ꎮ

第二ꎬ应用型本科教育强调的是实践性、应
用性和技术性ꎮ 专业设置要对应行业生产链ꎬ形
成专业群ꎮ 专业群的专业基础相同ꎬ职业岗位相

关ꎬ技能领域相近ꎬ教学资源共享ꎮ 如机械工程

及自动化专业可设机电一体化、自动机械装备设

计、模具设计、数控加工制造等专业方向ꎮ 机械

工程及自动化专业是该专业群的核心专业ꎬ具有

带动效应、专业群具有互补效应、支撑效应、服务

社会的集聚效应ꎮ 专业群的形成ꎬ比较好把握专

业与学科之间的交叉和渗透ꎬ学校利于根据市场

需求进行专业方向调整和优化ꎬ利于“平台＋模

块”的课程体系设置ꎬ利于教学资源共享ꎬ利于校

企联盟ꎮ
第三ꎬ坚持社会参与和专家决策相结合的方

式ꎮ 学校成立由相关学科带头人和相关行业的

专家组成的专业建设委员会ꎬ在组织人员对相关

专业的人才需求情况进行调查分析的基础上ꎬ专
业建设委员会根据学校拥有的办学资源ꎬ结合行

业、区域经济的社会性发展和产业结构的调整趋

势ꎬ对专业的设置或调整进行充分的论证、审议、
评估、检查ꎮ

３.３　 应用技术型本科人才培养方案构建

应用技术型本科人才培养方案包括指导思

想、培养规格、课程体系、教学内容等方面ꎬ要与

所培养人才未来职业需求紧密结合ꎬ构造知识、
能力、素质的完整体系ꎮ

３.３.１　 应用技术型本科人才培养方案的指

导思想

人才培养方案的指导思想是“宽基础ꎬ强实

践ꎬ因材施教ꎬ个性培养ꎬ实现三对接”ꎮ “宽基

础”是指所学内容是针对一个行业的职业群所必

备的知识、能力和素质ꎬ强化基础知识ꎻ注重学科

交叉ꎬ优化知识结构ꎬ扩宽知识面ꎬ强调应用性ꎻ
注重综合素质培养ꎬ融入绿色理念和人文精神ꎬ
为学生今后发展打好基础ꎬ着眼于学生发展的

“后劲”ꎬ这是培养学生主动适应市场需求的根本

措施ꎮ “强实践”是培养学生实践能力和社会活

动能力的重要环节ꎬ强调教学过程与生产对接ꎬ
工学结合是应用型本科办学特色的重要方面ꎮ
“因材施教、个性培养”则是根据学生的意愿和去
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向进行教育ꎬ有针对性的开展职业技能培养、职
业资格培训与技术证书考试培训等ꎬ强调课程内

容与职业标准对接ꎮ “实现三对接”是按照教育

部提出的“在人才培养模式上要通过专业对接产

业ꎬ课堂对接岗位ꎬ教学过程对接生产过程ꎬ培养

有技术、有技能、有知识、能创新的人才”现代职

业教育理念ꎬ全面实施素质教育ꎮ 依托学院自身

资源优势ꎬ依靠行业协会和实训基地的人力资

源ꎬ研讨和制定培养方案ꎬ安排教学活动ꎬ为学生

提供产学研平台ꎬ面向行业培养掌握该行业一流

技术技能人才ꎮ
３.３.２　 应用技术型本科人才培养方案模式

(１)企业专家参与指导教学

成立“ＸＸＸ 行业人才培养专业委员会”ꎬ邀
请行业协会、生产企业、行业专家参加专业委员

会ꎬ校企共同对专业设置、人才能力标准、人才培

养模式、人才培养方法、产学研合作内容共同探

讨ꎬ指导学院的教学活动ꎮ
(２)专业培养内容与生产过程紧密对接

通过专业设置调研ꎬ实现专业对接产业ꎮ 通

过岗位群的调研ꎬ实现课堂对接岗位ꎮ 通过对专

业面向岗位群分析ꎬ提炼典型工作岗位的实际工

作过程ꎬ实现教学过程对接生产过程ꎮ 通过挖掘

生产应用技术、创新方法ꎬ实现有技术、有技能、
有知识、能创新的人才培养ꎮ

(３)“工学结合ꎬ校企双向介入”的培养方式

通过各专业面向的岗群ꎬ开发理实一体化的

工作过程为导向的学习领域ꎮ 学习内容采用实

际生产任务引领法ꎬ“学中做、做中学ꎬ做中想ꎬ做
中创”ꎬ工学交替ꎮ 把教学场所由学院延伸到企

业ꎬ实现教学场所校企交替ꎻ根据教学内容的需

要ꎬ任课教师分别由学校教师和企业高级工程师

交替担任ꎻ学生在学校或到企业生产实践相互交

替进行ꎮ
(４)“校企双元结合”培养机制

教学内容的开发ꎬ以专业面向的岗位群的基

本技术技能为专业普修内容ꎬ以职业技能证书考

核为任务引领ꎬ引导学生的职业规划和职业能力

的培养ꎮ 培养机制如下:
校企“双元”参与人才培养:以专业面向的岗

位群ꎬ培养学生具备应用技术工程师的专业技术

和创新能力ꎮ 教学设计、教学过程、教学评价和

对学生的评价校企双方共同参与ꎮ
校企师资“双元”制:聘请行业专家、校外专

家、行业能工巧匠任教ꎬ形成了两类高素质教师

共同培养学生的良好格局ꎮ
教学内容对接岗位技术技能ꎬ教学过程对接

岗位工作过程ꎮ 学校老师深入企业实地教学ꎻ阶
段性地顶岗锻炼ꎻ结合生产需要ꎬ参与技术革新

项目ꎬ结合生产设立应用技术研究项目ꎮ 企业专

家进课堂ꎬ进行应用技术人才培养ꎬ参与培养方

案修订ꎬ使学校教学过程与企业生产过程紧密

对接ꎮ
在校学生“双元”制:学生校企交替完成学习

任务ꎬ在学校身份是学生ꎬ要遵守学校的管理制

度ꎻ学生在企业认一位师傅ꎬ是见习工ꎬ要遵守企

业的管理制度ꎬ完成校企交替学习任务ꎮ 校企共

同对学生考核ꎬ学生毕业获得学校颁发的毕业证

和学位证ꎬ同时获得企业颁发的职业资格等级

证书ꎮ
实践教学基地“双元”制:根据专业教学需

求ꎬ建设校内和校外实践教学基地ꎮ 校内实践教

学基地在满足教学需要的同时ꎬ要兼顾职工培

训、小批量生产工艺试验、创新设计开发等功能ꎮ
企业实践教学基地以各生产单位为基础ꎬ完成理

实一体教学、学生产学研实践ꎻ实习基地最好能

覆盖本行业的全国各知名企业ꎮ
３.３.３　 应用技术型本科人才培养方案制定

原则

(１)人才培养目标:培养行业一流的知识应

用型人才ꎮ
(２)人才培养模块化:人才培养方案设计应

该紧密配合国家现代职业教育体系ꎬ培养内容模

块化ꎮ 模块化课程应该做好对接高中或中职毕

业生为起点的四年制本科ꎬ同时也能对接高职升

本科ꎬ还要兼顾本科毕业后继续升学的需要ꎮ
(３)人才培养标准:专业培养方案要依据国

家职业标准ꎬ对接生产对人才的技术技能要求ꎬ
明确人才培养标准ꎮ 以职业能力培养为核心ꎬ设
置教学内容ꎮ 注重提升学生的专业能力、方法能
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力和社会能力ꎮ
(４)教学课程体系:以职业行动过程为核心ꎬ

重构课程体系ꎮ 通过调研确定专业对接岗位群ꎬ
提炼典型岗位的工作过程ꎬ转化为学习领域ꎬ构
建理实一体化课程ꎮ

(５)人才培养方式:在专业培养方向上ꎬ以生

产实践与课堂教学相结合ꎬ改革教学方式ꎬ理论

教学与实践教学要融会贯通ꎮ 每个学习领域开

发三个以上教学情境ꎬ内容与生产实践紧密对

接ꎬ难度螺旋递升ꎮ 做到能力培养与工作岗位职

业要求相统一ꎮ
３.３.４　 应用技术型本科人才培养方案建设

步骤

(１)学科带头人负责组建一个由骨干教师、
校内外学科和行业专家、用人单位代表等人作为

团队ꎬ多方参与ꎬ集多方智慧ꎮ 学科带头人除对

本专业知识、技能体系十分熟悉外ꎬ还应通晓教

育教学相关知识ꎮ
(２)调研与专业所对应的行业企业相关工作

岗位ꎬ了解该专业岗位职责、能力要求、工作过

程ꎮ 了解学生就业发展潜力以及行业新技术发

展趋势ꎮ
(３)调研国内外知名院校相同专业的人才培

养目标和人才培养方案ꎬ进行对比性分析ꎮ
(４)根据岗位群各典型工作过程ꎬ确定必备

的知识、技术、技能、职业综合素质ꎬ确定培养目

标和培养标准ꎬ开发专业学习领域ꎬ重构专业课

程体系ꎮ
３.３.５　 应用技术型本科人才培养方案形成

(１)总学分及周学时

通过对各高校的调查ꎬ一般总学分在 ２２０ ~
２７０ 学分ꎬ每学分为 １６~ １８ 学时ꎮ 每学期教学时

间为 ２０ 周(含考试周)左右ꎬ周课时一般在 ２４ ~
３０ 学时ꎮ 实践教学(含理实一体化模块)学分是

总学分的 ３５－５０％ꎮ
(２)培养目标与规格

专业培养目标是专业的灵魂ꎬ从“学科－行业

－职业”链细化专业培养目标ꎮ 专业培养目标与

规格由四部分构成:培养方向ꎮ 瞄准未来行业和

职业ꎬ工程师、医生、律师、教师等ꎻ人才使用特

征ꎮ 知识应用型人才ꎻ服务面向ꎮ 指学生毕业后

的服务面向范围ꎬ是为行业服务ꎬ是为区域经济

范围还是全国服务ꎮ 规范与要求ꎮ 指对人才知

识、素质、能力的具体要求ꎮ
(３)课程体系设置

采用“３ 个平台＋专业方向活模块”课程结构

模式ꎮ ３ 个平台课程能满足“宽基础”和学生升

学发展需求ꎬ专业方向活模块课程培养学生的知

识应用与知识转化能力、专业设计能力、职业行

为能力、团队合作能力ꎮ
公共平台课程:是学院或系部统一开设的基

础必修课和公选课ꎬ适应素养教育的需要ꎮ 包含

政治素养、人文素养、数学、外语、体育、计算机应

用等必修课程和其他选修课程ꎮ
大类学科基础平台课程:大类专业知识课程

及专业基础实验课程等ꎬ培养学生的学科知识和

基本技能课程ꎮ
大类学科任选平台课程:是满足因材施教ꎬ

个性发展的需要ꎬ可开设一些跨专业课程ꎮ 一定

比例的任选课的设置可以在有组织地开出一些

基本的任选课程基础上ꎬ 发挥教师个人的特长开

设一定的特色任选课程ꎬ 如学科交叉和学科前沿

课程等ꎮ
专业方向活模块课程:专业面向岗位群ꎬ开

发理实一体化的工作过程为导向的学习领域ꎮ
包括专业基础技能模块、专业技术能力模块、创
新能力(技能竞赛、科研、毕业设计或毕业论文)
模块、职业技术资格考核模块、综合能力实践模

块、选修技术能力(能力拓展)模块课程ꎮ 理实一

体化课程的每个学习领域开发三个以上与生产

紧密对接的学习情境ꎬ难度应呈螺旋上升的模

式ꎮ 同时注意第一个学习情境可以使用校内实

训设备ꎬ后几个学习情境尽量与生产过程对接ꎮ
要设计一些开放性答案的学习情境ꎬ能展示学生

的创新能力ꎮ 学习情境设计及教学实施时间的

安排要遵循企业生产的规律ꎬ能切实保证教学与

生产过程准确对接ꎮ 职业资格证书是学生职业

技能的主要标志ꎬ将职业资格证书引入人才培养

方案ꎬ学生通过职业资格训练ꎬ参加专业技能考

试(分理论、实操两部分)ꎬ获取与专业相关的职
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业技能证书ꎬ学生“双证”毕业ꎮ 专业方向活模块

课程是各院校彰显特色的课程ꎮ
“３ 个平台＋专业方向活模块”课程结构模式

突出专业内涵建设ꎬ利于专业优化和专业方向调

整ꎬ既灵活又相对稳定ꎬ适应社会经济、行业

发展ꎮ
３.４　 应用技术型本科人才培养方案的实施

条件

３.４.１　 “双师” 型教师队伍建设

“双师型”教师队伍建设是落实应用型本科

人才培养方案的关键ꎬ 是提高应用型本科院校教

学质量的关键ꎮ 面向专业群开发理实一体化课

程ꎬ学生毕业设计的题目来源于企业的生产实

际ꎬ真题真做ꎬ与企业产学研合作等都要求本科

应用型专业教师不仅要精通专业理论知识ꎬ更重

要的是要具有一定的实践能力和技术应用能力ꎮ
必须将生产、管理、服务等知识和能力吸收内化ꎬ
并能有效地再现、传授给学生ꎮ 应用型本科院校

应制定“双师型”师资队伍建设规划ꎬ 加大“双师

型”教师队伍建设力度ꎬ 可采取以下措施:通过

科研、技术服务、技术开发、 产学研深度融合等方

式组织教师参与工程实践和科技开发活动ꎻ安排

教师通过挂职、 轮岗、合作研发、中短期专业培训

等多种形式ꎬ深入到行业企业一线ꎬ系统掌握业

务技术流程ꎬ强化操作技能ꎬ提高实践能力和专

业素质ꎻ引进学术带头人、引进科研能力、管理能

力较强的专业技术人员充实教师队伍ꎻ重视学科

(专业)带头人以及骨干教师的培养ꎻ建立和完善

兼职教师人才库ꎬ聘请生产一线专家、高级技术

人员、能工巧匠及产学研能力较强的教授共同完

成教学ꎮ 促进教育从“知识导向型”转向“能力导

向型”ꎬ使培养目标更适应社会需求的实际ꎮ
３.４.２　 实验室及实习实训基地建设

实践教学是培养学生实践能力以及综合素

质的重要教学环节ꎬ相对于理论教学更具有直观

性、实践性、综合性、创新性ꎬ直接影响着人才培

养质量ꎬ是提高应用型本科人才培养质量的重要

途径ꎮ 在培养学生创新意识、培养学生工程意识

以及增强大学生社会适应能力等各个方面发挥

着极其重要的作用ꎮ

３.４.２.１　 校内实训基地建设原则

(１)整体规划原则

实验室及实习实训基地建设是一项系统工

程ꎬ在总体布局上要体现学院的办学特色ꎬ学院

统筹规划、根据学院学科发展有序建设ꎬ保证投

入的有效性ꎮ
(２)共建共享原则

学院对实验室及实习实训基地实行统一管

理ꎮ 各教学单位、各专业要打破学科限制ꎬ根据

需要共同建设实验室及实习实训基地ꎬ优化资源

配置ꎬ提高资金使用效率ꎬ做到相关专业、相关学

科能够资源共享ꎬ在功能上能够兼顾教学、科研、
开发、生产和培训等多种功能ꎮ

(３)理实一体化原则

根据理实一体化教学模式的要求ꎬ实验室及

实习实训基地建设要能够满足“注重技能训练、
理论联系实际ꎬ重视学生创新精神和综合能力的

培养”的教学特点ꎬ将理论教学和实践教学有机

地融合在一起ꎬ提高教学效果ꎮ
(４)突出重点特色、注重创新原则

实验室及实习实训基地建设必须以学院的

办学定位、发展目标以及办学条件为依据ꎬ在观

念、机制、模式方面注重创新ꎬ敢于创新ꎬ突出自

身特色ꎬ形成优势明显、特色鲜明、多学科交叉融

合与协调的格局ꎬ构筑以培养学生创新精神和动

手实践能力为重点的实验教学体制和培养模式ꎮ
３.４.２.２　 校外实训基地建设

校外实训基地不仅是实训教学、职业素质训

导、职业技能训练与鉴定等的平台ꎬ也是开展教学改

革、科学研究、就业指导、服务社会、承担“双师型”
教师培训等工作的多功能场所ꎬ它是校内实训基地

不可或缺的延伸与补充ꎮ
校外实训基地建设原则:
(１)校外实训基地的有效原则ꎮ 要签有互惠

互利的合作协议ꎬ协议应注明适应专业、实训项

目、内容、时间ꎬ双方的责任、义务、协议期限等细

节ꎮ 形成融教学、实训、培训、研究、生产、服务于

一体ꎬ“互利共赢”的、稳定的校外实训基地ꎮ
(２)校外实训基地区域化原则ꎮ 要考虑学院

所处地理环境和地缘条件ꎬ要为区域经济和行业
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服务ꎮ 就近选定育人环境良好、专业对口、设备

工艺管理先进、生产任务充足的企业为校外实训

基地ꎮ
(３) “校外基地学校化”原则ꎮ 建立校外基

地分级管理机制ꎬ制定指导性建设与管理标准ꎬ
制定目标、落实责任、绩效考核、动态调整ꎮ 建立

校外实训基地兼职教师人才库ꎬ制定校外实训基

地兼职教师培训计划和管理办法ꎬ制定学生校外

实训管理办法等ꎬ完善一系列管理机制ꎮ
３.４.３　 建立稳定的教学质量监控体系和适

合理实一体化课程的课程评价方法

衡量一个院校教学是否成熟的标注是稳定的

教学质量监控体系ꎮ 建立与人才培养目标相适应

的教学评价体系ꎬ构建适应应用型本科教学质量

的监控体系ꎬ是提高教育质量的保障ꎮ 教学质量

监控体系内部保证是基础ꎬ外部评价是动力ꎬ不断

改进是手段ꎬ形成“目标－措施－效果－改进－目标”
的闭环提高系统ꎮ

科学合理的课程评价方法则是保障学生能

力提高的关键ꎮ 理实一体化课程是以典型项目

为载体ꎬ集理论传授、现场观摩、实践操作、技能

训练与一体的教学课程ꎬ学生获得完整工作过程

体验和相关职业技能ꎬ促进学生职业素养养成ꎮ
课程评价是课程实施过程的重要环节ꎬ课程评价

方法会直接影响学生的学习积极性和教学效果ꎬ
理实一体化的课程评价方法要与现代职教倡导

的“以人为本”“全面发展”理念相一致ꎬ实施“理
论＋实践＋态度”一体化的多元考核评价方法ꎬ只
有在公正、公平、客观的前提下考核才能为理实

一体化课程的教学活动提供科学、准确、可靠、定
量的反馈信息ꎬ促进教学质量的提高ꎬ利于应用

型人才的培养ꎮ
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创新分层教育模式　 构建校园廉政文化
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摘　 要:高校廉政教育是整个社会开展反腐倡廉工作ꎬ建设风清气正廉洁文化的重要基石ꎮ 但由

于高校自身特点ꎬ廉政教育必须针对学校人员不同的组成群体ꎬ分五个层次展开和推进ꎬ“五位一体”形

成合力ꎬ方能提高教育针对性ꎬ切实达到廉政教育的目的ꎬ形成优秀校园廉政文化ꎮ
关键词:廉政教育ꎻ分层模式ꎻ廉政文化
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一、引言

党的十八大报告指出:“反腐倡廉必须常抓

不懈ꎬ拒腐防变必须警钟长鸣”ꎮ 在当前新形势

下ꎬ反腐倡廉需要全社会的共同参与ꎬ需要长期

与腐败行为作斗争ꎮ 国务院新闻办公室发表的

«中国的反腐败和廉政建设»白皮书专门指出:教
育是反腐败和廉政建设的一项基础性工作ꎮ 而

由于高校的特殊地位ꎬ能通过自身廉洁教育和廉

政文化建设发挥辐射和先导作用ꎮ 因此ꎬ高校深

刻认识到党风廉政教育的重要意义ꎬ结合其自身

特点ꎬ创新分层教育模式ꎬ将廉政教育工作抓常

抓细抓长ꎬ形成有利于反腐倡廉的思想观念和氛

围ꎬ构建风清气正的校园廉政文化ꎬ能为社会有

效预防腐败起到桥头堡的作用ꎮ
二、高校廉政教育分层模式

高校廉政教育的宗旨就是引领广大党员干

部和师生员工通过学习教育树立起正确的世界

观、人生观和价值观ꎮ 但由于构成人员在社会地
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位、文化素养、责任承担等方面的差异性ꎬ高校廉

政教育应当区别对待不同群体人员ꎬ分别对应具

有针对性的教育模式ꎬ方能确保廉政教育不走过

场ꎬ取得实实在在的效果ꎮ 根据我国高校不同群

体的角色定位ꎬ分层可大致归为以下五类:
(一)领导干部ꎮ 领导干部手握学校决策权ꎬ

拥有较大的权力资源ꎬ把握学校的宏观建设思

路ꎬ能左右学校的发展方向和途径ꎮ 领导干部若

能率先垂范ꎬ廉洁自律ꎬ在全校师生员工中起到

引领作用ꎬ对校园廉政文化建设意义重大ꎮ
(二)广大党员ꎮ 广大党员是高校师生员工

中的先锋模范ꎬ在与广大师生共同工作和学习的

过程中ꎬ会直接影响到师生们的思想和行为ꎮ 因

此ꎬ他们在廉政文化建设中地处排头兵位置ꎬ发
挥骨干和桥梁作用ꎮ

(三)教师队伍ꎮ 教师群体是教学工作的承

担者ꎬ是高校最为核心的群体之一ꎬ为广大学生

“传道授业解惑”ꎬ一言一行均会影响到青年一代

的成长ꎬ可谓社会责任艰巨ꎮ 因此ꎬ教师是校园

廉洁文化最重要的传播者ꎮ
(四)重要岗位、重点部位工作人员ꎮ 这一群

体主要是指全校中层领导干部及关键岗位工作

人员ꎬ党委组织部门、教务、科研、人事、计财、国
资、审计、学工、招生就业、后勤、实验室与设备管

理等部门ꎬ以及二级学院等教学部门和科研机构

的领导干部和重要岗位上的人员ꎮ 他们手握关

键权力资源ꎬ或是可参与学校基建工程、物资设

备招标采购等经济活动ꎬ或是对职称评聘、科研

项目评审、后勤管理、招生就业等高校核心工作

都能产生影响的重要参与者ꎮ
(五)大学生ꎮ 高校核心组成群体之一ꎬ他们

正值身体和精神的青春期ꎬ对各方面知识文化的

汲取如饥似渴ꎬ可塑性非常强ꎮ 因此ꎬ对大学生

除了开展高质量的知识与技能教育外ꎬ还要深入

贯彻廉洁道德教育ꎬ助其树立正确的价值观ꎮ
三、高校分层廉政教育实施模式

分层教育既各有重点ꎬ也相互贯穿ꎬ形成“五
位一体”ꎮ

(一)领导干部廉政教育ꎮ 党员领导干部是

高校廉政教育的重点ꎮ 一方面应该成为学习者

与接受者ꎬ另一方面扮演廉政文化的传播者和教

育者ꎬ还应该是廉政文化建设的实践者与领导

者ꎮ 因此ꎬ针对高校党员领导干部的廉政教育ꎬ
需紧紧围绕社会主义核心价值观ꎬ规范从政行

为ꎬ加强权力观、政绩观、利益观和荣辱观教育ꎬ
使其树立坚定和高尚的理想信念ꎬ讲党性、重品

行ꎬ遵守党纪国法和«廉政准则»ꎬ以良好示范带

动广大师生群体ꎬ打造优秀校园文化ꎮ 具体而

言ꎬ应丰富教育方式方法ꎬ避免枯燥和空洞说教ꎮ
(１)定期聘请专家、学者在校内外开展传统

的学习、培训、报告会ꎮ 定期开展专题教育ꎬ建立

长效机制ꎬ使其具有针对性、持续性和实效性ꎻ
(２)纪检监察部门定期编撰印发廉政专题学

习资料ꎬ宣传廉政人物、廉政故事、廉政建设理论

以及中央和地方相关文件和精神ꎻ
(３)定期组织领导干部观看廉政警示教育

片ꎬ或是参观监狱等警示教育基地ꎬ以反面事例

来达到教育目的ꎬ使其有感于自由、家庭、荣誉和

政治生命的可贵ꎻ
(４)组织领导干部赴贫困边远地区亲历艰

苦ꎬ感受生活ꎬ培养体恤同情之心ꎬ消除贪欲之

念ꎻ定期组织瞻仰革命烈士墓ꎬ体会革命先烈无

私奉献精神ꎬ净化灵魂ꎮ
总之ꎬ通过多层次立体教育ꎬ让党员领导干

部牢固树立“为民务实清廉”价值观ꎬ以此引领高

校形成清正廉明的工作作风ꎮ
(二)广大党员廉政教育ꎮ 针对高校广大党

员的廉政自律教育ꎬ主要从政治理论和党员思想

认识方面ꎬ通过多渠道展开ꎮ
(１)通过聘请校内外专家学者定期面向全校

党员干部讲廉政党课ꎬ增强党员廉洁自律和拒腐

防变意识ꎻ
(２)利用学校网站、校报、广播站、宣传橱窗

等宣传廉政文化ꎬ举办反腐倡廉图片展、书画展ꎬ
在校园中心区域建设廉政文化长廊ꎬ使广大党员

思想上随时浸润廉政文化ꎻ
(３)开展廉政论坛ꎬ鼓励和引导广大党员就

党风廉政、政策法规、作风建设、廉政文化等进行

探讨ꎬ夯实廉政文化建设ꎻ
(４)指导组织开展富有成效的党支部活动ꎬ
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提高认识ꎬ创新活动形式ꎬ丰富活动内容ꎬ提高其

党性修养ꎬ发挥党员模范作用ꎮ
(三)教师群体廉政教育ꎮ 廉洁是师德师风

建设的重要内容ꎬ高校教师的廉政教育ꎬ要重视

育人意识和廉洁意识的养成ꎬ使其认识到以德修

身的重要性ꎬ自觉接受廉洁教育ꎬ固化于行ꎬ内化

于心ꎬ逐步上升为其自身道德需求ꎬ真正做到先

“传道”ꎬ再“授业解惑”ꎮ 可采纳的形式如下:
(１)利用教师定期政治学习机制ꎬ推荐广大

教师研读和学习反腐倡廉、廉政文化建设、教育

法律法规等方面的专著ꎬ以及国家领导人重要讲

话精神、相关文件等ꎬ并通过集中研讨达到学习

反思的目的ꎮ 另一方面ꎬ要强化«高等学校教师

职业道德规范»的学习教育和落实ꎬ加强职业道

德观念建设ꎬ增强其职业使命感和社会责任感ꎮ
(２)定期举办专题活动ꎮ 一是抓住教师节等

节点开展模范教师事迹宣讲活动ꎬ对体现出优秀

师德的教师予以褒奖ꎬ树先进ꎬ立典型ꎬ弘扬高尚

师德ꎬ掀起学模范、当标杆的活动热情ꎬ树立高校

教师良好形象ꎮ 二是开展师德师风建设活动ꎮ
可通过建立高校师德论坛ꎬ开展座谈研讨等形

式ꎬ组织广大教师围绕新时期师德师风建设开展

讨论活动ꎬ形成正面引导ꎬ促其自觉加强师德

修养ꎮ
(四)重点部位、重点岗位工作人员廉政教

育ꎮ 由于这一群体人员的岗位特殊性ꎬ应突出理

想信念和宗旨意识教育ꎬ以党的优良传统和作风

教育为基石ꎬ坚持示范教育与警示教育、自律教

育与他律教育相结合的原则ꎬ加强国家法律法

规、党纪政纪条规和财经纪律育教育ꎬ强调依法

行政、勤政廉政、廉洁从政思想ꎬ并结合风险防控

点廉能管理、年度述职述廉等工作开展教育ꎮ
具体可采取以下形式和方法:
(１)定期印制发放学习资料ꎬ组织观看专题

教育片ꎬ针对性地举办知识测试ꎬ定期开办培训

班等形式ꎬ组织重点部位、重点岗位党员干部深

入学习党风党纪条规ꎻ
(２)落实处科级新上岗干部集体廉政谈话制

度ꎬ针对重点部位、重点岗位人员开展廉政谈话

教育活动ꎬ签订廉政承诺书ꎬ加强监督工作ꎻ

(３)落实廉政教育座谈会制度ꎬ定期组织召

开专题会议ꎬ向重点部门、关键岗位人员通报高

校违纪违法典型案例ꎬ分析原因ꎬ讲述危害性及

其后果ꎬ形成震慑ꎬ提高教育针对性ꎻ
(４)组织参观爱国主义教育基地、警示教育

基地ꎬ通过正反事例促其接受革命传统教育ꎬ提
升党性修养ꎬ同时通过犯案人员现身说法ꎬ增强

警示教育效果ꎻ
(５)切实提高党内民主生活会质量ꎮ 通过优

选主题、丰富形式ꎬ围绕党风廉政建设专题ꎬ定期

召开高质量的党内民主生活会ꎬ认真开展批评与

自我批评ꎬ查找思想上和行为上的差距ꎬ明确整

改方向ꎬ及时掌握了解其思想动态和工作情况ꎬ
提高廉政教育质量ꎮ

(五)广大学生的廉洁修身教育ꎮ 大学生是

高校廉洁文化的承载主体之一ꎬ将来走向社会、
走向工作岗位后ꎬ能否遵纪守法ꎬ廉洁从业ꎬ自觉

抵制各种腐败思想的侵袭ꎬ很大程度上取决于在

校期间是否接受了廉洁和道德教育ꎮ 对高校大

学生进行廉洁品格教育ꎬ具体从以下几点出发:
(１)重视思想政治理论课作用ꎬ补充和加强

廉政基本知识以及党风党纪、廉政建设等方面的

学习内容ꎮ 如在«毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论»课程中ꎬ侧重于讲述党反腐倡

廉建设的历史发展和理论体系ꎻ«思想道德修养

与法律基础»着重于反腐制度建设、法律体系以

及大学生 “修身践行”的内容ꎻ«形势与政策»则
偏向于当前我国党风廉政建设的形势与任务ꎮ

(２)重视党团课教育ꎬ有条件增设选修课ꎮ
一是以党课、团课为载体ꎬ加强廉政知识传播ꎬ切
实增强对党员及入党积极分子等大学生中坚力

量的提高性学习ꎬ形成示范效应ꎻ二是通过有条

件增设如«青年与成才»、«大学生廉政文化教

程»、«党的知识»等选修课ꎬ充分挖掘教育资源ꎬ
强化廉政知识传播ꎬ增强大学生廉洁教育的针

对性ꎮ
(３)由高校结合自身情况自行编撰印发补充

教材ꎬ或推荐优秀廉政知识读本ꎬ激发兴趣ꎬ引导

学生研读ꎬ并通过座谈会、演讲、辩论、调查报告

等形式引导大学生增强廉洁意识ꎻ
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(４)通过网页、专刊、校园广播、宣传专栏等ꎬ
举办理论宣讲和研讨、知识竞赛、演讲比赛、摄影

征文等活动ꎬ构建无处不在的高校廉政文化ꎬ让
大学生在无形中接受廉洁教育ꎬ提升道德素养

水平ꎮ
总而言之ꎬ高校是整个社会反腐倡廉工作的

关键载体之一ꎬ只有把加强廉洁教育渗透到高校

各群体人员ꎬ分层开展ꎬ“五位一体”ꎬ构建校园廉

政文化ꎬ才能为全社会起到良好的示范作用ꎬ为
实现新世纪的“中国梦” 奠定坚若磐石的思想

基础ꎮ

参考文献:
[１] 胡锦涛ꎬ高举中国特色社会主义伟大旗帜为

夺取全面建设小康社会新胜利而奋斗———在中国共

产党第十七次全国代表大会上的报告[Ｍ]ꎬ人民出版

社ꎮ ２００７:５５ꎻ
[２] 黄建新ꎬ构建高校廉洁文化中的分层教育研

究[Ｊ]ꎬ广州大学学报(社会科学版)ꎬ２００８(７):９—１２ꎻ
[３] 蒋冀骋ꎬ国外德育模式对构建高校党员道德

建设机制的启示 [ Ｊ]ꎬ 湖南社会科学ꎬ ２００９ ( １):
１９—２１ꎻ

[４] 黄君录ꎬ高校廉政文化建设的思考与实践

[Ｊ]ꎬ学校党建与思想教育ꎬ２０１１(２):３５—３６ꎮ
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(上接第 ３ 页)
学期间ꎬ学生有很大的自主性ꎬ主要以学生自学

为主ꎮ 这就要学生有较强的独立性和强烈的主

动性ꎮ 教师应帮助学生明确学目的、端正学习态

度、注重培养学生的自学能力和良好的学习习

惯ꎬ形成一种积极进取的学风ꎮ (二)班风ꎬ即班

集体的一种较典型ꎬ稳定的精神风貌和行为风

尚ꎬ营造一个良好的班风ꎬ事关每一个学生的学

习与成长ꎮ 这对于成人高校的大学生来说尤为

重要ꎮ 正确的政治方向是良好班风本质的体现ꎮ
塑造一个优良的班风ꎬ首先要提出奋斗目标ꎬ明
确努力方向ꎬ开展创优争先活动ꎻ其次要教育引

导学生正确处理好交往中的人际关系ꎻ再就是要

选好班干部ꎬ形成核心ꎬ严格执行规章制度ꎻ最后

就是开展丰富多彩的集体活动ꎮ 做到以上几点ꎬ
就会形成有凝聚力的、整体进步的集体ꎮ 在这样

的集体中ꎬ每一个学生都可以受到启迪和熏陶ꎮ
(三)校园文化ꎬ即校园精神文化和物质文化的总

和ꎬ是构建以人为本思想基础上的一种教育形

式ꎮ 它通过政治、科技、文艺、体育和社团等一系

列课外活动的开展ꎬ一是营造一种高层次的文化

和精神氛围ꎻ二是利用知识性的文化活动ꎬ向学

生传播科技知识ꎻ三是提高大学生的审美情趣及

对文化学习的感受力和领悟力ꎻ四是帮助学生树

立正确的价值取向和人生理想ꎻ五是延伸了课堂

教学内容ꎬ是对课堂教学的必要补充ꎮ

参考文献:
[１] 刘斌.关大学生素质教育的思考[Ｊ] . 理论与

当代:２０１１ 年第 ２ 期.
[２] 王娜梅.素质教育令人关注的话题[Ｎ]. 人民

日报:２０１３－２－１３.
[３] 全学军.素质教育与校园文化建设[Ｎ]. 贵州

日报:２０１３－２－１３.
[４] 吴文孝.学文化 学做人[Ｎ]. 贵州日报:２００８

－４－１.
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贴近职业岗位ꎬ提升职业能力
———谈谈“数字媒体技术”专业«计算机图像处理»的课程设计思路

陈　 斌

(贵州轻工职业技术学院ꎬ贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:计算机图像处理技术是数字媒体领域相关职业岗位的一项核心技能ꎬ是“数字媒体技术”
专业的一门必修课ꎮ 为了满足企业相关工作岗位的职业技能需要ꎬ我们在该课程设计过程中ꎬ突破«计

算机图像处理»传统教学中条块分割的局限ꎬ引入企业实际项目ꎬ将知识点及操作技能进行整合ꎬ让课

程教学与实际工作更加贴近ꎬ从而达到提高学生职业能力的目的ꎮ
关键词:计算机图像处理ꎻ岗位技能ꎻ项目化教学
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　 　 鉴于计算机图像处理技术是数字媒体领域

相关职业岗位的一项核心技能ꎬ是从事平面广告

设计、网页设计、包装装潢、动漫及游戏制作等工

作的必备技能ꎮ «计算机图像处理»课程的开设

可以帮助学生提升职业技能ꎬ为今后能够胜任相

应岗位的工作打下良好基础ꎮ 因此ꎬ拥有“数字

媒体技术”专业的院校均将«计算机图像处理»作
为一门专业必修课供学生学习ꎮ

«计算机图像处理»的前续课程为«计算机应

用基础»、«硬件基础»、«数字媒体基础»等课程ꎻ
后续课程为«网页设计与制作»、«数字二维动画

技术»、«数字三维动画技术»等专业核心课程ꎮ
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可见其在整个专业课程体系中起着举足轻重的

作用ꎮ
本课程重点是引导学生对计算机图像处理

的基础知识和工作流程能够有深刻的认识ꎻ帮助

学生理解计算机图像处理技术的基本概念、色彩

理论、设计策划常识等相关知识ꎻ掌握图像处理

软件的基本操作方法和技巧ꎻ同时提高学生的图

像处理能力和设计创意能力ꎬ并对计算机图像处

理领域的最新技术及发展动态有充分的了解和

认识ꎮ
根据«计算机图像处理»课程的重要性及其

特点ꎬ为了更好地实现 “数字媒体技术”专业的

人才培养目标ꎬ我们在本课程开发过程中ꎬ课程

设计的思路主要基于以下几个方面:
一、贯彻“工学结合”的职业教育办学精神

我们从学院办学特色出发ꎬ充分利用各项资

源ꎬ找准“工学结合”的切入点ꎬ模拟广告公司图

像处理工作环节的业务制作流程ꎬ让学生体验实

际工作情景、掌握计算机图像处理技能ꎮ
在教学实施的同时始终保持与相关企业的

密切合作ꎬ确保将职业岗位的能力需求作为课程

的教学内容ꎮ 随时关注和掌握行业的主流技术

动态ꎬ使之及时转化为教学资源ꎮ 将企业项目案

例融入教学中ꎬ把知识点嵌入实践教学中ꎬ让学

生“做中学、学中做”ꎬ逐步掌握应学知识ꎬ提高实

际操作能力ꎮ

二、以培养学生职业能力为目标

我们将提高学生的综合素质和行业竞争力

作为课程教学的根本目标ꎮ 因此在课程设计时ꎬ
重点强调学生实际操作能力的训练ꎬ并通过由易

到难的项目实施ꎬ增强学生的学习动力ꎬ逐步提

高学生发现、分析及解决问题的能力ꎬ提高实践

技能ꎬ培养学生的沟通能力、团队合作能力、对新

技术的敏感性和适应能力以及良好的职业态度ꎮ
为达到前述目标ꎬ在教学中不仅仅局限于软

件基本操作的学习ꎬ还要求学生掌握与图像处理

相关工作岗位所应具备的延展知识ꎬ如数字媒体

产品的特点、设计与创意基本常识等ꎬ并不断激

发学生的创意思维和实践积极性ꎮ
三、采取以工作过程为导向的项目教学方式

为了体现职业教育的特点ꎬ我们将针对工作

过程的项目教学、任务驱动教学、案例教学的教

学思想融为一体ꎬ让课程内容、教学方式贴近实

际工作ꎮ
１、模拟企业生产ꎬ实施项目化教学

突破计算机图像处理的传统教学方式ꎬ按照

企业实际生产流程ꎬ从图像到最终数字媒体产

品、从对项目要求及特征的分析到最终完成项目

的实际工作过程作为课程的教学线索ꎬ让学生体

验和实践图像处理的完整工作流程ꎬ从而掌握岗

位技能ꎮ
将整个课程设计为一个大项目ꎬ大项目由十

五个具体分项目组成ꎬ具体分项目下又设多个

任务ꎮ
２、五个环节逐步提升学生的岗位技能

总体来看ꎬ学生在每个项目实施过程中均要

经历五个基本环节ꎬ其对知识的了解与技能的掌

握从深度和广度方面均呈逐步扩展的趋势ꎮ
第一环节ꎬ以教师为主的案例分析ꎮ 选择有

针对性的经典案例展开教学ꎬ并进行案例特征分

析ꎬ明确应该达到的教学目的ꎮ
第二环节ꎬ以教师为主的理论讲解ꎮ 讲解前

述案例中涉及的知识点、实际操作的重点和难

点ꎬ启发学生举一反三、拓展应用ꎮ
第三环节ꎬ以学生为主的课堂模仿操作ꎮ 让

学生通过模仿体验ꎬ掌握基本操作技能ꎬ将教、
学、练有机结合ꎬ巩固学习效果ꎮ

第四环节ꎬ以学生为主的项目小实训ꎮ 在每

个项目最后环节设计一个综合小训练ꎬ内容重点

涉及该项目的主要知识点和操作技能ꎬ脱离模仿

操作ꎬ预留更多的思考和运用空间ꎬ学生需按要

求独立完成训练内容ꎮ
第五环节ꎬ以学生为主的综合实训项目ꎮ 在

全部课程内容完成后ꎬ设计一系列由易到难、由
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简单到复杂的综合训练项目ꎮ 通过这些训练ꎬ进
一步提升学生发现、分析和解决问题的能力以及

综合运用能力ꎮ
«计算机图像处理»课程“五个环节”的设

计ꎬ就是希望通过所设项目的逐一完成ꎬ经过五

个步骤的训练ꎬ充分发挥学生的自主性、创造性ꎻ
在完成任务的同时获得成就感ꎬ激发对图像处理

技能的学习积极性ꎻ逐步掌握计算机图像处理的

知识、图像处理软件的基本操作方法与技巧ꎻ在
此过程中其创意设计能力、团队合作能力及开拓

创新能力也将得到提高ꎮ
为了取得最优化的教学效果ꎬ需综合考虑与

课程相关的各种因素ꎬ所以我们将各个教学环节

作为本课程教学系统的一个组成部分ꎬ而从整个

专业课程体系出发ꎬ又将本课程的教学视为整个

专业教学中的一个环节来对待ꎮ 力求做好本课

程与前导、后续课程的衔接ꎬ知识与技能的整合ꎮ
四、侧重过程评价的教学效果考核方式

为了检测教学效果ꎬ客观评价学生对计算机

图像处理技能的掌握情况ꎬ提出相应的评价

建议:
１、设计多种评价手段和方法

采用阶段评价、目标评价、项目评价ꎬ理论与

实践一体化评价模式 ꎬ采取阶段小项目考核与综

合项目考核相结合的教学效果考核方法ꎮ
多种手段和方法的采用ꎬ一方面有利于对学

生的学习状态、学习效果做出客观的评价ꎬ及时纠

正其不足ꎻ另一方面也有利于授课教师对教学方

法和教学内容的监测和总结ꎬ必要时适时调整ꎮ
２、全面综合评价学生的能力

从多角度对学生的能力进行评价ꎬ以此引导

学生综合能力的提高ꎮ 评价中侧重学生动手能

力及分析和解决问题能力的考核ꎬ鼓励创新能力

的展现ꎮ
(１)团队合作精神:考查学生在完成项目任

务过程中与他人合作的态度、沟通方式方法以及

沟通的最终效果ꎮ
(２)学习态度考核:考查教学过程中学生的

主动性、参与度的情况ꎮ
(３)方法能力考核:重点考查学生分析和解

决问题能力ꎬ以及创新精神ꎮ
(４)操作技能考核:考查学生的基本操作方

法和技巧掌握的熟练度、综合运用能力及完成

效果ꎮ
五、部分项目及任务的主要教学方案设计

(项目一、二、三、十五为例)

表 １

项目名称 任务名称 重点知识点及技能 教学方案设计

项目 １
初识 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ

(２ 学时)

任务 １ 认识图像

任务 ２ 初识 Ｐｈｏｔｏｓｈｏｐ

知识:图像的基本知识技能:
１.图像的基本操作
２.菜单、工具箱、控制 ３.面板、拾色器

１.案例演示
２.介绍知识点、演示
３.总结:案例完成的操作技巧

项目 ２
绘制和编辑选区

(４ 学时)

任务 １ 制作旅游景区门票

知识:选区的作用及工具
技能:
１.创建及取消选区
２.各类选区工具操作

１.案例演示、介绍知识点、演示重难点操作
２.辅导完成案例ꎬ学生模仿操作完成任务
３.思考讨论:选区的用途

任务 ２ 制作旅游景区照片模板
知识:
了解选区的编辑及效果
技能:选区编辑操作

１.案例演示、介绍知识点、演示重难点操作
２.辅导完成案例ꎬ学生模仿操作完成任务
３.总结:选区的多种应用及注意事项

任务 ３ 制作旅游相册模板 选区综合训练
１.布置任务ꎬ辅导完成任务
２.学生独立操作完成
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项目名称 任务名称 重点知识点及技能 教学方案设计

项目 ３
绘制图像
(６ 学时)

任务 １ 绘制网站插图

知识:
１.了解画笔工具组
２.初识图层
技能:
１.画笔、铅笔工具操作
２.图形绘制技巧
３.图层创建及简单编辑

１.案例演示、介绍知识点、演示重难点操作
２.辅导完成案例ꎬ学生模仿操作完成任务
３.总结:比较各工具不同参数的效果

任务 ２ 制作油画效果

知识:
历史记录艺术画笔
技能:
历史记录画笔的基本操作

１.案例展示、介绍知识点、演示重难点操作
２.辅导完成案例ꎬ学生模仿操作完成任务
３.总结:比较不同参数的效果

任务 ３ 制作彩虹效果图

知识:
了解填色工具组
技能:
吸管、油漆桶、渐变工具的基本操作

１.案例展示、介绍知识点、演示重难点操作
２.辅导完成案例ꎬ学生模仿操作完成任务
３.总结:比较不同参数的效果

任务 ４ 制作网页背景图

知识:
了解填充工具及描边命令的使用
技能:
填充命令、自定义图案、描边命令的
操作

１.案例演示、介绍知识点、演示重难点操作 ２.
辅导完成案例ꎬ学生模仿操作完成任务
３.总结:比较不同参数的效果

任务 ５ 制作网站按钮 绘图技能综合训练
１.布置任务情境ꎬ辅导完成任务
２.学生独立操作完成

􀆺􀆺

项目 １５
综合实训
(１１ 学时)

任务 １ 旅游节开幕式请柬的设
计制作

创意设计技能
图像处理技能

１.布置任务
２.学生分析任务的特征、设计完成思路
３.辅导完成任务
４.学生独立操作完成

任务 ２ 旅游景点宣传单制作
创意设计技能
图像处理技能

１.布置任务
２.学生分组分析任务的特征、设计完成思路
３.辅导完成任务
４.学生独立操作完成

任务 ３ 旅游宣传网页设计
创意设计技能
图像处理技能

１.布置任务
２.学生分组分析任务的特征、设计完成思路
３.辅导完成任务
４.学生独立操作完成

　 　 总之ꎬ在本课程设计中ꎬ力求体现 “以能力

为本位、以职业实践为主线、以项目课程为主体

的模块化专业课程体系”的总体设计要求ꎬ让学

生通过课程的学习充分了解和实践完整的图像

处理工作流程ꎬ掌握计算机图像处理的操作技

能与技巧ꎬ提高综合素质ꎬ以此具备良好的职业

能力ꎬ为今后从事相关岗位的工作打下良好

基础ꎮ
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贵州“留守儿童”问题研究
———以黔东南州黄平县翁坪乡为例

张　 志

(贵州轻工职业技术学院ꎬ贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:“留守儿童”问题是近年来一个突出的社会问题ꎮ 在 ２０ 世纪 ９０ 年代ꎬ随着我国社会

政治经济的快速发展ꎬ越来越多的青壮年农民走入城市ꎬ在广大农村也随之产生了一个特殊的未

成年人群体———农村“留守儿童” ꎮ 目前我国农村留守儿童已超过 ６０００ 万人ꎬ并成继续增长的趋

势ꎮ 由于他们长期缺乏亲情的关爱和自身环境的影响ꎬ诱发了教育、心理、生活、道德、安全五大

问题ꎮ 在黔东南州的黄平县翁坪乡ꎬ该县经济文化落后ꎬ农村“留守儿童”问题尤为严重ꎬ本文以

该乡为例ꎬ针对农村“留守儿童”存在的 ５ 大问题进行研究ꎬ找出其解决措施和建议ꎬ促进当地社

会、经济发展ꎮ
关键词:留守儿童ꎻ问题ꎻ研究
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　 　 十八大报告中强调ꎬ解决好农业农村农民问

题是全党工作重中之重ꎬ城乡发展一体化是解决

“三农”问题的根本途径ꎮ 在 ２０ 世纪 ８０ 年代初ꎬ
随着我国现代化进程的不断加快ꎬ农村剩余劳动

力开始大规模地向城市转移ꎮ 由于受到诸多条

件的限制ꎬ很多农民工在自己进城的同时却无力

解决孩子进城就读将要面对的诸多现实问题ꎬ诸
如恶劣的住房条件、高昂的借读费用、交通安全

无保障等等ꎮ 于是ꎬ他们只能选择将孩子留在了

农村ꎬ并托付给其他人代为照看ꎬ最终形成了农

民工父母与子女分隔两地的局面ꎮ 一个新的弱

势群体———“留守儿童”由此诞生了ꎮ 这个群体

将对实现全面小康、构建社会主义和谐社会、实
现全民族的伟大复兴都有着重要的影响ꎮ

农村“留守儿童”是指农村地区因父母双方

或单方长期在外打工而被交由父母单方或长辈、
他人来抚养、教育和管理的儿童ꎮ 这些留守儿童

要么仅由在家的单亲(一般为母亲)看护ꎬ要么被

留给了祖父母、兄弟姐妹、亲戚、邻居等父母之外

的其他人代为照料ꎬ他们无法享受到家庭正常的

抚养、教育和关爱ꎬ儿童权益受到了严重的侵害ꎮ
不仅如此ꎬ由于存在家庭教育缺陷、健康和安全

难以得到保证ꎬ有的留守儿童从小就染上了诸多

不良的社会习气ꎬ有的则因心理长期压抑而导致

了行为的偏差或性格的扭曲ꎬ部分甚至成为了让

人难以置信的一系列恶性事件的主谋者或被害

人ꎮ 这就是近来才被提到人们关注点上的“留守

儿童问题”ꎮ
一、黄平县翁坪乡“留守儿童”基本情况

黄平县位于贵州省中东部ꎮ 总面积 １６６７.８
平方千米ꎮ 总人口 ３５.０３ 万人ꎮ 人口较多的少数

民族有苗族、侗族、仫佬族ꎮ 翁坪乡位于距黄平

县城东南面 １５. ５ 公里处ꎬ地跨东经 １０７° ５７′—
１０８°０３′ꎬ北纬 ２６°４５′—２６°４９′之间ꎬ东与谷陇镇交

界ꎬ南与凯里市旁海镇、湾水镇接壤ꎬ西南与重安

镇毗邻ꎬ西北与重兴乡相连ꎮ 地势西北高ꎬ东南

低ꎬ由北向南倾斜ꎬ属坡谷地带ꎮ 全乡总面积为

４９.２６ 平方公里ꎬ辖 １１ 个行政村ꎬ８８ 个村民小组ꎬ
３９ 个自然寨ꎬ３４５７ 户ꎬ１５２７３ 人ꎬ少数民族占人口

总数的 ９８. ２％ꎬ耕地面积 １０５０３. ９１ 亩ꎬ其中田

８２２０.０１ 亩ꎬ土 ２２８３.８ 亩ꎬ是一个典型的少数民族

集居乡和农业乡ꎮ 翁坪乡有一个中心小学和中

学ꎬ中心小学占地面积 ６ 亩ꎬ校舍面积 １０００ 平方

米ꎬ有教室 ９ 间ꎬ实验室 １ 间ꎬ远程室 １ 间ꎬ办公室

２ 间ꎬ会议室 １ 间ꎬ教师周转房 １８ 套(正在修建

中)ꎮ 学校服务半径含杨家村、翁秉屯村、新街计

亩寨共 ２２ 个村民小组ꎬ１５００ 余户ꎮ 学校开设学

前班和小学一至六年级共 １０ 个教学班ꎬ在校学

生 ４５５ 人ꎬ全部是苗族ꎮ 该校留守儿童达到 ３２５
人ꎬ占总人数的 ７１％ꎮ

根据全国妇联提供的最新数据显示ꎬ目前我

国农村留守儿童已达 ６０００ 万人ꎬ并呈继续增长

的趋势ꎮ 在一些农村劳动力输出大省ꎬ“留守儿

童”在当地儿童总数中所占比例已高达 １８％至

２２％ꎮ 调查显示ꎬ由于父母长期没有和子女在一

起ꎬ部分“留守儿童”在生存发展中面临着突出问

题ꎮ 由“留守儿童”变为了“问题儿童”ꎮ 首先ꎬ
我们来看一下在我们翁坪乡对 １００ 名“留守儿

童”做的一组调查:
从上表可以看出ꎬ农村“留守儿童”面临着很

多问题ꎮ 主要表现是:
１、教育问题ꎮ 我们在调查中发现ꎬ由于父母

外出打工ꎬ家务劳动甚至一些农活都落在了留守

儿童身上ꎬ不能保证孩子们的学习时间ꎬ学习成

绩因此而有些下降ꎮ 临时监护人对孩子学习的

督促帮助不够、方法不当ꎬ也容易使孩子产生厌

学、弃学现象ꎮ
２、心理问题ꎮ 他们缺乏抚慰ꎬ身心健康令人

堪忧ꎮ 由于得到的亲情、情感和心理关怀的缺

少ꎬ许多孩子缺少倾诉和寻求帮助的对象ꎬ又很

少与外界接触ꎮ 长期的孤立导致他们性格孤僻ꎬ
遇事不愿和监护人、老师商量ꎬ解决问题往往简

单、极端ꎬ不知后果、不顾后果ꎮ
３、生活问题ꎮ 与其他孩子相比ꎬ他们缺少父

母的照顾ꎬ容易在营养状况、身体健康等方面受

到影响ꎮ 特别是在年幼的阶段ꎬ孩子的养育、保
护显得更为重要ꎬ如果不能与自己的父母在一起

生活ꎬ问题容易出得多一些ꎮ
４、道德问题ꎮ 道德失范ꎬ违法行为多ꎮ 留守

儿童多生长在放任自流、情感缺失的环境中ꎬ许
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多孩子沾染了不良习惯ꎬ缺乏道德约束ꎬ经不起

外界不良的引诱ꎬ有的脾气暴躁、冲动易怒ꎬ常常

将小事升级ꎬ打架斗殴ꎻ有的沉迷上网无法自拔ꎻ

有的好吃懒做、小偷小摸ꎻ有的时常不回家ꎻ有的

追求时尚ꎬ抽烟喝酒ꎻ有的被人利用染上毒品ꎬ甚
至走上犯罪道路ꎮ

表 １

问题 调查选项 比例 问题 调查选项 比例

父母外出
打工比例

父母探亲
时间

监护人
状况

对父母外出
打工的看法

思念父母
的程度

感到孤独ꎬ
烦恼时

学习态度

遵守纪律情况

课外活动与娱乐

父母双方外出打工 ３１％

父亲外出打工 ６０％

母亲外出打工 ９％

一年一次 ７４％

两年一次 ７％

三年一次 ６％

四年一次 ３％

五年及五年以上 １０％

与母亲居住 ５１％

与父亲居住 ５％

与爷爷奶奶居住 ３０％

与亲戚居住 １１％

独立居住 ３％

不同意父母外出打工 ６５％

同意父母外出打工 ２７％

无所谓 ８％

很想念父母 ９２％

有一点想 ４％

无所谓 ４％

找朋友倾诉 ６４％

看电视 １４％

玩耍 １６％

无法解脱 ５％

对学习很感兴趣 ５１％

一般 ３７％

学不进 ９％

旷课逃学 ３％

遵守纪律 ８５％

经常迟到 １５％

做作业 ６０％

课外活动
与娱乐

监护人监督
学习状况

遇到困难时

生病时

生理发
生变化时

对生理变化作
指导的

“留守儿童”的
职业理想

做家务 ２９％

干农活 ８％

玩 ３％

没有人监督学习 １９％

自己监督自己 ３９％

母亲监督 ３１％

爷爷奶奶 ８％

亲戚 ３％

靠家人 ４５％

靠老师 ２０％

靠同学 １７％

靠自己 １８％

母亲照顾 ５６％

爷爷奶奶照顾 ２９％

父亲照顾 ５％

亲戚或者他人 １０％

心理恐慌 ２３％

烦恼 ３０％

不知是什么 ２９％

冲动 １８％

父母 ２６％

朋友 ２５％

老师 １７％

书本 ２３％

无人 ９％

警察ꎬ医生ꎬ科学家 ４９％

老师ꎬ教授 ３０％

其他 ６％

打工 ６％

老板ꎬ农民ꎬ技术工人 ８％

　 　 ５、安全问题ꎮ 人们疏于照顾ꎬ人身安全不容

忽视ꎮ 监护责任不落实ꎬ监护人缺乏防范意识ꎬ
儿童防护能力弱ꎬ农村留守儿童容易受到意外伤

害ꎬ甚至成为不法分子侵害的对象ꎮ
综上所述ꎬ对“留守儿童”问题的研究迫在眉

睫ꎬ“留守儿童”问题的解决将关系到未来人口和

劳动力素质的提高ꎬ关系到社会的和谐与稳定ꎬ
关系到和谐社会主义的构建ꎬ关系到社会主义新

农村的建设ꎬ关系到社会主义现代化建设的

实现ꎮ
二、“留守儿童”问题的成因分析

１、经济方面原因

在改革开放以来ꎬ城市工业化实现了飞越发

展ꎬ而国家对占人口 ８０％的农村的教育、医疗以

及农业基础设施的投入却很少ꎬ农业经济增长缓

慢ꎬ农民增收幅度很小ꎬ使农村中广大富余劳动

力涌向城市的“民工潮”的出现ꎬ形成了“留守儿

童”问题ꎮ
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从历史的原因来看ꎬ贵州地处西南边陲ꎬ黔
东南州属于少数民族聚居地区ꎬ人口众多ꎬ起点

底ꎬ基础薄弱ꎬ国家在西部大开发的过程中ꎬ把大

部分的人力、物力、财力都投入到了中心城市ꎬ而
在对农村的投入ꎬ却是少之又少ꎮ 农村贫穷是一

个重要原因ꎮ 大部分农村的少数民族青壮年群

体ꎬ他们身上肩负着养家糊口及子女的教育责任

和担子ꎬ选择外出务工则是不得已而已ꎮ 在对翁

坪乡 １１ 个行政村的经济状况进行调查中发现ꎬ
他们都有以下特点:家里人口众多ꎬ土地少ꎻ在农

村居住缺乏其他经济来源ꎻ打工的目的是为了供

家中孩子上学、盖房子、还债或给家里人看病ꎬ等
等ꎮ 因为单纯靠农业收入很难支付家里的生活

开销和子女上学的费用ꎬ更何况他们中很多人怀

揣着起房子盖屋的愿望ꎮ 这些农村父母在社区

或社区附近无法找到合适的挣钱机会ꎬ他们只有

选择到更远的地方去打工ꎬ这就是为什么长期打

工户数量颇多的原因所在ꎬ也是“留守儿童”数量

成上升趋势发展的一个原因ꎮ
２、政治体制方面原因

在改革开放 ２０ 多年来ꎬ随着国家经济的发

展ꎬ国家的政治体制也进一步的趋于完善ꎬ取得

了一定的成就ꎮ 但是ꎬ由于我国的起点底ꎬ基础

薄弱等一系列原因的出现ꎬ必然在政治体制方面

暴露出一些问题ꎮ
我国 １３ 亿人口中 ８ 亿多在农村ꎬ人多地少的

矛盾非常突出ꎮ 伴随着改革的逐步深化ꎬ农业生

产力的不断提高ꎬ目前ꎬ我国农村剩余劳动力已

近 ３.５ 亿ꎮ 农村人口比例过大仍是制约我国经济

发展的瓶颈之一ꎮ “三农”问题之所以难解决ꎬ是
我国农村从土改以后就按照计划经济体制的要

求ꎬ把农民组织到高级农业合作社、人民公社的

体系里ꎬ逐步形成了城乡二元经济社会结构体制

的结果ꎮ 这种城乡二元结构体制ꎬ是为计划经济

服务的ꎬ限制、束缚了农业、农村、农民的发展ꎮ 党

的十八大报告指出“城乡发展一体化是解决"三
农"问题的根本途径ꎮ 加快完善城乡一体化体制

机制ꎬ促进城乡生产要素平等交换和公共资源均

衡配置ꎮ”在完善的社会主义市场经济体制条件

下ꎬ这应是题中之意ꎮ 城乡的体制机制理应是一

体的ꎬ城乡要素理应平等(等价)交换ꎬ公共资源

理应在城乡均衡配置ꎮ 十八大所以要强调这几

条ꎬ就因为现在的体制机制还不一体ꎬ要素交换

还不平等ꎬ资源配置还不均衡ꎬ这就是还存在着

城乡二元结构的体制ꎮ 因此ꎬ要实现城乡发展一

体化ꎬ就一定要破除城乡二元结构的体制ꎬ这是

解决“三农”问题的根本途径ꎮ
３、思想文化方面原因

教育的滞后是一个重要原因ꎮ 特别是少数

民族地区农村教育的落后ꎬ致使农村人口素质相

对偏低ꎮ 首先ꎬ从学校教育来看ꎬ课程设置与儿

童身心发展不相适应ꎬ由于家庭生活的不完整ꎬ
留守儿童在心理发展上存在更多的困惑与问题ꎬ
他们需要学校给予更多的帮助与疏导ꎬ需要通过

教师、通过集体的温暖弥补亲子关系缺失对其人

格健全发展形成的消极影响ꎮ 但由于教育理念、
办学条件、师资力量等多方面的制约ꎬ农村学校

很少开设专门的心理课程并配备专门的心理教

师ꎮ 其次ꎬ对农民的教育不到位ꎬ使一部分农民

的思想观念落后ꎬ偏离了改革开放和社会主义市

场经济的轨道ꎮ 特别是那种“金钱至上ꎬ读书无

用”的观点ꎬ它就促使广大的农民工“抛家弃子”ꎬ
背井离乡到城市去打工ꎬ去追求金钱ꎬ从而忽视

了对下一代的教育和关心ꎮ
三、正确处理农村“留守儿童”问题的对策

思考

以科学发展观为指导ꎬ紧扣构建社会主义和

谐社会和建设社会主义新农村的实际ꎬ积极探索

新农村建设中农村“留守儿童”问题的解决办法ꎮ
１、经济领域的对策

大力发展农村经济ꎬ增加农民收入ꎬ是解决

“留守儿童”问题的治本之策ꎮ 加快农村经济建

设步伐是解决“留守儿童”问题的物质基础ꎮ 大

力发展农村经济ꎬ促进农村劳动力就地消化或就

近转移ꎮ 将农村劳动力就业作为社会主义新农

村建设的重要内容ꎬ大力发展县域经济ꎬ改善小

城镇的投资环境ꎬ千方百计增加农村就业机会ꎬ
使部分农民能在本乡或本县打工ꎬ缩短务工农民

回家周期ꎮ 加强农村吸引外资力度ꎬ鼓励外出务

工人员回乡创业ꎬ尽量减少留守儿童ꎮ 针对黔东
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南州黄平县翁坪乡的实际情况ꎬ可以大力发展田

鱼、黑毛猪、太子参等当地特产ꎮ 另外ꎬ抓住西部

大开发的重要机遇期ꎬ建立健全农村公共事业体

系和社会保障体系ꎬ缩小城乡差别ꎮ 社会保障是

构建社会主义和谐社会的一项基础性制度建设ꎬ
对调节收入分配、促进社会公平、满足群众需要、
保持社会稳定具有重要作用ꎮ 同时ꎬ全力推进农

村教育、卫生、体育、社会保障、生态环境等公共

事业的发展ꎬ以提高农民素质ꎬ强健农民体质ꎬ解
除农民的各种后顾之忧ꎬ创建良好的农民生存和

发展环境ꎮ
２、政治体制领域的对策

国家通过法律的形式明确规定ꎬ父母双方外

出打工ꎬ不能履行监护职责和抚养义务的ꎬ应明

确委托其他人为法定监护人等ꎮ 同时ꎬ推动有关

部门对留守儿童的监管、教育和安全保护等工作

出台相应的法律和政策措施ꎮ 同时要求国家和

政府在户籍管理上下功夫ꎮ 依法维护好留守儿

童和流动人口子女的合法权益ꎬ逐步消除社会上

对这些孩子的忽略、淡漠甚至歧视的现象ꎬ切实

保障他们的生存、发展、保护、参与等各项权利ꎬ
特别是要加大对侵害留守儿童和流动人口子女

的违法犯罪行为的打击力度ꎬ为他们提供及时的

法律帮助ꎮ
一方面ꎬ加快户籍制度改革ꎬ逐步消除城乡

差距ꎬ拆除就业、医疗、住房、教育等制度壁垒ꎮ
改革户籍制度的核心并不在于完全取消户籍管

理制度ꎬ而是要逐步弱化乃至取消与户籍相联系

的城乡隔离的各种制度ꎬ从而保障劳动力的合理

流动ꎮ 同时ꎬ逐步实现以户籍制度改革为中心ꎬ
拆除就业、医疗、住房、教育等制度壁垒ꎬ彻底打

破维系多年的城乡“二元经济体制”ꎬ引导农村富

余劳动力在城乡间的有序流动ꎮ 这是解决农村

留守儿童的根本所在ꎮ
另一方面ꎬ要充分发挥职能部门的重要作

用ꎬ整合资源形成合力ꎮ 当地政府在省委、关工

委等相关部门的支持下ꎬ要在建立农村儿童少年

教育和监护体系上加大力度ꎮ 少年儿童的教育

历来是家庭、学校与社会共同的责任ꎮ 就我国当

前教育的现状来看ꎬ社会对少年儿童发展提供有

效帮助的机构太少ꎬ尤其在广大的农村地区ꎬ由
于基层很少或没有相关的少年儿童的社会教育

组织ꎬ使得农村少年儿童的教育与成长发展在社

会教育这一块尚处于真空之中ꎮ 因此ꎬ解决农村

留守儿童问题ꎬ需要家庭、学校和社会健全各自

的教育功能ꎬ相互合作ꎬ促使孩子健康成长ꎮ
最后ꎬ可以考虑由基层学区和共青团牵头ꎬ

联合妇委会、村委会、学校ꎬ共同构建农村少年儿

童健康发展的教育和监护体系ꎮ 这对于他们正

确人生观的形成ꎬ健康人格的培育ꎬ综合素质的

提高ꎬ都将产生有利的促进作用ꎬ从而保护了农

村少年儿童健康成长在涉及教育教学、扶贫助

困、法制宣传、预防犯罪、权益保护等领域扎扎实

实开展工作ꎬ逐步形成家庭、学校、社会密切配合

的留守学生教育管理体系ꎮ
３、思想文化领域的对策

一方面ꎬ抓住国发 ２ 号文件的契机ꎬ要加大

对农村教育的投入ꎬ扩大农村寄宿制学校的规

模ꎮ “百年大计ꎬ教育为本”ꎬ这毋庸质疑ꎮ 加大

在农村地区的教育投入ꎬ这是建设社会主义新农

村的一个重要内容ꎬ也是解决农村“留守儿童”问
题的一个关键ꎮ 大力发展农村寄宿制教育ꎬ通过

学校的规范管理和集体生活ꎬ使孩子养成良好的

学习和生活习惯ꎬ切实有效地对留守青少年儿童

进行教育和管理ꎮ 当前ꎬ农村中小学普遍寄宿条

件很差ꎬ甚至很多没有寄宿条件ꎬ这使得农村留

守学生在家庭教育缺失的情况下ꎬ学校和教师的

教育功能不能更有效的发挥ꎮ 因此ꎬ政府应加大

对农村寄宿制学校的建设力度ꎬ并不断完善其基

础设施ꎬ要尽量为双亲在外地或亲友不能有效地

提供完整成长环境的农村留守儿童提供住宿便

利ꎮ 让留守儿童在老师、同学群体中成长ꎬ以对

缺失的家庭教育进行补偿ꎮ 同时ꎬ学校要利用假

期、或春节家长回家的时机ꎬ召开留守儿童家长

会ꎬ与家长交流ꎬ使学校内外对儿童的影响产生

合力效应ꎮ
另一方面ꎬ要发挥学校在留守青少年儿童教

育中主导作用ꎮ 学校对留守青少年儿童健康成

长负有重要职责ꎬ农村中小学应切实加强对留守

青少年儿童的教育与管理ꎮ 农村学校作为直面
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对留守农村孩子的教育实施单位ꎬ应该在自己力

所能及的职权和职能范围内ꎬ加强对留守孩子的

关心呵护ꎮ 建立农村社区儿童少年教育和监护

体系ꎮ 少年儿童的教育历来是家庭、学校与社会

共同的责任ꎮ 但是ꎬ就我国当前教育的现状来

看ꎬ社会对少年儿童发展提供有效帮助的机构太

少ꎬ尤其在广大的农村地区ꎬ由于基层很少或没

有相关的少年儿童的社区教育组织ꎬ使得农村少

年儿童的教育与成长发展在社区教育这一块尚

处于真空之中ꎮ 因此ꎬ解决农村“留守儿童”问

题ꎬ需要家庭、学校和社会健全各自的教育功能ꎬ
相互合作ꎬ促使孩子健康成长ꎮ 这对于保护农村

少年儿童健康成长ꎬ帮助他们形成正确的生活态

度ꎬ培育他们形成健康人格ꎬ提高其综合素质ꎬ沟
通学校与家庭都会产生有利的影响ꎮ 这是家庭、
学校之外的另一种与孩子们互动的关系ꎬ同时也

起到了一种沟通家庭、学校与孩子们之间关系的

桥梁作用ꎮ
最后ꎬ要发挥社会组织教育的舆论导向作

用ꎮ 加强社会组织的建设ꎬ加深社会力量帮助儿

童的参与程度ꎮ 社会组织是世界发达国家普遍

具有的帮助机构ꎬ其中帮助儿童是重要的内容ꎮ
在我国ꎬ这类系统尚欠发达ꎬ类似 ＮＧＯ 的组织的

作用还不十分明显ꎮ 随着我国的不断发展ꎬ社会

工作制度的建立应提到政府的议事日程上来ꎮ
政府部门应充分引导和发挥 ＮＧＯ 组织的作用ꎬ
加强协作ꎬ在帮助农村留守儿童的同时ꎬ对进城

务工的农村家长进行引导和教育ꎬ强化农民工家

长的家庭教育观念及其重要性ꎬ让农民工家长学

会与孩子沟通、交流以及教育孩子的正确方式ꎬ
发挥家长对孩子的独特的教育功能ꎬ引导孩子健

康成长ꎮ 同时ꎬ要依靠家庭、学校和社区三方面

的协调努力ꎬ积极配合ꎬ形成齐抓共管的良好

格局ꎮ
总之ꎬ农村“留守儿童”问题是一个复杂的、

综合性的社会问题ꎬ并非最近才出现的社会现

象ꎬ而且将会在一个较长的时期内存在ꎮ 什么时

候“三农”问题得到了缓解ꎬ农民能在国家的系列

政策及社会主义新农村建设中真正得到实惠ꎬ有
相对稳定的生活环境ꎬ到时候留守儿童的问题方

能得到一定的缓解ꎮ 留守儿童的问题实际也就

是“当今农村劳动力转移过程中带来的社会问

题”ꎬ在构建社会主义和谐社会的过程中ꎬ我们必

须从政治、经济、文化上整体把其纳入到社会经

济发展总目标中ꎬ从中找出农村“留守儿童”产生

的原因ꎬ把握其农村社会的深层次矛盾ꎬ从三个

方面提出对策ꎬ才能标本兼治ꎬ彻底解决ꎮ 才能

促进贵州经济的腾飞ꎬ实现全民族伟大复兴的中

国梦ꎮ
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贵州现存“社树崇拜”现象探析

杨丽彦

(贵州轻工职业技术学院ꎬ贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:“社树崇拜”是西南少数民族地区依然流行着的一项古老的信仰习俗ꎻ它根植于特定地理

环境下的社会意识、社会生活中ꎬ因而有着丰富的文化底蕴和重要的研究价值ꎮ 作为一项古老的文明ꎬ
其传承过程也值得我们去探究ꎮ
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　 　 “社树崇拜”是我国古代一项重要的信仰习

俗ꎮ 它代表人类历史上最具神秘和古老的民俗

文化现象之一ꎬ以其深刻的文化底蕴扎根于古老

而漫长的中华文明之中ꎮ 即使在科技高速发展ꎬ
许多古老文明正逐步走向绝迹的今天ꎬ“社树崇

拜”这一习俗仍被西南少数民族展示和传承ꎮ 作

为古老文化的一种ꎬ它反映了人们思想意识的某

些方面ꎻ同时不可否认的是ꎬ这一文化传承过程

本身就是一个奇迹ꎮ 本文拟就贵州现存的“社树

崇拜”现象、文化内涵、留存原因及意义做初步的

探讨ꎮ

一、“社树”的文化内涵

古代神话中关于树木的题材非常丰富ꎬ从先

秦文献中就可以看到很多关于神树异木的记载:
«山海经􀅰海外东经»云:“下有汤谷ꎬ汤谷上

有扶桑ꎬ十日所浴ꎬ在黑齿北ꎮ 居水中ꎬ有大木ꎬ
九日居下枝ꎬ一日居上枝ꎮ”

«淮南子􀅰地形篇»载:“若木在建木西ꎬ未有

十日ꎬ其华照大地ꎮ”
在古人眼中ꎬ“树”对人类而言ꎬ有着与“日”

同样重要的地位ꎮ 在神话世界中ꎬ形形色色的

“神树”其实就是被人们神奇的想象所神化了的
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具体的ꎬ实实在在的树ꎮ 蚩尤桎梏为枫木、夸父

弃杖化邓林、伏羲攀登天梯、成汤桑祈雨􀆺􀆺这

些远古神话ꎬ向我们娓娓道来的ꎬ除了虚幻无形

的神奇想象外ꎬ更有原始先民们渴望生存、繁衍、
长生、强大的生命意识ꎮ

树在早期人类心中有如此重要的影响ꎬ在文

献资料中自然不乏关于它的描写:
«庄子􀅰人世间»:“ 匠石之齐ꎬ至于曲辕ꎬ见

栎社树ꎬ其大蔽数千牛ꎬ絜之百围ꎬ其高临山ꎬ十
仞而后有枝ꎬ其可以为舟者旁十数ꎮ”

这样一棵被世人称作神社的栎树ꎬ其树冠是

否真的大到可以遮蔽数千头牛ꎬ我们已无法考

证ꎬ不过这段文字确能证明ꎬ当时社树崇拜现象

的存在ꎮ
«吕氏春秋􀅰顺民»记载ꎬ商汤灭夏后ꎬ“天大

旱ꎬ五年不收ꎬ汤乃以身祷于桑林ꎮ”
«帝王世纪»曰:“祷于桑林者ꎬ社也ꎮ”
在早期人类的生产生活中ꎬ由于桑树所特有

的强大生命力ꎬ而被人们从农作中“请”了出来ꎮ
在神权大于王权的殷商时代ꎬ包括桑树在内的所

有社树所衍生的神灵世界已经远远超越于人ꎬ神
性尺度高于一切ꎬ因此ꎬ社树也成了“通达天地阴

阳、至高至尊至诡至微的灵性象征ꎮ”①

对于一个国家而言ꎬ社树的重要性也是毋容

置疑的ꎮ 古人认为ꎬ作为国家象征的社树ꎬ其变

迁也将意味着国之兴亡ꎮ 在«艺文类聚»卷七十

九引«周书»曰:
“大姒梦见商之庭产棘ꎬ乃小子发取周庭梓

树ꎬ树之于阙间ꎬ梓化为松柏棫柞ꎮ”文王以此为

吉兆ꎮ
在古代人们的世界观里ꎬ某地若林木茂盛ꎬ

就会被认为尽得雨露之润泽ꎬ天地之眷顾ꎮ «诗
经􀅰大雅􀅰皇矣»叙述了周人祖先开国的历史ꎬ
其中不乏大量周太王在岐山大规模植树造林的

文字ꎮ 树木的昌盛代表了欣欣向荣的景象ꎬ使得

“帝迁明德”ꎬ从而暗示此地君王圣明ꎬ人民独享

丰乐之景ꎮ
此外ꎬ在普通的家庭里ꎬ人们也习惯在自己

的庭院或门前屋后栽种各类树木ꎬ以表达这户人

家对神灵的崇拜ꎬ并希望得其庇护ꎮ
«诗经􀅰郑风􀅰东门之墠»云:“东门之栗ꎬ有

践家室ꎮ”
以家门口种着的栗树来指称人家ꎮ
当某一棵特定的树被人们当做地方保护神

崇拜时ꎬ才被称为“社树”ꎮ 对此ꎬ赵沛霖在他的

«兴的起源»一书中作了很好的解释———“古代祭

社之处必植树”ꎬ原始人对树木充满了神秘感ꎬ待
到社的宗教观念出现以后ꎬ树演变而为社树ꎬ社
的性质也便赋予了它ꎮ 这样长期的宗教生活所

形成的社的宗教意义ꎬ诸如福禄、国祚、国运以及

宗族祖先、故里亲人等内容ꎬ同时也就成了作为

社神的社树的宗教意义ꎮ”在原始宗教的支配下ꎬ
特定树木逐渐被神化ꎬ从而使得作为自然存在的

树木神圣起来ꎬ并具有了社会生活内容ꎬ成为了

人化了的自然的一种特殊形式ꎮ
二、贵州现存的“社树崇拜”现象

在植被茂盛的贵州ꎬ树木不仅为早期居民生

存提供了最基本的物质保障ꎬ同时也被赋予了灵

魂ꎬ进入了他们的精神领域ꎬ成为了他们祭祀祖

先ꎬ祭拜神灵的依托ꎮ
１、被赋予了灵气的神树

自古以来ꎬ树木都被人们视为上升ꎬ向上的

标志ꎬ代表着横溢的生命力ꎬ是人们信仰的对象ꎮ
从树木的枯竭到再度繁荣ꎬ人们总相信这里面除

了包含着生命奇迹以外ꎬ还预示着复兴和繁荣ꎮ
«汉书»卷二十七«五行志»记载前汉昭帝时“昌
邑王国社有枯树ꎬ复生枝叶ꎮ”至今ꎬ仍有人对于

古树奇树及发生过不寻常现象的树木产生无限

遐想ꎬ并认为其身上会有某种神秘力量存在ꎮ 那

些枝繁叶茂的古树会被视为有灵气的神物而被

人们顶礼膜拜ꎮ
２００９ 年以前ꎬ在贵阳市市区内飞山街道路中

央有一棵百年树龄的老皂角树ꎮ 由于常年受到

附近善男信女的烧火焚香的 “礼待”ꎬ原本郁郁

葱葱的古树终于不堪常年的烟熏火燎而逐渐

枯干ꎮ
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可是两年后ꎬ原本还为古树的枯死感到惋

惜的老街坊们却发现ꎬ这棵树又“神奇地”长出

了新芽ꎬ而且一年比一年茂盛ꎮ 于是ꎬ更多人

愿意相信ꎬ此树是神树了ꎮ 每逢初一、十五和

一些传统节日的早晚ꎬ都会有许多人来此祭拜

平安ꎬ甚至有人连买彩票都要到树下来许愿ꎬ
祈运ꎮ

老皂角树受到生存环境的影响而自然荣枯ꎬ
可是在信奉“万物有灵”观念的影响下ꎬ人们却觉

得这样的现象是神异离奇的ꎮ 前来祭拜的人们

都相信ꎬ这一定是有神力无边的超自然力量在主

宰着这方土地ꎮ
在距离省会贵阳市 ７６.２ 千米的开阳县境

内ꎬ十里画廊景区附近的村落里ꎬ也可以看见

社树崇拜的遗风ꎮ 高高耸立在村边的“社树” ꎬ
其实就是一棵古老而巨大的枫树ꎮ 枫树的四

周已被石头ꎬ水泥修葺的栏杆围起来ꎮ 正前方

留出的出口方便人们进出ꎮ 离地面最近的树

枝被前来祭拜的人栓满了红布条ꎬ树下还有一

块石碑ꎬ上面刻有本村族规ꎮ 平日里ꎬ村民的

行为规范都要遵照神树下的族规ꎮ 到了节日

期间ꎬ村民都要在树下摆上贡品ꎬ祈求五谷丰

登、福寿安康ꎮ
据村里人介绍ꎬ这棵老枫树被奉为神树的原

因是因为很久以前这棵树的树冠上曾盘踞过一

条巨大的蟒蛇ꎬ大家认为这是神灵显身ꎬ于是从

那时开始ꎬ大家开始供奉老枫树了ꎮ
２、与风俗交融的神树

先秦时候的社树因被当做支撑世界的宇宙

树而被人们顶礼膜拜ꎬ到了汉魏六朝ꎬ曹丕赋咏

槐树ꎬ又寓托了一代帝王祈求王朝安定的理想ꎮ
唐传奇故事情节中ꎬ有一些稀奇古怪的事情也是

在大树底下发生的ꎮ 大树带给人的不仅仅是凉

爽和遐想ꎬ还有人们对它的依赖和寄托ꎮ 在贵

州ꎬ社树崇拜现象不仅仍然存在ꎬ更与形形色色

的民俗风习相关ꎮ 甚至有的民族直接以某种树

名为名———世居贵州的少数民族仡佬族ꎬ其名称

中的“仡佬”二字就是他们对“竹子”的发音“盖
脑”发展而来ꎮ 东晋常璩撰写«华阳国志􀅰南中

志»和后汉书在引述竹王故事时ꎬ皆言竹王所统

领的部族“氏以竹为姓”或曰“以竹为姓”ꎮ 这显

然不是现代汉语中一家一户的“姓”ꎬ而是整个民

族共同的名称和徽号ꎮ 而仡佬族人至今还有供

竹子的习俗ꎮ
明清以来ꎬ随着汉文化在贵州影响的逐渐扩

大ꎬ许多文人墨客入黔ꎬ写了不少关于竹郎崇拜

的«竹枝词»ꎮ 乾隆五十七年(１７３３ 年)一名叫蒋

攸铦的人从北京赴贵州任职ꎬ农历七月二十四日

过杨老驿ꎬ拜谒竹王祠ꎬ他的日记说“闻春月祷赛

(竹王)甚盛”ꎬ并写下«黔阳竹枝词»曰:
菜珍同旨蓄藏ꎬ无盐巧用蕨灰香ꎮ
黑衣竞逐乌鸦队ꎬ铜鼓声声赛竹王ꎮ
余上泗«蛮峒竹枝词»称:
几重岭树夹蛮庄ꎬ妇女逢春不肯藏ꎮ
闻道前村花鼓闹ꎬ背儿看赛竹三郎ꎮ
据«黔游记»记载ꎬ在贵州境内ꎬ历史上凡有

仡佬族人活动过的地方ꎬ大多曾立有竹王祠

(庙)ꎮ 至今ꎬ“赛竹郎”的活动也仍在继续ꎮ 足

见竹王在仡佬人的思想观念中占有重要的地位ꎮ
在贵州威宁回族彝族苗族自治县的马街ꎬ居

住着的贵州彝族青彝支系流传着«竹儿»神话ꎮ
传说五个竹儿ꎬ一个长大去务农ꎬ其子孙繁荣后

成为了白彝ꎻ一个用铁铸造犁ꎬ其子孙繁荣成为

红彝ꎻ另外一个制作竹工艺品ꎬ因为从水中取出

竹子时ꎬ竹子变成了青色ꎬ于是他的子孙成为了

青彝族ꎬ他们就是彝族各个支系的始祖ꎮ 于是彝

族人始终坚信自己民族就是从竹子中诞生的ꎮ
直至现在ꎬ有彝族人还保留着将过世的人的灵牌

放入竹子编的容器里的习俗ꎮ 他们希望死了以

后能够归回到竹子里面去ꎮ 贵阳花溪区金竹镇

的布依族流行为婴儿举行“栽花竹”的生育习俗:
若生男孩栽一蓬金竹ꎻ若生女孩ꎬ栽两株水竹ꎮ
这种习俗在苗族、仡佬族等民族中也广泛流传ꎮ
象征着让竹神与儿女为伴ꎬ让竹神保护儿女

成长ꎮ
三、“社树崇拜”现象存在的原因及意义

贵州至今仍普遍保留着“社树崇拜”现象并

非偶然ꎮ
首先ꎬ贵州山多路陡的独特地理环境造成由

来已久的交通不便ꎮ 外来文化很难能干扰或浸
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润到偏远地区的本土文化ꎮ 其次ꎬ历史上封建王

朝对待西南边夷的歧视和压迫态度ꎬ使不少少数

民族群众被迫留驻原地ꎬ减少了与中原交往的活

动ꎮ 有时为了保留族群ꎬ甚至隐瞒了自己的族属

成分ꎮ① 所以直至解放前ꎬ贵州境内多个少数民

族地区仍保留有较为完整的氏族社会特有的诸

多文化现象ꎮ 第三ꎬ由于文化的落后ꎬ当地人原

先并不知道人的繁衍是两性行为的结果ꎮ 而周

遭繁殖茂盛的植物给早期人类带来了希望和期

盼ꎬ并由此衍生出不少树生人的神话ꎮ 以至于在

人们心中ꎬ树和他们的祖先就是有着直接或间接

的血缘关系ꎮ 这种图腾崇拜又与风俗交织在一

起ꎬ在短时间内很难被完全打破ꎮ
最后ꎬ在一些村寨中ꎬ因为神树在大家心目

中的“威望和地位”ꎬ村民们把族规、村规刻在神

树底下ꎬ以正公德ꎮ 例如前文提到的开阳某村社

树底下ꎬ就立着一块刻有关于“敦孝敬、笃恩义、
兴礼教、肃闺门、勤本业、崇节俭、慎交友”七个方

面规定的石碑ꎮ 在法律尚无法触及的细小方面ꎬ
族规、村规的威严靠大家对社树的敬畏树立起

来ꎬ而在新旧文化交流碰撞的今天ꎬ“社树崇拜”
行为又凭借人们对伦理道德和行为规范的自觉

性“存活”到现在ꎮ
如今ꎬ当外界从封建落后的思想泥沼中脱离

而出ꎬ面对科学技术的先进性带来的一切便利ꎬ
人们自觉地学习和应用各类科学知识ꎮ 在贵州

偏远的地方ꎬ人们对于社树神秘性、神圣性的联

想仍未受到逻辑思维的限制ꎬ甚至即使出现不合

规律、不合常理的事ꎬ他们也会认为这恰恰就是

神圣性所在ꎮ 在民族文化百花齐放的今天ꎬ与风

俗和自治法规相交融的社树崇拜活动反倒为少

数民族文化增光添彩ꎮ 在越来越呼吁保护非物

质文化遗产的今天ꎬ对社树崇拜现象的记录和探

析则理应受到更多人的关注ꎮ
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ｐａｒｔｉｃｕｌａｒｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒｉｇｏｎｏｍｅｔｒｉｃ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ( ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅ ｒｏｕｎｄｅｄｎｅｓｓꎬ ｅｔｃ.)ꎬ ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄꎬ ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ａｌｓｏ ｎｏｔｉｃｅ
ｔｈａｔ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｓｏｌｖｉｎｇ ｍｏｓｔ ｖａｌｕｅ ｔｒｉｇｏｎｏｍｅｔｒｉｃ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｐｒｏｂｌｅｍ ｉｎｔｏ ｓｏｌｖｉｎｇ ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｓｏｍｅ ｆａｍｉｌｉａｒ
ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ( ｓｕｃｈ ａｓ ｑｕａｄｒａｔｉｃ ｆｕｎｃｔｉｏｎ ｅｔｃ.)

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ:Ｔｔｒｉｇｏｎｏｍｅｔｒｉｃ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓꎻ Ｔｈｅ ｍｏｓｔ ｖａｌｕｅꎻ Ｓｏｌｕｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｙ

　 　 三角函数是重要的数学运算工具ꎬ三角函数

最值问题是三角函数中的基本内容ꎬ也是数学中

经常涉及的问题ꎮ 这部分内容是一个难点ꎬ它对

三角函数的恒等变形能力及综合应用要求较高ꎮ
在三角函数最值问题的求解中ꎬ方法灵活多样ꎬ
解决此类问题的基本途径ꎬ同求解其他函数最值

一样ꎬ一方面应充分利用三角函数自身的特殊性

(如有界性等)ꎬ另一方面还要注意将求解三角函

数最值问题转化为求一些我们所熟知的函数(二
次函数等)最值问题ꎮ 下面就介绍几种常见的求

三角函数最值的方法:

一、将其转化为 ｙ ＝ Ａｓｉｎ(ωｘ ＋ φ) ＋ Ｂ 或 ｙ ＝
Ａｃｏｓ(ωｘ ＋ φ) ＋ Ｂ 型ꎬ利用正余弦函数的有界性

求最值ꎮ

例 １ 求函数 ｙ ＝ ｃｏｓ２ｘ － ｓｉｎ２ｘ ＋ ２ ３ ｓｉｎｘｃｏｓｘ
的最值ꎮ

解: ｙ ＝ ｃｏｓ２ｘ － ｓｉｎ２ｘ ＋ ２ ３ ｓｉｎｘｃｏｓｘ

＝ ｃｏｓ２ｘ ＋ ３ ｓｉｎ２ｘ ＝ ２ｓｉｎ(２ｘ ＋ π
６
)

显然ꎬ该函数的最大值是 ２ꎬ最小值是 － ２
二、若函数表达式中只含有正弦函数或余弦

函数ꎬ且它们次数是 ２ 时ꎬ一般就需要通过配方

０３
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或换元将给定的函数化归为二次函数的最值问

题来处理ꎮ
例 ２　 求函数 ｙ ＝ － ｓｉｎ２ｘ － ３ｃｏｓｘ ＋ ３ 的最值.
解: ｙ ＝ － ｓｉｎ２ｘ － ３ｃｏｓｘ ＋ ３ ＝ ｃｏｓ２ｘ － ３ｃｏｓｘ ＋ ２

＝ (ｃｏｓｘ － ３
２
)

２

－ １
４

∵ － １£ｃｏｓｘ£１∴ 当 ｃｏｓｘ ＝ － １时ꎬｙｍａｘ ＝ ６ꎬ ∴
当 ｃｏｓｘ ＝ １ 时ꎬｙｍｉｎ ＝ ０

例 ３.求函数 ｙ＝ ５ｓｉｎｘ＋ｃｏｓ２ｘ 的最值

解: ｙ ＝ ５ｓｉｎｘ ＋ １ － ２ ｓｉｎ２ｘ( ) ＝－ ２ ｓｉｎ２ｘ ＋

５ｓｉｎｘ ＋ １ ＝－ ２ ｓｉｎｘ － ５
４

æ

è
ç

ö

ø
÷

２

＋ ３３
８

∵ － １ £ｓｉｎｘ £１ꎬ∴ ｓｉｎｘ ＝ － １ꎬ

ｙｍｉｎ ＝－ ２ × ８１
１６

＋ ３３
８

＝－ ６

ｓｉｎｘ ＝ １ｙｍａｘ ＝－ ２ × １
１６

＋ ３３
８

＝ ４

三、通过构造三角函数对偶式利用和差化积

公式和函数的有界性求函数的极值ꎮ
例 ４. 设 ｃｏｓｘ ＋ ｃｏｓｙ ＝ １ ꎬ求 ｓｉｎｘ ＋ ｓｉｎｙ 的

最值

解:　 配已知三角式的对偶式ꎬ令 ｓｉｎｘ ＋ ｓｉｎｙ
＝ ｔꎬ 　 则有

ｔ２ ＋ １ ＝ (ｓｉｎｘ ＋ ｓｉｎｙ) ２ ＋ (ｃｏｓｘ ＋ ｃｏｓｙ) ２ ＝
２ｃｏｓ(ｘ － ｙ) ＋ ２

∵ ｃｏｓ(ｘ － ｙ) £１ꎬ∴ － １ £
ｔ２ － １

２
£１∴ － ３

£ｔ £ ３

故 ｓｉｎｘ ＋ ｃｏｓｘ 的最大值为 ３ꎬ 最小值为 －

３
四、通过转换转化为代数式求值:对于表达

式中同时含有 ｓｉｎｘ ＋ ｃｏｓｘ 与 ｓｉｎｘｃｏｓｘ 的函数ꎬ运
用关系式 ｓｉｎｘ ± ｃｏｓｘ( ) ２ ＝ １ ± ２ｓｉｎｘｃｏｓｘꎬ一般都

可采用换元法转化为 ｔ 的二次函数去求最值ꎬ但
必须要注意换元后新变量的取值范围ꎮ

例 ５. 求函数 ｙ ＝ ｓｉｎｘｃｏｓｘ ＋ ｓｉｎｘ ＋ ｃｏｓｘ 的

最值.
解: ∵ ｓｉｎｘ ＋ ｃｏｓｘ( ) ２ ＝ １ ＋ ２ｓｉｎｘｃｏｓｘ.

令 ｓｉｎｘ ＋ ｃｏｓｘ ＝ ｔ ꎬ － ２ £ｔ £ ２ ꎬ

两边平方得: 　 　 ｓｉｎｘｃｏｓｘ ＝ ｔ２ － １
２

ꎬ∴ ｙ ＝

ｔ２ － １
２

＋ ｔ ꎬ

则ꎬ 当 ｔ ＝ ２ 时 ｙｍａｘ ＝
１
２

＋ ２ .ｔ ＝ － １时ꎬｙｍｉｎ

＝－ １

五、对于形如 ｙ ＝ ａｓｉｎｘ ＋ ｂ
ｃｓｉｎｘ ＋ ｄ

或 ｙ ＝ ａｃｏｓｘ ＋ ｂ
ｃｃｏｓｘ ＋ ｄ

型的三角函数求最值问题ꎬ可利用反函数的解

法ꎬ再用三角函数的有界性去求解ꎮ

例 ６.求函数 ｙ ＝ ｓｉｎｘ ＋ １
２ｓｉｎｘ － ５

的最值.

解:　 由 ｙ ＝ ｓｉｎｘ ＋ １
２ｓｉｎｘ － ５

ꎬ　 得 ｓｉｎｘ ＝ ５ｙ ＋ １
２ｙ － １

∵ ｓｉｎｘ £１ꎬ∴
５ｙ ＋ １
２ｙ － １

£１　 　 即　 － ２
３

£ｙ

£１

∴ ｙｍｉｎ ＝－ ２
３
ꎬｙｍａｘ ＝ １

六、对于形如 ｙ ＝ ａ ＋ ｓｉｎｘ
ｂ ＋ ｃｏｓｘ

或 ｙ ＝ ａ
＋ ｃｏｓｘ

ｂ ＋ ｃｏｓｘ
或 ｙ

＝ ａ ＋ ｓｉｎｘ
ｂ ＋ ｓｉｎｘ

型的三角函数求最值问题ꎬ可用几何

法求解ꎮ

例 ７.　 求函数 ｙ ＝ ３ ＋ ｓｉｎｘ
２ ＋ ｃｏｓｘ

的最值.

解: ∵ ｙ ＝ ３ ＋ ｓｉｎｘ
２ ＋ ｃｏｓｘ

＝ ３ － ( － ｓｉｎｘ)
２ － ( － ｃｏｓｘ)

可看着是过 Ａ(２ꎬ３) 、 Ｂ( － ｃｏｓｘꎬ － ｓｉｎｘ) 的

直线斜率的取值范围ꎬ其中 Ｂ 是单位圆上的动

点ꎬ设 ｙ ＝ ｋ(ｘ － ２) ＋ ３. 则 ｋｘ － ｙ － ２ｋ ＋ ３ ＝ ０
圆心到直线的距离(该直线和圆相切)为:

３ － ２ｋ

ｋ２ ＋ １
＝ １

∴ ３ｋ２ － １２ｋ ＋ ８ ＝ ０ꎬｋ１ ＝ ２ － ２
３

３ꎬｋ２ ＝ ２ ＋ ２
３

３

即: ｙ ∈ ２ － ２
３

３ꎬ２ ＋ ２
３

３é

ë
ê
ê

ù

û
ú
ú

故 ｙｍｉｎ ＝ ２ － ２
３

３ꎬｙｍａｘ ＝ ２ ＋ ２
３

３

七、通过换元将三角函数式转换为某一字母

１３
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(也可以不换ꎬ直接解关于三角函数)的二次方

程ꎬ再利用判别式法求函数的极值ꎮ
例 ８. (例 ７ 的另一种解法) 求函数 ｙ ＝

３ ＋ ｓｉｎｘ
２ ＋ ｃｏｓｘ

的最值.

解: ｙ ＝ ３ ＋ ｓｉｎｘ
２ ＋ ｃｏｓｘ

＝
３ ＋ ３ ｔａｎ２ ｘ

２
＋ ２ｔａｎ ｘ

２

３ ＋ ｔａｎ２ ｘ
２

令　 ｔ ＝ ｔａｎ ｘ
２

　 则　 ｙ ＝ ３ ＋ ３ｔ２ ＋ ２ｔ
３ ＋ ｔ２

　 (ｙ

－ ３) ｔ２ － ２ｔ ＋ ３(ｙ － １) ＝ ０
当 ｙ ＝ ３ 时ꎬｔ ＝ ３ꎬ 所以关于 ｔ 的二次方程至

少有一实根ꎬ所以 Δ ⩾ ０
即: ４ － １２(ｙ － ３)(ｙ － １) ⩾０　 解之得:　 ２

－ ２
３

３ £ｙ £２ ＋ ２
３

３

故 ｙｍｉｎ ＝ ２ － ２
３

３ꎬｙｍａｘ ＝ ２ ＋ ２
３

３

例 ９ 求函数 ｙ ＝ ｓｅｃ２ｘ － ｔａｎｘ
ｓｅｃ２ｘ ＋ ｔａｎｘ

的最值ꎮ

解:　 ｙ ＝ ｓｅｃ２ｘ － ｔａｎｘ
ｓｅｃ２ｘ ＋ ｔａｎｘ

＝ ｔａｎ２ｘ － ｔａｎｘ ＋ １
ｔａｎ２ｘ ＋ ｔａｎｘ ＋ １

ｙ － １( ) ｔａｎ２ｘ ＋ ｙ ＋ １( ) ｔａｎｘ ＋ ｙ － １( ) ＝ ０

当 ｙ ＝ １ꎬ时 ｔａｎｘ ＝ ０ꎬｘ ＝ ｋπ ｋ ∈ π( )

所以关于他 ｔａｎｘ 的二次方程至少有一实根ꎬ
所以 Δ ⩾ ０

即: Δ ＝ ｙ ＋ １( ) ２ － ４ ｙ － １( ) ２ ⩾ ０ꎬ

∴ ３ｙ － １( ) ｙ － ３( ) £０∴ １
３

£ｙ £３.

故 ｙｍｉｎ ＝ １
３
ꎬｙｍａｘ ＝ ３

八、利用均值不等式求三角函数的最值

例 １０.求函数 ｙ ＝ ｓｉｎｘ ｃｏｓ２ｘ 的最值.

解: ∵ ｙ ＝ ｓｉｎｘ ｃｏｓ２ｘꎬ∴ ｙ２ ＝ ｓｉｎ２ｘ ｃｏｓ４ｘ ＝ １
２
２

ｓｉｎ２ｘ ｃｏｓ２ｘ ｃｏｓ２ｘ

∴ ｙ２
£
１
２
(２ ｓｉｎ２ｘ ＋ ｃｏｓ２ｘ ＋ ｃｏｓ２ｘ

３
) ３ ＝ ４

２７
ꎬ即

ｙ £
２
９

３

故 ｙｍｉｎ ＝－ ２
９

３ꎬｙｍａｘ ＝
２
９

３

九、利用函数在区间内的单调性求函数的

最值ꎮ
例 １１. 已知 ｘ ∈ ０ꎬπ( ) ꎬ求函数 ｙ ＝ ｓｉｎｘ ＋

２
ｓｉｎｘ

的最小值ꎮ

解: 　 设 ｓｉｎｘ ＝ ｔꎬ ０ < ｔ £１( ) ꎬｙ ＝ ｔ ＋ １
ｔ

ꎬ在

(０ꎬ１)上为减函数ꎬ
当 ｔ ＝ １ 时ꎬ ｙｍｉｎ ＝ ３ꎮ

参考文献:
[１] 李明振.数学方法与解题研究[Ｍ].上海科技

教育出版社ꎬ２０１０ 年 ５ 月

[２] 潘勇.数学化归思想方法及其教学探究[Ｍ].
南京师范大学论文集ꎬ２０１２ 年 １１ 月

[３] 沈文选.中学数学思想方法[Ｍ].湖南师范大

学出版社ꎬ１９９９ 年 １２ 月
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虚拟技术在职业院校计算机教学中
的应用研究

但小岗

(贵州轻工职业技术学院ꎬ贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:虚拟技术是在一个具备完整硬件系统的计算机上ꎬ用软件将一个隔离环境中运行的计算

机系统模拟出来ꎮ 近年来ꎬ随着计算机在社会中各行各业中得到广泛的应用ꎬ计算机虚拟技术在职业

院校计算机教学中的应用和作用越来越大ꎬ本文将根据笔者在职业院校计算机教学工作的实践ꎬ对计

算机教学中中虚拟技术的应用进行研究ꎮ
关键词:虚拟技术ꎻ职业院校ꎻ计算机教学
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　 　 虚拟技术最早在上世纪的美国ꎬ到了 ２１ 世

纪以后ꎬ虚拟技术才在世界各国得到了大范围的

应用ꎬ它的应用在很大程度上节省了工作的效率

和服务的水平ꎬ广泛的应用于军事领域ꎬ科技开

发ꎬ商业管理ꎬ城市规划ꎬ医疗事业等各行各业ꎬ
在职业院校计算机教学中ꎬ应用于计算机网络技

术ꎬ网络技术安全ꎬ计算机病毒防范ꎬ计算机网络

操作系统等实践操作性较强的课程教学中ꎬ大大

的提升了课堂教学的效率ꎬ方便了课堂教学ꎬ很
大程度的提升了计算机课堂教学的效果ꎮ

一、虚拟技术的优越性[１]

计算机虚拟技术就是在一台计算机系统上

３３
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模拟出很多台计算机ꎬ模拟出来的计算机系统不

受其他的干扰ꎬ可以像普通计算机系统一样独立

的运行ꎮ 虚拟计算机的硬盘是保存在真实计算

机中ꎬ在虚拟计算机运行中ꎬ对硬盘的读写其实

就是对真实计算机上的文件进行修改ꎬ所以如果

在虚拟计算机操作中出现失误ꎬ也不会对其他造

成影响ꎬ安全可靠性强ꎮ 而且在学校计算机教学

中ꎬ虚拟计算机的经济性强ꎬ一个计算机可以同

时运行多个虚拟计算机ꎬ这样就可以减少学校在

计算机数量上的投入ꎬ减少经济投入ꎮ 另在在职

业院校计算机课程教学中ꎬ有时需要计算机使用

不同的操作系统和不同的环境ꎬ而虚拟计算机就

可以安装多个操作系统ꎬ为教学提供了很大的便

利ꎬ提升了职业院校计算机教学的整体水平ꎮ
二、虚拟技术的必要性

在较长时间的对计算机虚拟技术的探究和实

践中ꎬ对计算机虚拟技术有了更多的了解ꎬ也发现了

计算机虚拟技术在计算机教学中的必要性ꎮ 在计

算机网络教学中ꎬ首先必须要有大量的网络设备来

供学生学习ꎬ但有些学校的硬件设施比较薄弱ꎬ学生

没有足够的时间和空间来接触计算机网络设备ꎬ没
有足够的实践ꎮ 而虚拟机由于其便捷性和经济性ꎬ
使学生可以用自己的电脑就可以安装虚拟机来进

行实验ꎮ 在进行实验时ꎬ学生可以在虚拟机上自由

的编程ꎬ也可以安装不同的操作系统ꎬ由虚拟机提供

的模拟测试环境来进行程序的测试ꎬ同时虚拟机也

可以由学生自己组建局域网ꎬ对测试所需要的网络

环境进行模拟ꎬ来进行网络环境下的数据测试ꎮ 对

学生的学习提供了很大的便利和帮助ꎮ
三、虚拟技术在高职业院校计算机教学中的

应用[２]

１、计算机组装与维护教学

一般情况下ꎬ职业院校计算机教学中的计算

机设备数量不足ꎬ不能达到每个人随时就可以进

行实验ꎬ一般都是公共机房ꎬ由多个班级和专业

公用ꎬ很少有专用机房用于计算机教学ꎬ所以在

计算机教学中某些操作就不能在机房中进行实

践操作ꎮ 比如计算机组装与维护ꎬ由于在教学实

践中学生在操作中可能对计算机造成损坏ꎬ一般

在教学中是不允许学生直接操作的ꎮ 但如果作

用虚拟机来进行操作ꎬ运用独立于主计算机的硬

件设备来操作ꎬ不会影响到主计算机ꎬ就可以在

虚拟机上进行破坏实验ꎬ例如重装系统实验ꎬ格
式化ꎬ磁盘的分区实验ꎬ等在机房不允许进行的

操作实验ꎬ通过计算机虚拟设备就可以完成的操

作实验ꎬ而且不会对计算机造成损坏ꎮ
２、操作系统的教学

职业院校计算机教学的平台一般都是以

ｗｉｎｄｏｗ ＸＰ 、ｗｉｎｄｏｗ ７ 为主ꎬ学生掌握这两种操作

平台的使用ꎬ是职业院校培养计算机人才的基本

要求ꎮ 在培养学生掌握多种操作系统的系统操作

能力时ꎬ虚拟机的应用起到了非常重要的作用ꎬ在
虚拟机上可以安装多种不同的操作系统ꎬ而且系

统的安全性也比较高ꎮ 在职业院校计算机操作系

统教学中ꎬ常常还需要安装一些危险性较高的操

作ꎬ在操作过程中ꎬ一但出现操作不当ꎬ就会对电

脑系统造成大面积的损坏ꎬ而在虚拟机上学生可

以随意的进行操作ꎬ不会对电脑造成破坏ꎮ
３、网络实验的教学[３]

在计算机教学中ꎬ网络实验的一直是教学中

难处ꎬ因为网络实验教学需要构建较高的实验环

境和实验设备ꎬ构建局域网ꎬ远程共享实验必须需

要通过多台计算机和多种设备共同构建ꎮ 学校通

过虚拟技术ꎬ在计算机硬件设备不足的情况下ꎬ也
可以进行网络共享ꎬ根据这些资源来进行实验ꎮ
在计算机病毒防护教学中ꎬ以前只能通过在黑板

上讲解来呈现教学的内容ꎬ而通过虚拟机来进行

实验ꎬ将病毒植入虚拟机系统中ꎬ让其攻击系统ꎬ
学生就可以直观的看到计算机防护技术的作用ꎮ

４、试验辅导与作业检查

虚拟机软件自带有屏幕录像功能ꎬ在操作中

可以自动的记录操作中系统屏幕的变化ꎬ教师可

以在实验课前用虚拟机软件录制视频ꎬ供辅导学

生学习实验操作ꎮ 比教师在黑板上对操作过程

进行讲解更加直观ꎬ达到了更好的效果ꎮ 同时学

生在实验时ꎬ也可以通过虚拟机软件来录制自己

实验时的操作ꎬ保存下来以供学生以后复习时使

用和交给老师让老师指出其中的问题ꎬ便于教师

与学生的交流ꎬ使教学水平得到进一步的提高ꎮ
(下转 ４８ 页)
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１　 引言

随着网络技术的不断发展ꎬ以及 ＭＳＰ 从单用

途到多用途架构的演化ꎬ服务提供商将基础设施

虚拟化ꎬ使得多个客户可以共享ꎬ以较低的成本提

供远程管理服务ꎬ通过这种转变商业模式的方式

以吸引更多的用户ꎬ而今基础设施已经逐步退居

二线ꎬ成为次要的网络组成ꎮ “Ｘ 即服务”的模式

不断增长和发展ꎬ带动着数据中心向“云”快速迈

进ꎮ 在云中ꎬ用户不再关心数据的物理存储ꎬ只需

要在用时为其付费ꎬ更低的成本却能带来更高的
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性能和生产力ꎬ以及决策解决方案的通用性ꎮ
虽然云计算还处于起步阶段ꎬ但其在海量数

据分析处理、大规模计算、用户透明度以及较高

的投入产出比等等方面都体现出较大的优势ꎮ
尤其是它的大型数据库和超运算能力在天气预

报计算、空气动力学、旱情与汛情预报方面提供

了较好的应用能力ꎮ 本文便是关于云计算在水

资源管理中应用的研究ꎬ提出了基于云计算的水

资源管理系统

２　 云计算及其应用优势

２.１　 云计算基本概念

“云计算”是一种能够将动态伸缩的虚拟化

资源通过互联网以服务的方式提供给用户的计

算模式ꎬ用户不需要知道如何管理那些支持云计

算的基础设施ꎬ而只需要关注自己需要什么类型

的服务ꎮ 其技术体现了以下三个方面的特征:
􀅰硬件基础设施建立在大规模廉价的服务

器集群之上ꎻ
􀅰应用程序与底层服务协同开发ꎬ通过虚拟

技术最大限度地利用资源ꎻ
􀅰通过本地或异地的服务器之间的信息冗

余ꎬ使服务得到高可用性ꎮ
２.２　 云计算在水资源管理中的优势

２.２.１　 数据存储、计算方面的优势

云计算可以提供一个大规模的、分布式的、
强伸缩性需求的数据库ꎬ解决了各地水资源数据

分散ꎬ不利于访问、共享和决策制定的问题ꎮ 它

将分散在全省各地的资源进行整合ꎬ通过分布式

管理ꎬ以得到更大的存储能力和计算能力ꎬ可对

水资源管理中大量的数据进行有效地分析ꎬ这利

于进行决策或者检测旱情汛情ꎬ有利于构建、设
置防御机制ꎬ提升了经济效益ꎮ

２.２.２　 应用方面的优势

云计算中软件即服务的模式大大缩减了软件

维护和升级的成本ꎬ避免了冗余软硬件资源的开

销ꎮ 其次ꎬ云计算通过集群管理技术、虚拟技术可

以实现高扩展性ꎬ并且其扩展往往是按需扩展ꎬ体
现了高度的灵活性ꎮ 第三ꎬ云计算能通过数据冗

余备份、虚拟计算节点等效替换手段实现高容错

性ꎬ保证了管理系统在部分节点失效的情况下仍

可以正常运行ꎬ避免了灾难(如洪水、地震、战争)
可能导致的数据松散问题及服务不可用的问题ꎮ

因此ꎬ对于未来应用发展需要的ꎬ非计算机

人员对应用程序的专业管理、基础设施的可伸缩

性、水力资源的高效分析及决策制定ꎬ以及节约

成本而言ꎬ云计算无疑是最好的选择ꎮ
３　 基于私有云服务的水资源管理系统的基

础架构

３.１　 基于私有云服务的水资源管理系统的

基础架构

基于云计算的水资源管理系统的体系结构

如图 １ 所示ꎬ整个结构自底向上分为物理层、虚
拟层、存储层、平台层、服务层、应用层ꎮ

图 １　 基于私有云服务的水资源管理系统的基础架构

(１)物理层是基础设施层ꎬ包括计算设备、存
储设备、网络设备和水资源信息采集设备等ꎮ 其

中计算设备、存储设备、网络设备由普通的 ＰＣ 机、
交换机、路由器和服务器组成ꎬ为了达到及时有效

的通信ꎬ在线路铺设中ꎬ要求主干网络采用光纤通

信ꎬ至少百兆到桌面ꎮ 此外ꎬ水资源信息采集设备

收集到的数据以 ＡＳＣＩＩ 格式来进行存储ꎬ每一行就

是一条数据ꎬ通常按日期和地点来进行存储ꎬ以计

算各种水源及用水情况ꎬ如地下水、地表水的水资
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源情况ꎬ水库储水情况ꎬ自来水厂水资源情况ꎬ以
及工业用水、农业用水、居民用水情况ꎬ以便后期

水资源供需分析及水资源调度分析等ꎮ
(２)虚拟层是将底层硬件资源进行整合分

配ꎬ虚拟化后提供给虚拟机使用的关键层次ꎬ是
云计算概念的核心ꎮ 从图 １ 中可以看出ꎬ用户操

作系统与底层操作系统并不是一一对应的关系ꎬ
这实现了用户的数据存储、服务、应用等与硬件

基础设施相分离ꎮ 当然ꎬ虚拟并不仅限于存储与

计算资源的虚拟ꎬ还包括网络的虚拟ꎮ 事实上ꎬ
“云”就是各节点的硬件基础设备和网络通讯设

备通过多层虚拟化后ꎬ逻辑整合形成的具有弹性

计算、存储和网络带宽的虚拟资源池ꎮ 本系统在

开发、测试阶段ꎬ基础设备全部采用的是 Ｘ８６ 架

构的服务器ꎬ并选择较为成熟的 ＶＭｗａｒｅ ｖＳｐｈｅｒｅ
虚拟化管理工具来实现平台虚拟化ꎮ

(３)存储层ꎬ由各数据库组成ꎬ存储水资源信

息及索引ꎬ为实际应用提供数据支持ꎮ 对其的访

问既可以是基于中间件ꎬ也可以是直接的接口访

问ꎮ 数据管理和数据安全的实施也可以被引入

至该层ꎬ以减少上层或底层的负担ꎮ
(４)平台层ꎬ实现了服务或者应用功能的具体

实现ꎬ为开发者和管理者提供软件开发和应用实

施的环境ꎬ为使用者提供所需要的基础软件ꎮ 用

户不需要了解或者管理底层基础架构ꎬ而是控制

部署的应用程序并在一定程度上控制应用程序驻

留环境的配置ꎮ 并且ꎬ该层支持高性能计算平台ꎬ
以实现分布式计算ꎬ为大量数据集提供高性能计

算ꎮ 此外ꎬ该层还为服务提供服务包装ꎮ 在系统

实验阶段ꎬ选择在 ｖＳｐｈｅｒｅ 云架构和 ＨＤＦＳ 文件系

统之上ꎬ提供 Ｈａｄｏｏｐ 批处理来实现大数据处理ꎮ
(５)服务层ꎬ包含的所有服务都是经过 ＳＯＡ

重构的ꎮ ＳＯＡ 是独立的单元或服务的应用构建ꎮ
每一个独立的单元或服务不与其它单元或服务

相关联ꎮ 这就意味着可以在不影响整体应用的

同时ꎬ增加或者删除任一应用服务ꎬ增强了系统

的灵活性ꎮ 每个服务都是以独立的状态存在ꎬ可
以被发现和调用ꎬ并可以被排列以组建新的服

务ꎮ 此层定义了服务接口ꎬ为服务的增加删除提

供了便利ꎬ可最大化地满足用户的需求ꎮ

(６)应用层ꎬ是“云”中最直观的一层ꎬ包括

客户端和具体的业务流程ꎬ为用户提供了服务层

中具体应用的封装ꎬ应用程序在这里进行发布ꎬ
根据需要提供给用户ꎮ 管理者可将水资源管理

相关的各个子系统ꎬ如综合业务管理系统、水资

源数据监控系统、水资源调度系统等发布到私有

云中带有应用服务器的虚拟机中ꎮ 为实现应用

部署的灵活性ꎬ一台虚拟机中可发布一个或者多

个子系统ꎮ
３.２　 平台搭建

本论文所完成的是一个水资源调度的仿真

实验平台ꎬ在开发、测试阶段全部采用的是 Ｘ８６
架构的服务器ꎬ通过 ＶＭｗａｒｅ ｖＳｐｈｅｒｅ 虚拟化管理

工具 来 实 现 的 平 台 虚 拟 化ꎬ 其 核 心 组 件 是

ＶＭｗａｒｅ ＥＳＸｉ 和 ＶＭｗａｒｅ ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒꎮ
ＶＭｗａｒｅ ＥＳＸｉ 是用于创建和运行虚拟机的虚

拟化平台ꎬ可根据需要动态为虚拟机提供物理硬

件资源ꎮ 本平台采用裸金属架构ꎬ即在所有 Ｘ８６
主机上基于物理硬件安装 ＥＳＸｉ５.０ꎬ这使得相应

的物理硬件资源可以被虚拟机动态调用ꎬ在真正

意义上实现了虚拟机独立于基础物理硬件运行ꎮ
虚拟机可以在物理主机间或者存储设备间进行

迁移而不会影响虚拟机的运行ꎮ
ＶＭｗａｒｅ ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 充当连接到网络中各

台 ＶＭｗａｒｅ ＥＳＸｉ 主机的中心管理员ꎬ为数据中心

提供一个单一控制点ꎬ实现了物理计算资源(如
ＣＰＵ、内存、存储和网络)的整合ꎬ使得这些资源可

以在虚拟机之间共享ꎮ 它提供基本的数据中心服

务ꎬ可根据管理员设置的策略(通过 ｖＳｐｈｅｒｅ Ｃｌｉｅｎｔ
进行配置)ꎬ管理虚拟机到计算服务器的分配ꎬ以
及分配资源给指定虚拟机ꎮ 在如断网造成的

ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 无法访问的情况下ꎬ计算服务器仍

可根据上一次设置的资源配置分配给它们的虚拟

机ꎮ 在 ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 的连接恢复后ꎬ它就能重新

管理整个数据中心ꎮ 因此ꎬ短暂无法连接 ｖＣｅｎｔｅｒ
Ｓｅｒｖｅｒ 几乎不是造成什么影响ꎬ但若是长时间无法

连接或者是 ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 停机ꎬ所产生的影响将

是很大的ꎮ 所以ꎬ为避免 ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 受硬件和

网络故障的影响ꎬ确保 ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 无缝故障切

换和故障恢复ꎬ可提供有效的本地或者远程的可
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靠灾难恢复ꎬ平台中还使用了 ＶＭｗａｒｅ ｖＣｅｎｔｅｒ
Ｓｅｒｖｅｒ Ｈｅａｒｔｂｅａｔ 来增加 ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 的可用性ꎮ

ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ Ｈｅａｒｔｂｅａｔ 可 以 持 续 监 控

ＶＭｗａｒｅ ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒꎬ防止 ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 长时

间无法连接或者宕机情况的发生ꎬ可保证在

ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 故障时另一台可以立即接管相关

工作ꎬ其配置如下:
利用两台均为双网卡的 ＶＭ 下 ＣｅｎｔＯＳ５.５ 的

ｌｉｎｕｘ 服务器ꎬ一台作为 ｍａｓｔｅｒ(即主服务器)ꎬ一台

作为 ｂａｃｋｕｐ(备份服务器)ꎬ两台服务器的 ｅｔｈ１ 口

作心跳用ꎮ 主服务器和备份服务器 ｅｔｈ１ 口的 ＩＰ
地址分别为 １９２.１６８.１.１ 和 １９２.１６８.１.２ꎬｅｔｈ０ 口的地

址分别为 １０.０.０.２５２ 和 １０.０.０.２５３ꎬ公共地址为 １０.
０.０.２５４(访问 ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ 所使用的地址)ꎮ

在主服务器上ꎬ首先通过 ｈｏｓｔｎａｍｅ 命令修改

主机名并设置 ＩＰ 地址ꎬ重启后生效ꎮ 而后通过

ｗｇｅｔ 命令下载 ｈｅａｒｔｂｅａｔ 的安装包 ｅａｒｔｂｅａｔ－２.１.３－
３.ｅｌ５.ｃｅｎｔｏｓ.ｉ３８６.ｒｐｍ 以及支持包 ｈｅａｒｔｂｅａｔ－ｐｉｌｓ－
２.１.３－３.ｅｌ５.ｃｅｎｔｏｓ. ｉ３８６. ｒｐｍ、ｈｅａｒｔｂｅａｔ－ｓｔｏｎｉｔｈ－２.
１.３－３.ｅｌ５.ｃｅｎｔｏｓ.ｉ３８６.ｒｐｍꎬ值得注意的是ꎬ下载软

件包的顺序不可颠倒ꎬ否则安装不成功ꎮ 接着ꎬ
用 ｒｐｍ －ｉｖｈ 命令安装软件包ꎮ 然后进行如下配

置ꎬ由于篇幅有限ꎬ这里只给出主要配置:
[ｒｏｏｔ＠ ｍａｓｔｅｒ~ ]＃ｃｐ / ｕｓｒ / ｓｈａｒｅ / ｄｏｃ / ｈｅａｒｔｂｅａｔ

－２.１.３ / ｈａ.ｃｆ / ｅｔｃ / ｈａ.ｄ / / /主配置文件

[ｒｏｏｔ＠ ｍａｓｔｅｒ~ ]＃ｃｐ / ｕｓｒ / ｓｈａｒｅ / ｄｏｃ / ｈｅａｒｔｂｅａｔ
－２.１.３ / ａｕｔｈｋｅｙｓ / ｅｔｃ / ｈａ.ｄ / / /认证文件

[ｒｏｏｔ＠ ｍａｓｔｅｒ~ ]＃ｃｐ / ｕｓｒ / ｓｈａｒｅ / ｄｏｃ / ｈｅａｒｔｂｅａｔ
－２.１.３ / ｈａｒｅｓｏｕｒｃｅｓ / ｅｔｃ / ｈａ.ｄ / / /资源管理的配置

[ｒｏｏｔ＠ ｍａｓｔｅｒ~ ]＃ｃｈｍｏｄ ６００ / ｅｔｃ / ｈａ.ｄ /
ａｕｔｈｋｅｙｓ
[ｒｏｏｔ＠ ｍａｓｔｅｒ ~ ]＃ ｖｉ / ｅｔｃ / ｈａ.ｄ / ｈａ.ｃｆ / /修改

以下几处

ｌｏｇｆｉｌｅ / ｖａｒ / ｌｏｇ / ｈａ－ｌｏｇ / /打开日志文件

􀆺􀆺
ｕｄｐｐｏｒｔ ６９４
ｂｃａｓｔ ｅｔｈ１ ＃ Ｌｉｎｕｘ / /指明心跳连接的接口

ｕｃａｓｔ ｅｔｈ１ １９２. １６８. １. ２ / /心跳连接对方的

地址

[ｒｏｏｔ＠ ｍａｓｔｅｒ ~ ] ＃ ｖｉ / ｅｔｃ / ｈａ.ｄ / ａｕｔｈｋｅｙｓ / /
ａｕｔｈｋｅｙｓ ꎬ开启验证模式ꎬ有三种认证方式:ｃｒｃ、
ｍｄ５ 和 ｓｈａ１ꎬ其中采用 ｃｒｃ 认证对系统资源要求

最小

ａｕｔｈ １
１ ｃｒｃ
备份服务器的配置类似ꎬ故此不再赘述ꎮ
４　 总结与展望

本文提出了基于私有云服务的水资源管理

系统的基础架构ꎬ阐述了基于私有云服务的水资

源管理系统的组成ꎬ并根据此架构搭建了基于私

有云服务的水资源管理系统的实验平台ꎮ 在此

架构中ꎬ虚拟化平台采用较为成熟的 ＶＭｗａｒｅ
ｖＳｐｈｅｒｅ 虚拟化管理工具ꎬ并配置 ｖＣｅｎｔｅｒ Ｓｅｒｖｅｒ
Ｈｅａｒｔｂｅａｔ 保证了虚拟平台的可靠性ꎻ在平台层ꎬ
选择在 ｖＳｐｈｅｒｅ 云架构和 ＨＤＦＳ 文件系统之上ꎬ
提供 Ｈａｄｏｏｐ 批处理来实现大数据处理ꎬ结合 Ｍａ￣
ｐＲｅｄｕｃｅ 和并行数据库的优势ꎬ可以得到更高效

地分布式计算模型ꎮ 服务层通过采用 ＳＯＡ 的概

念ꎬ提高了系统的易扩展性ꎮ 但是在该云平台

中ꎬ数据的一致性问题、数据的访问安全问题、数
据的存储安全问题都还没有得到很好的解决ꎬ将
有待进一步的研究ꎮ
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多元教学模式在高职人力资源
管理课程教学中的运用

漆　 丽

(贵州轻工职业技术学院ꎬ贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:很多高职教师在进行人力资源管理课程教学时ꎬ教学方法单一ꎬ理论和实践相脱节ꎬ致使

学生学习兴趣低ꎬ“被逃课”率高ꎮ 针对这些问题ꎬ本文提出了基于能力培养的多元教学模式ꎮ 通过多

元教学模式的应用ꎬ在传授知识的同时ꎬ提高学生自主学习的能力ꎬ激发学生的学习兴趣ꎬ从而培养学

生的基本技能ꎮ
关键词:人力资源管理ꎻ能力培养ꎻ多元教学模式
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ｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ' ｓｅｌｆ－ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｙꎬ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ' ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｉｎ ｌｅａｒｎｉｎｇꎬ ｉｎ
ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ' ｂａｓｉｃ ｓｋｉｌｌｓ.

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ:Ｈｕｍａｎ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔꎻ Ｃａｐａｃｉｔｙ－ｂｕｉｌｄｉｎｇꎻ Ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅ

　 　 高职教育应以培养学生的能力为主ꎮ 高职

人力资源管理课程教学要在传授知识的同时ꎬ培
养学生专业技术技能、团队协作技能、人际关系

技能、创新技能和终身学习的能力等ꎮ
１　 高职人力资源管理课程教学中存在的

问题

１.１　 教学方法单一ꎬ学生“被灌输”知识

很多教师主要采用讲授法进行教学ꎬ教学方法

单一ꎮ 这种教学方法忽视了学生的主观能动性ꎬ课
堂气氛沉闷ꎬ教师在讲台上照本宣科念教案ꎬ学生在

下面头脑空空记笔记ꎬ甚至于很多学生直接在课堂

上睡觉ꎬ教师的声音成为学生最好的“催眠曲”ꎮ 教
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师的教学内容学生不爱听ꎬ学生想学的内容教师不

了解ꎬ学生成了“被灌输”知识的对象ꎮ
１.２　 学生学习兴趣低ꎬ“被逃课”率高

很多教师认为学生逃课是学习态度有问题ꎬ
其实很多学生是“被逃课”ꎮ 有些教师一本教案

要用几年ꎬ使用的教材也是一年年沿用ꎬ于是ꎬ一
本陈旧的教案加上一本老掉牙的教材ꎬ成了学生

学习的对象ꎮ 学生对这些陈芝麻烂谷子式的教

学内容根本提不起兴趣ꎮ 很多学生往往被动逃

离课堂ꎬ将学习的方向由课堂转向社会ꎮ
１.３　 理论与实践相脱节ꎬ 培养出的学生往

往“高分低能”
很多人力资源管理教师不重视对课程内容

的更新ꎬ忽视学生的需求和实践的变化ꎮ 考核方

式就是考试ꎬ而且考试前教师会把考试内容勾出

重点ꎬ为了应付考试ꎬ学生往往只能是“死记硬

背”ꎬ才离开考场就将所有知识又还给了教师ꎮ
这样培养出来的学生可能是“高分”ꎬ但是ꎬ毕业

后参加工作ꎬ人力资源管理方面的技能一样都不

会ꎬ被企业评价为“低能”ꎮ
２　 基于能力培养的多元教学模式在高职人

力资源管理课程教学中的应用

２.１　 讲授法是其他教学方法的补充

讲授法是一种单向传播知识的方法ꎬ学生被

动接受知识ꎬ学习兴趣低ꎮ 但是ꎬ这种方法有利

于教师系统性地传授新知识ꎬ适用于一些理解难

度大的内容的教学ꎮ 因此ꎬ讲授法可以作为其他

教学方法的补充ꎬ当教师遇到一些理解难度大的

新知识内容需要补充讲解时ꎬ不妨可以使用这种

方法ꎮ
２.２　 任务驱动式教学法通过成就感激励学

生自主学习ꎬ提高学生独立探索的能力

所谓“任务驱动”就是学生在教师的帮助下ꎬ
紧紧围绕一个个的任务活动为中心ꎬ在强烈的问

题动机的驱动下ꎬ通过对学习资源的积极主动应

用ꎬ进行自主探索和互动协作的学习ꎬ并在完成

既定任务的过程中ꎬ获得成就感ꎬ最终激励学生

自主学习的教学方法ꎮ
任务驱动教学法的主要结构是:提出任务—

分析任务—完成任务—评价任务ꎮ 它首先从任

务入手ꎬ带动理论学习和实际操作相结合ꎬ大大

提高了学生学习的效率和兴趣ꎬ培养学生独立探

索、勇于开拓进取的自学能力ꎮ 一个“任务”完成

了ꎬ学生就会获得满足感和成就感ꎬ从而激发了

他们下一轮的求知欲望ꎬ逐步形成一个感知心智

活动的良性循环系统ꎮ
２.３　 参与式教学法在传授知识的同时ꎬ变学

生被动接受为主动参与ꎬ激发学生的学习兴趣

２.３.１　 案例互动法

案例互动法是指教师运用企业管理、商业管

理中的真实的人力资源管理情景或实践事件为

背景ꎬ将其提炼加工形成案例ꎬ以团体或小组讨

论、角色扮演、情景模拟等方式来引发学生的思

考ꎬ增进学生间及学生与教师之间的交流与互

动ꎬ使学生在“真实”的状况中体验基本理论的教

学方法ꎮ 在案例互动教学中ꎬ学生可以就案例中

涉及到的知识点或者案例中的问题与其他学生

甚至教师进行辩论ꎬ在模拟真实的环境中提高自

己分析问题和解决问题的能力ꎮ
使用案例互动教学法时ꎬ案例的选择直接影

响了教学效果的好坏ꎬ教师应该课前依据教学内

容ꎬ精心挑选合适的案例ꎮ 要保证案例的真实

性、典型性、实用性、时效性和启发性ꎮ 同时ꎬ课
堂秩序的控制ꎬ讨论后的归纳总结也是至关重

要的ꎮ
２.３.２　 情景模拟教学法

情景模拟教学法ꎬ是以工作中的实际的人力

资源管理情况为基础ꎬ将实际工作中可利用的资

源、约束条件和工作过程模型化ꎬ在课堂上模拟

一个真实的工作场景ꎬ让学生扮演其中的某种角

色ꎬ身临其境、模拟性地处理工作事务ꎬ学习从事

人力资源管理的行为和技能ꎬ提高其处理问题的

能力ꎮ
比如员工招聘这一模块内容ꎬ笔者就在课堂

上使用了情景模拟教学法ꎬ模拟企业招聘面试的

过程ꎬ学生兴趣高昂ꎬ反映良好ꎮ 笔者的做法大

致如下:首先让学生分成几个小组ꎬ每一个小组

虚拟组建一家公司ꎬ并制定人员需求岗位表和招

聘方案ꎬ制定并发布招聘广告ꎬ拟定面试提纲ꎬ制
作面试评分表等ꎮ 同时所有学生都要制作自己
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的个人简历和求职材料ꎬ准备参加面试ꎻ其次ꎬ小
组内现场抽签分成公司方和应聘者方ꎬ公司方和

求职者方进行模拟面试ꎬ公司方要做好面试记录

资料并上交ꎻ然后公司方和应聘者方互换角色进

行模拟面试ꎮ 其他小组的同学如果对该小组的

招聘职位感兴趣也可以加入ꎬ进行求职面试ꎮ 整

个招聘完成后ꎬ教师可以评选出最有吸引力的公

司和最具魅力的求职者ꎮ 通过角色模拟ꎬ加深了

学生对招聘甄选理论知识的理解ꎬ并转化为求职

经验为以后真实应聘做好准备ꎮ
２.３.３　 管理游戏法

管理游戏法是在人力资源管理教学活动中

引入游戏元素ꎬ把“游戏”与“教学”相结合ꎬ通过

完成一个个有趣的游戏ꎬ让学生在游戏中不知不

觉掌握人力资源管理的基本知识ꎬ同时提高沟通

能力、快速反应能力、判断能力ꎬ及增强团队意识

等人力资源管理从业者所需的综合素质ꎮ
比如员工培训这一模块内容ꎬ笔者在课堂上

使用了角色扮演法和管理游戏法两种教学方法ꎬ
充分调动了学生的学习兴趣ꎮ 首先让学生分成

小组针对某个职位拟定一套培训方案ꎬ在培训方

法上尽量使用拓展训练法ꎮ 然后让学生具体实

施这套培训方案ꎮ 很多学生使用了信任倒、信任

靠、毕业墙、漫步人生路等培训方法ꎮ 教学中ꎬ学
生既掌握了培训方面的知识又锻炼了自己的自

信心、提高了沟通能力、增强了团队精神和团队

意识ꎮ
２.４　 实践教学法将人力资源管理理论与具

体实践相结合ꎮ
实践教学法ꎬ是指学生在人力资源管理课程

理论学习的基础上ꎬ在教师的帮助或学生自己联

系下深入到企业、单位进行实地调研、访谈或者

直接到人力资源管理部门进行顶岗实习的方法ꎮ
通过企业人力资源管理部门专业人员对学生的

讲解、视频展示ꎬ和学生实地观察人力资源管理

方面的业务或活动ꎬ使学生对人力资源管理有一

个直观的感性认识ꎬ从而加深对相关理论的理解

和掌握ꎮ 而在条件允许的情况下ꎬ理论教学完成

后ꎬ可以安排学生到企业进行人力资源管理方面

的顶岗实习ꎬ通过一至两个星期的实习ꎬ让学生

更好地将理论和实践相结合ꎬ最终达到培养学生

人力资源管理技能的目的ꎮ
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目标成本管理在企业经济管理中的应用

杨　 阳

(贵州轻工职业技术学院ꎬ贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:企业经济管理的目标是提高经济效益ꎬ而目标成本管理因其具有目标明确、控制有序、执
行彻底、效果好等特点被广泛采用ꎮ 本文对目标成本管理进行了简要的概述ꎬ阐述了目标成本管理的

内容ꎬ分析了目标成本管理在企业应用的优势ꎬ论述了目标成本管理在企业经济管理中的应用ꎬ提出经

济管理中目标成本管理强化的措施ꎬ为目标成本管理在企业经济管理中的具体应用提供一定的经验ꎮ
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　 　 通过目标成本管理ꎬ企业经营成本可能有效

降低和控制ꎬ企业经济效益大幅提高ꎬ为企业可持

续发展提供了保障ꎮ 在全球经济一体化的态势下

企业想要通过战略发展来奠定社会地位和经济地

位ꎬ走经济和环保的可持续化道路ꎬ目标成本管理

的作用更为突出ꎮ 科学的理论和具体的实践都已

证明ꎬ目标成本管理在企业经济管理中的科学、有

效的应用会大幅提高企业经济效益ꎬ进而促进企

业各项工作流程顺利开展ꎮ 深入研究和探讨目标

成本管理对于企业经济管理的重要意义ꎬ有利于

企业在社会经济竞争中扬长避短ꎬ不断提升核心

竞争力ꎬ从而扩大企业经济效益ꎮ

１　 目标成本管理概述
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１.１　 目标成本管理的含义

通常的目标成本是指企业预先制定经济活

动的计划目标ꎬ在一定时期内将计划目标实现而

投入的成本ꎮ 企业长远运用目标成本控制来达

到经济管理的目的形成严密的管理制度ꎬ这就是

目标成本管理ꎮ 企业运用目标成本管理中ꎬ以市

场价扣去特定利润来计算目标成本ꎬ对目标成本

进行控制及合理降低来实现更高的效益ꎬ使企业

节能降耗变成现实ꎬ在经济增长中保护环境ꎬ近
而在动荡的市场竞争中平稳前进ꎮ

１.２　 目标成本管理的作用

企业在科学应用目标成本管理对经济进行

管控时ꎬ需要对运行成本进行分析、估算、反馈、
考量和精细化控制ꎬ形成经济管理的战略纲要和

框架ꎬ并进行深化管控ꎬ提高企业生产效能ꎬ降低

企业资源浪费ꎬ实现节能、环保、提效和促发展的

目的ꎬ增强企业职业幸福度ꎬ为战略目标的实现

提供支撑ꎮ 因此ꎬ目标成本管理在企业运作全程

应用作用不言而喻ꎮ
２　 目标成本管理的内容

２.１　 企业人力资源成本管理

企业人力资源成本是企业生产成本的重要

组成之一ꎬ包括人员工资、福利待遇、招聘费用、
培训交流费用等ꎮ 随着人才素质和专业能力的

提升ꎬ企业人力资源成本逐渐增大ꎬ运用目标成

本管理可以增加员工的职业幸福感ꎬ从而调动积

极性ꎬ提高劳动生产效率和科研攻坚能力ꎬ促进

企业竞争核心力的提升ꎮ
２.２　 产品原材料及管理成本管理

产品原材料成本及其运输、调度等管理产生

的成本为目标成本的另一重要组成ꎮ 对这部分

成本进行管理时ꎬ要确保少调换ꎬ保质量ꎬ保数量

和标准ꎬ运用时要科学规划ꎬ物尽其用ꎬ保管时环

境要一次性达标ꎬ避免损坏或二次投入ꎮ 因此ꎬ
在目标成本管理时要认真分析和对待ꎬ减少废料

率ꎬ充分利用原材料ꎬ在保证质量的前提下降耗

节成本ꎬ实现管理目标ꎮ
２.３　 企业生产设备及维护成本管理

这一部分成本为企业目标成本的第三组成

部分ꎬ包括设备本身费用、运输及卸装费用以及

维护保养费用ꎮ 在产品的生产过程中ꎬ设备作为

一项必不可少的内容ꎬ在企业成本占据着非常大

的比例ꎮ 需要进行合理的规划和管理ꎬ才能保证

企业成本的高效利用ꎮ 在日常的设备管理过程

中ꎬ企业需要将设备的维护费用作为必要的支出

内容ꎬ并且通过对高成本设备运用目标成本管理

策略ꎬ降低由于设备磨损和能耗等带来的经济损

失ꎬ提升相关设备的运行效率ꎬ延长设备的使用

寿命ꎬ进而提高企业的经济效益ꎮ
３　 应用优势

３.１　 市场需求引导目标规划

市场决定生产ꎬ市场风动ꎬ生产随风而起视

为迎合ꎬ企业才能获得最大利益ꎮ 捕捉市场中竞

争优势来规划目标ꎬ才能科学制定发展战略ꎬ为
企业不断注入新的发展动力ꎮ 以需求为根本计

划目标的高低ꎬ才能在经济链中以小博大ꎬ实现

生产－销售－使用三方的三赢ꎮ 因此ꎬ企业经济管

理中以目标成本管理为手段ꎬ对各部分成本进行

精细化分析ꎬ寻找节约成本的最佳突破口ꎬ就能

很好的实现经济管理的初衷ꎮ
３.２　 工程技术性相对较强

企业实施目标成本管理后ꎬ需要在企业生产

全程进行管理ꎬ包括领导层、员工层ꎬ各个机构以

及与各机构组织部门密切相关的其他部门ꎮ 以

市场和需求为导向的目标成本管理ꎬ无论是目标

的确立还是产品的全程控制都基于目标成本管

理ꎮ 因此ꎬ整个过程即体现科学性ꎬ又能达到预

期的降成本提效益目标ꎬ使得企业的竞争核心力

不断提升ꎮ 这种工程技术的复杂性和精细性ꎬ恰
恰给企业以生存之道ꎮ

３.３　 全面成本管理

实施目标成本管理后ꎬ企业便成功的实施了

全面成本管理ꎮ 因此目标成本管理渗透至企业

生产的各个环节和机构中去ꎬ已经能够对企业全

面成本进行科学管控ꎬ实现运营成本的有效降

低ꎬ近而扩大利润空间ꎮ 因此ꎬ目标成本管理是

全面成本管理的有力举措ꎬ其优势表现在完善和

健全企业管理制度ꎬ优化企业激励机制ꎬ精细化

企业管理体系ꎬ使得企业成本过渡的浪费转向高

效利用上ꎬ使得企业员工逐渐产生职业幸福感ꎮ

３４
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４　 目标成本管理在企业经济管理中的应用

策略

４.１　 目标成本预测

运用目标成本管理ꎬ企业可以实现目标成本

的预测ꎬ从而为企业生产科学分配有限的资源ꎬ
力求实现资源利用最大化和利润最大化ꎮ 成本

预测方式有两种:１)目标成本预测法ꎬ即通过目

标产品的预期的销售数量和市场价来预测企业

收入ꎬ确定企业利润后ꎬ扣除销售成本后预测剩

余企业目标成本的方法ꎻ２)利润成本预测法ꎮ 即

评估出企业销售收入与目标利润ꎬ并给预测出应

交税金ꎬ从而计算目标成本的预测值ꎮ
４.２　 目标成本分解与落实

在确定目标成本之后ꎬ需要将其细分至各个

生产部门ꎬ成为各生产部门的目标成本来预以控

制管理ꎬ这一过程叫做目标成本的分解与落实ꎮ
此过程中ꎬ能够将责任进行细分并落实至个人头

上ꎬ使得目标成本管理有的放矢ꎮ 其分解方式如

下:１)根据企业生产的各个环节特点进行目标成

本的细分ꎬ从而使得各个环节均独立控制自己的

目标成本ꎻ２)从宏观上进行按机构分解ꎮ 如按总

厂、分厂、车间、班组、个人等作为分解的单位来

形成不同岗位不同人员的目标成本ꎬ并进行责任

的落实ꎬ使得每个人每个有机组成和机构都有自

己的业绩指标指导工作ꎬ再配以激励机制ꎬ调动

人员责任感和积极性ꎬ实现目标成本管理的最终

目的ꎮ
４.３　 目标成本实施情况的综合考核

目标成本管理进行考核时ꎬ要采用全面的数

据作为考核的依据ꎬ包括日常考核、月度考试或

批次考核及年度考核等ꎮ 考核时以目标成本为

参考量值ꎬ对各部分目标完成情况进行量化验收

并进行比对ꎬ从而确定目标完成情况ꎮ 日常考核

合格者ꎬ月度考核必然合格或超出目标控制ꎬ达
到超额完成目标任务的情况ꎮ 此时要给予物质

奖励来维持这种状态ꎮ
５　 应用目标成本管理时需注意的问题

５.１　 机制的完善

管理机制包括成本管理制度、成本考核制

度、成本激励制度、成本预测与分解制度等等ꎬ这
些制度的完善ꎬ才能给企业实施目标成本管理提

供强有力的后盾ꎮ 因此ꎬ需要将全面预算和全面

成本管理进行有机的联合落实ꎬ做到预算科学合

理ꎬ成本管理高效ꎬ促进企业健康发展ꎬ为职工谋

福利ꎬ从而增加企业文化的沉淀和职业幸福感ꎮ
５.２　 目标的科学性

企业目标成本的预测虽然是预测ꎬ但同样需

要科学的计算和判定ꎬ从而保证企业不处于好高

骛远的局面ꎮ 因此ꎬ企业要审视自身的实际情

况ꎬ明确发展的优缺点ꎬ理性的对目标成本进行

预测ꎬ分解与落实ꎬ从而实现目标成本管理的事

前、事中、事后全面控制ꎮ
５.３　 市场价格引导目标成本管理

企业确定目标成本前ꎬ需通过市场调研来确

定市场需求ꎬ从而设计满足人们心理欲望值的产

品ꎬ最终形成目标成本ꎮ 要注意的是基于市场导

向来进行产品的设计时ꎬ产品生产流程设计要有

主次之分ꎮ 此外ꎬ基于市场所发生的变化ꎬ合理

进行目标与制度的更改ꎬ以此获得最大的竞争

优势ꎮ
５.４　 加强沟通以便更好的进行目标成本管理

企业机构和部门众多ꎬ大多存在业务上联

系ꎬ职能上独立的情况ꎮ 由于责任的落实ꎬ使得

部门之间的沟通逐渐减少ꎮ 这与目标成本管理

的高效实施存在矛盾ꎮ 因此ꎬ为了更好的进行目

标成本管理ꎬ各部门之间ꎬ上下级之间要加强沟

通与协商ꎬ为企业的目标成本管理注入动力ꎬ保
证企业分目标得顺利实现ꎮ 因为一旦一个目标

存在问题ꎬ就会产生牵一发而动身的连锁反应ꎬ
影响企业全局ꎮ 由此可见ꎬ良好而有效的沟通是

企业目标成本管理实施不可缺少的部分ꎮ
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浅议传统商业企业
在互联网时代面临的困境及对策

卢慧敏

(贵州轻工职业技术学院ꎬ贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:本文分析了传统商业企业在互联网时代面对电子商务的冲击ꎬ陷入了困境ꎮ 在这个形势

下ꎬ传统商业企业通过采用 Ｏ２Ｏ 电子商务模式ꎬ改进营销方式、塑造企业品牌、注重消费体验、关注个

性化服务、实现会员制营销来应对冲击和困境ꎮ 本文为传统商业企业应对当下的困境和“触网”提出了

可行性建议ꎮ
关键词:传统商业企业ꎻＯ２Ｏꎻ触网
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一、传统商业企业的特征

商业企业是以商品的购、销、存、运为特征商

品流通企业ꎬ以实现商品从生产领域到消费领域

转移的目的ꎬ对经营的商品基本上不进行加工或

只进行浅度加工ꎬ实现商品使用价值的运动和价

值形态的变化ꎬ商业企业的商业利润主要来源于

生产企业的让渡ꎮ 传统的商业企业的代表有:世
界零售巨头沃尔玛、家乐福超级市场、肯德基连

锁快餐点、王府井百货公司、希尔顿酒店等ꎮ
二、Ｏ２Ｏ 电子商业模式的概念

Ｏ２Ｏ 是 Ｏｎｌｉｎｅ ｔｏ Ｏｆｆｌｉｎｅ 的缩写ꎬ又叫做线上

到线下电子商务ꎬ是利用互联网进行交互式营
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销ꎬ与企业传统业务进行整合ꎮ 区别于传统的

Ｂ２Ｃ、Ｂ２Ｂ、Ｃ２Ｃ 等电子商务模式ꎬ是企业将线下

的商务机会和互联网结合ꎬ使互联网成为线下交

易的前台ꎬ最早来源于美国①ꎮ
三、传统商业企业在互联网时代的面临的

困境

(一)电商销售规模和发展趋势对传统商业

提出挑战

根据阿里巴巴数据统计ꎬ２０１５ 年“天猫双 １１
购物狂欢节”一天ꎬ销售数据就达到 ９１２ 亿ꎬ仅阿

里巴巴一年的销售额就占到中国零售总额的

１６％ꎬ互联网时代给人们生活带来方便和乐趣的

同时ꎬ传统零售业则遭受巨大的打击ꎮ 据联商网

发布的«２０１５ 年上半年主要零售企业关店统计»
显示ꎬ２０１５ 年上半年主要零售企业在国内关闭了

１２１ 家店ꎬ几乎囊括了中国现今所有的知名企业ꎬ
如万达百货、永辉超市、沃尔玛、华润万家、天虹

商城、阳光百货、家乐福、百盛百货等ꎮ 实体商业

受到电商的冲击ꎬ消费者被严重分流ꎮ
(二)消费者生活方式的改变对传统商业提

出挑战

随着企业竞争压力越来越大ꎬ企业改制、裁
员和降本增效等一系列措施的出台ꎬ工作压力逐

渐加大ꎬ越来越多的都市人竞争压力越来越大ꎬ
购物欲望只能依靠网络才能完成ꎮ 特别是移动

互联网的高速发展ꎬ带来的是移动端的网络消费

激增ꎮ 利用互联网快速完成商品挑选、购买和确

认以及在线支付工作ꎬ剩下的就是利用互联网监

控物流小包的投递ꎮ 网上购物的便利性通过鼠

标轻轻一点就完成了交易ꎬ足不出户就完成购

物ꎬ既省时、又省力ꎮ 这种消费模式一方面ꎬ扩大

了消费者选择产品的多样性和丰富性ꎬ同时也增

强了消费购物趣味性和体验性ꎮ 网上购物ꎬ对传

统的零售业提出了严峻的挑战ꎮ
(三)电子商务对传统商业价格体系提出

挑战

第一ꎬ电子商务不仅可以利用互联网网络将

全球各地的购物需求聚拢ꎬ以大批量订单取得采

购的最优价格ꎬ而且还可以通过网络直接与生产

商联系并借助厂家的生产能力、供货渠道和库存

货物建立起自己的品牌零售集团ꎬ这就不需要中

间商ꎬ减少了中间流通环节ꎬ极大地降低了运营

成本ꎬ并能以低价位向传统零售商挑战ꎮ 第二ꎬ
传统商业的运营需要实实在在的基础设施的支

撑ꎬ如仓库、店铺、办公楼、商品展厅等ꎮ 而网络

的虚拟性大大降低企业对这些实物设施的依赖ꎬ
网络商店可以不受时间、地点、货架的大小多少

的限制ꎬ随时随地向全球销售任意数量的商品ꎬ
这种成本的降低就意味着价格可以很低ꎮ 第三ꎬ
由于互联网具有信息透明的特征ꎬ消费者可以很

方便地在网上商店比较商品价格ꎬ甚至有的网站

和软件如一淘网ꎬ自动帮助消费者进行比较ꎬ商
家再也不能利用消费者信息不对称、不懂行情而

获取高额利润了ꎮ
(四)电子商务对传统商业营销观念提出

挑战

电子商务的发展充分利用互联网络实现双

向沟通ꎬ企业在掌握消费者需求之后生产的产品

或者提供的服务ꎬ才能更好地满足广大消费者的

需求ꎮ 互联网的发展加速了市场从粗放营销过

渡到精细营销的过程ꎬ规模不再是企业的唯一优

势ꎬ一些规模比较小的公司也能与大公司共同受

惠于网络的各种资源ꎬ而且更具个性化的、反应

快速的营销优势ꎮ 在当今的信息时代ꎬ传统商业

企业要想占领更多的市场份额ꎬ就必须进一步掌

握消费者的实际需求ꎬ充分结合消费者的个性化

需求提供销售服务ꎬ树立全新的营销理念ꎬ充分

利用互联网络进行新、老客户的客户关系维护ꎬ
发展更多潜在客户ꎮ 通过收集、整理网络信息ꎬ
并进行统计分析ꎬ使营销活动进一步提升营销

效率ꎮ
(五)电子商务对传统企业组织结构提出

挑战

企业对市场变化的反应速度的提高要求传

统企业组织结构的发生改变ꎮ 企业将从层次型

的(金字塔)结构转向基于信息的扁平结构ꎬ为企
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业组织结构多元化发展创造了条件ꎮ 传统商业

模式下的人员结构等级众多ꎬ针对市场变化反应

比较迟钝ꎬ制约传统商业的发展ꎮ 而在电子商务

模式下ꎬ是一种趋于扁平化的组织结构ꎬ管理人

员、辅助人员减少很多ꎬ信息传递层级减少ꎬ信息

错漏也就少了很多ꎬ从而可以确保信息传递的真

实、可靠以及有效性ꎬ同时还能使其对市场变化

及时反应ꎮ 此外ꎬ电子商务可取代传统的采购、
谈判、合同签立、支付等ꎬ使这部分职能机构不复

存在ꎮ
四、传统商业企业面对困境的对策分析

目前的市场环境中ꎬ传统商业企业确实应该

有危机ꎬ但是只要传统企业能够快速觉醒进行转

型ꎮ 在整个应用互联网的浪潮中ꎬ根据产品特征

和实际情况ꎬ合理的规划把握线下营销的优势ꎮ
通过采用 Ｏ２Ｏ 电子商务模式ꎬ改进营销方式、塑
造企业品牌、注重消费体验、关注个性化服务、实
现会员制营销来应对冲击和困境ꎬ那么在“触网”
的浪潮中ꎬ传统商业企业还是大有所为的ꎮ

(一)改进营销方式ꎮ 改进原有的推广方式ꎬ
传统商业有其固定的消费地域范围ꎬ要想在这固

定的地域范围之内找到更多的潜在的客户ꎬ那就

需要改变传统的营销方式ꎬ很多的企业和商场在

那里静静地等着顾客的到来ꎮ 在引人了网络营

销之后ꎬ在推广方式上可以更多的运用移动媒

体、交互媒体ꎬ例如:利用微信、移动 ＱＱ 等工具

的定位功能ꎬ充分挖掘身边的客户ꎮ 在改进客户

关系上ꎬ采用大数据对客户数据进行管理ꎬ收集

客户的相关有价值的信息ꎬ进行大数据分析ꎬ在
客户还只有潜意识的消费欲望的时候ꎬ激发其消

费欲望ꎮ 以活动推广为载体ꎬ推广活动即是推广

企业或产品ꎬ以活动带动销售ꎮ
(二)塑造企业品牌ꎮ 品牌店塑造产品品牌ꎬ

零售店树立零售品牌ꎮ 品牌的树立是与多种因

素相关的ꎬ首先ꎬ谈到品牌就应该有商标ꎬ没有商

标的产品不能称之为品牌ꎮ 其次ꎬ谈到品牌就应

该有定位ꎬ企业在宣传自有品牌时ꎬ就应该注重

品牌定位的宣传ꎬ不管是消费人群的定位还是细

分市场的定位ꎬ都得逐一进行分析ꎬ消费者在谈

到品牌的时候其实就是在谈定位的问题ꎮ 同时

品牌的形成和产品的质量以及宣传是有很大关

系的ꎬ好的质量加上多种宣传途径ꎬ品牌才能逐

渐形成ꎻ其次宣传上ꎬ虽然消费者知道“酒香不怕

巷子深”ꎬ 但毕竟产品和服务不同ꎬ其方式方法

会有不同的特征ꎬ要利用不同场合ꎬ不同的方式

方法ꎬ深入宣传品牌的亮点和品牌的闪光点ꎬ逐
渐把品牌推向企业定位的髙度ꎬ并且在后续的发

展过程中ꎬ还得利用各种方式去维系这个品牌ꎮ
(三)注重消费体验ꎮ 加快升级消费者购物

体验ꎬ不管是在经营场所的硬件设施还是购物的

软环境ꎬ都要围绕方便消费者消费这个理念ꎮ 让

消费者在购物的过程中不仅仅体会到的是购物

的满足感ꎬ更应该是体现在消费过程中的愉悦、
快捷、便利的购物体验ꎮ 首先ꎬ营销人员一脸灿

烂的笑容外加热情周到耐心的服务是至关重要

的ꎻ其次ꎬ整个购物场所的产品按照一定的购物

规律进行摆放、整洁大方ꎬ能够给购物者相关指

引提示ꎬ能让购物者能自如地使用和体验产品ꎻ
再次ꎬ在购物场所中设置更多能够让客户自助的

工具ꎻ最次ꎬ在快速结账ꎬ自助结账等顾客支付方

面能够为顾客提供便利ꎮ 和网上店铺相比ꎬ实体

零售店有 “看得见、摸得着”的优点ꎬ也就是所谓

的“体验式消费”ꎮ 因此ꎬ实体卖场只要能够在购

物环境ꎬ购物氛围上下功夫ꎬ就能吸引和留住消

费者ꎬ实现实体卖场的可持续发展ꎮ
(四)关注个性化服务ꎮ 也是实体卖场转变

的一个方面ꎬ个性化服务实际上是针对用户特定

需求而定ꎬ或者是企业根据自己产品的特点而推

出的ꎬ比如说大润发在全国几乎所有的零售卖场

推出的免费乘坐购物车服务ꎬ大量的免费送货服

务安装服务等ꎮ 传统商业企业开展个性化服务

与网上商场或网上商铺进行合作ꎬ进行线上线下

资源整合ꎮ 个性化服务—定程度上构成企业品

牌的一部分ꎬ对于实现口碑营销有现实意义ꎮ
(五)实行会员制营销ꎮ 关注客户关系管理ꎬ

处理客户关系ꎬ就是要充分维护好顾客忠诚度和

顾客满意度ꎬ这样会让更多的老顾客向身边的朋

友介绍曾经消费过的产品ꎬ并且这种类型的顾客

在购物的行为方式上会更有信任感ꎬ消费不会犹

豫不决ꎮ 一方面ꎬ卖场可以通过发放会员卡、积
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分卡等形式积累更多的顾客ꎬ获取相应的顾客信

息ꎻ另外一方面ꎬ做好顾客的售后服务工作ꎬ是提

高卖场声誉非常好的方式ꎮ 这样ꎬ顾客的群体越

来越大ꎬ意味着潜在的顾客将会不断增加ꎬ照此

下去ꎬ企业的销售行为会进入良性循环发展的

态势ꎮ
当前各行各业爆发的数据时代ꎬＯ２Ｏ 电子商

务时代逐渐从网络盲目搜索到网络精准搜索时

代ꎬ越来越多的企业会依赖数据去布局、研发、生
产、销售ꎮ 越来越多的企业在参与到“触网”的行

动中ꎬ努力不断探索ꎬ但是网络不是探索就能成

功的ꎬ更多的在于实践ꎬ有些企业认为的“触网”
行动就是搭建一个网站ꎬ把企业产品和企业介绍

传上去就好ꎬ后期就不管不问ꎮ 稍微好点的ꎬ把
网站搭建好后ꎬ然后花大量的钱去做推广ꎬ然而

在短期内看不到效果的情况下ꎬ企业高管会果断

停止“触网”行动ꎬ那前期的投入和付出就前功尽

弃ꎮ 企业的 Ｏ２Ｏ 还是会走向失败ꎮ 只有了解到

Ｏ２Ｏ 的发展趋势和规律后ꎬ根据规律面对特定的

产品和服务进行研究、仔细规划、改革创新ꎬ并且

规律和发展形势都是在不断变化和发展的ꎬ企业

只有在掌握事物发展规律的情况下ꎬ才能真正去

做 Ｏ２Ｏ 电子商务ꎮ

参考文献:
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轻工业出版社ꎬ２０１５.０８.
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[４] 赵芳.电子商务概论[Ｍ].东北财经大学出版

社ꎬ２０１５.０２.
[５] 陈晴光.电子商务基础与应用[Ｍ].北京:清
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四、小结

虚拟技术在职业院校计算机教学中为教学

提供了很大的便利ꎬ在职业院校计算机设备配置

方面为学校节省大量的经济投入ꎬ同时也为教学

提供了便捷ꎬ提升了教学的质量ꎮ 在现在我国职

业院校计算机教学越来越专业化的前提下ꎬ职业

院校计算机教学越来越侧重于计算机程序编程ꎬ
应用虚拟机ꎬ大大的方便了构建编程中所需的测

试环境和测试系统ꎬ有效的提高了编程教学的效

果ꎬ在计算机教学中发挥着非常重要的作用ꎮ 本

文仅根据笔者在计算机教学中的经验和实践所

讨论ꎬ若有不足之处ꎬ希望可以指出并共同讨论ꎮ
参考文献:
[１] 王庆波.虚拟化与云计算[Ｍ].北京:电子工

业出版社ꎬ２００９.
[２] 刘松瑾.虚拟机在中职计算机网络专业课程

教学中的应用[Ｊ] .中国校外教育ꎬ２０１３(１６).
[３] 高琳.虚拟机技术在网络安全教学中的应用

[Ｊ] .中国新技术新产品ꎬ２００９(０８).
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以管理经济学角度看员工离职问题
———以建设银行花溪支行大堂经理离职为例

李苏芳

(贵州轻工职业技术学院ꎬ贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:随着市场竞争的加剧ꎬ企业之间的竞争也演变为各企业对人才的争夺ꎬ在银行里ꎬ大堂经

理起着识别引导、接触营销、关系维护的作用ꎬ但是ꎬ这个职位却有着很高的离职率ꎮ 本文运用管理经

济学知识来剖析员工离职的原因ꎬ通过委托代理理论、供给理论、成本理论来分析员工及企业ꎬ力求找

到其本质原因ꎬ从而提出建议ꎬ为企业留住优秀的员工ꎮ
关键词:离职ꎻ委托代理ꎻ供给ꎻ成本
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１　 绪论

１.１　 研究背景

随着市场竞争的加剧ꎬ金融行业也越发的竞

争激烈ꎬ银行是金融行业的代表ꎬ要想在这样激

烈的环境下有一席之地ꎬ银行要步步为营ꎬ每一

个细节都必须精益求精ꎬ无论是从宏观的战略战

术上来讲ꎬ还是小到每一个人员的分配ꎬ都是环

环相扣ꎮ 竞争日趋激烈的大环境下ꎬ产品和服务
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的的质量及水平决定了商业银行的竞争力强弱ꎮ
产品和服务的质量越高ꎬ银行才更能在竞争中占

据优势ꎬ服务质量和水平理所当然的成为核心竞

争指标ꎮ 在市场上ꎬ银行和各种金融机构之间的

竞争无处不在ꎬ这些机构的员工是创造价值和提

供服务的载体ꎬ银行企业在激烈的竞争中将何去

何存ꎬ很大的程度上取决于这些员工ꎮ
人ꎬ是万事之本ꎬ没有员工的鼎力支持ꎬ那

么ꎬ企业也没办法成为一个优秀的企业ꎮ 员工的

积极性、为企业全心全意服务的热忱ꎬ以及他们

的能力ꎬ是一个企业兴旺的不竭动力ꎮ 企业应是

要有“以人为本”的文化ꎬ才能招揽人ꎬ留住人ꎬ感
动人ꎮ 但是ꎬ每一个职位ꎬ都在不断的更换着人

员ꎬ有的职位甚至很难留住人员ꎮ 在银行里ꎬ在
一线工作的员工直接和顾客接触ꎬ要以顾客为

先ꎬ才能留住顾客ꎬ为企业树立良好的口碑ꎮ 大

堂经理在银行中身处一线业务操作岗位ꎬ处在在

银行最基层ꎬ他们直接面向客户ꎬ为客户指导各

种金融服务ꎬ是银行与客户之间的纽带ꎮ 随着银

行业务的不断扩大ꎬ柜面业务量大幅增加ꎬ大堂

经理的职位更是必不可少ꎮ 人们对金融服务需

求的不断提升ꎬ银行大堂经理越来越为人们所熟

悉ꎬ并且成为银行业改善金融服务、提高服务质

量的一个重要环节ꎮ 银行大堂经理岗位涉及的

业务内容非常广泛ꎬ因此这一职位要熟悉几乎所

有的银行服务内容ꎬ对综合素质的要求也较高ꎮ
１.２　 大堂经理设置的重要意义

大堂经理在网点起着举足轻重的作用:
首先ꎬ提升服务质量ꎮ 如果有个让客户信得

过的银行专业人士(即大堂经理)对人流进行梳

理和辅导ꎬ一方面客户可以及时地将问题与难点

反馈给大堂经理ꎬ大堂经理运用自己丰富的从业

经验、娴熟的业务知识ꎬ主动服务于客户ꎻ另一方

面大堂经理可以及时做好引导ꎬ为客户提供业务

咨询、服务管理等工作ꎬ不仅节约了客户办理业

务的时间ꎬ更重要的是能够利用大堂经理的优质

服务提高客户的满意度ꎮ
其次ꎬ促进业务外延ꎮ 近年来ꎬ市场经济越

发繁荣ꎬ很大一部分的居民手头积攒了大量的闲

散资金ꎮ 银行增加金融理财产品的营销、提高相

关中间业务收入在总收入的比重已经成为一定

时间内银行的发展趋势所向ꎮ 设立大堂经理可

以做好相关理财产品的宣传工作ꎬ通过利用客户

排队间隙及咨询的机会ꎬ主动、热情的向客户宣

传理财知识、推荐合适的理财产品ꎮ
第三ꎬ提高行业形象ꎮ 在激烈的金融市场竞

争中ꎬ谁能够赢得客户ꎬ谁就有了竞争力ꎬ谁就会

在竞争中立于不败之地ꎮ 因此ꎬ利用大堂经理优

质、高效、全方位的服务ꎬ于细微之处做好服务的

大文章ꎬ对于吸引和稳定新老客户ꎬ强占市场先

机ꎬ增加经济效益ꎬ提高综合竞争能力都有十分重

要的意义ꎬ是实现可持续发展的一项基础工作ꎬ也
是塑造质量精、队伍精、机构精、品牌精、客户精为

一体的“精品银行”的重要手段和经营方式ꎮ
大堂经理每天面对形形色色的客户ꎬ眼观四

路ꎬ协调八方ꎬ对外是网点的“代言人”ꎬ对内是大

堂的“大管家”ꎬ职责多且繁杂ꎬ归结起来是:识别

引导、接触营销、关系维护ꎮ 银行大堂经理岗位

涉及的业务内容非常广泛ꎬ要熟悉几乎所有的银

行服务内容ꎬ对综合素质的要求也较高ꎮ 但是ꎬ
这个职位ꎬ却在银行里有着很高的离职率ꎮ 中国

建设银行花溪支行从 ２０１２ 年至 ２０１４ 年 １ 月ꎬ大
堂经理工作最长时间不超过两年ꎬ甚至出现一段

时间内没有大堂经理在职的情况出现ꎮ 本文通

过管理经济学的理论知识来分析为什么大堂经

理会有这么高的离职率ꎮ
１.３　 研究的意义

第一ꎬ理解管理经济学知识ꎮ 管理经济学是

应用经济学的一个分支ꎬ管理经济学为经营决策

提供了一种系统而又有逻辑的分析方法ꎬ这些经

营决策关注于既影响日常决策ꎬ也影响长期计划

决策的经济力ꎬ是微观经济学在管理实践中的应

用ꎬ是沟通经济学理论与企业管理决策的桥梁ꎬ
它为企业决策和管理提供分析工具和方法ꎬ其理

论主要是围绕需求、生产、成本、市场等几个因素

提出的ꎮ 理解并运用管理经济学ꎬ用体现市场经

济和社会化大生产一般规律的经济学原理和科

学分析方法来武装广大经济管理人员ꎬ以提高他

们在新形势下的决策能力ꎮ
第二ꎬ用经济学知识剖析从各个方面银行职
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员离职的原因ꎮ 大堂经理是一项辛苦枯燥的工

作ꎬ许多员工工作了一段时间ꎬ因为各种原因而

辞职ꎬ这样频繁的更换ꎬ给企业带来了很大的培

训成本ꎬ也给企业的服务效率带来了很大的损

失ꎮ 通过委托代理理论、供给理论、成本理论等

理论来分析大堂经理离职原因ꎬ剖析企业及员

工ꎬ从而提出改进意见ꎬ使企业留住人才ꎬ提高服

务质量ꎬ使员工积极并热情工作ꎬ提高银行效率ꎮ
２　 理论分析

２.１　 委托代理

现代企业制度下的企业ꎬ所有权和经营权是

分离的ꎮ 所有者并不直接经营企业ꎬ而是通过董

事会雇佣经理人员来管理企业ꎮ 在这里ꎬ所有者

是委托人ꎬ经理人员则是代理人ꎮ 所有者的目标

是企业价值最大化ꎬ经理人员追求的则是高薪和

更多的福利ꎮ 有的经理可能追求的是豪华的办公

室、奢侈的旅行、过多的闲暇时间等ꎮ 有的是为了

表现自己眼前的业绩ꎬ甚至偏好短期行为ꎮ 所以ꎬ
所有者的目标和经理人员的目标有差异ꎬ经理人

员有可能以牺牲股东的利益为代价来谋求个人的

利益ꎮ 这必然导致两者的利益冲突ꎮ 在没有有效

的制度安排下代理人的行为很可能最终损害委托

人的利益ꎮ 而世界———不管是经济领域还是社会

领域———都普遍存在委托代理关系ꎮ 这就是“委
托———代理”理论ꎮ 委托代理理论的中心任务是

研究在利益相冲突和信息不对称的环境下ꎬ委托

人如何设计最优契约激励代理人ꎮ 一个好的激励

机制ꎬ会产生正能量ꎬ使得整个企业人人积极热情

工作ꎬ反之ꎬ则会人心涣散ꎮ
２.１.１　 棘轮效应

大堂经理很努力地工作ꎬ是要想得到更高的

福利报酬ꎬ但是这里面会出现问题ꎮ 主管将同一

代理人过去的业绩作为标准ꎬ因为过去的业绩包

含着有用的信息ꎮ 问题是ꎬ过去的业绩与经理人

的主观努力相关ꎮ 代理人越是努力ꎬ好的业绩可

能性越大ꎬ自己给自己的“标准”也越高ꎮ 当他意

识到努力带来的结果是“标准”的提高ꎬ代理人努

力的积极性就会降低ꎮ 这种标准业绩上升的倾

向被称为“棘轮效应”ꎮ 霍姆斯特姆(Ｈｏｌｍｓｔｒｏｍ)
和 Ｒｉｃａｒｔ－Ｃｏｓｔａ(１９８６)研究了相关的问题ꎮ 在他

们的模型里ꎬ经理和股东之间风险分担存在着不

一致性ꎮ 原因是经理把投资结果看成是其能力

的反映ꎬ而股东把投资结果看成是其金融资产的

回报ꎮ 人力资本回报和资本回报的不完全一致

性ꎬ是股东在高收益时ꎬ认为是资本的生产率高ꎬ
从而在下期提高对经理的要求ꎮ 当经理认识到

自己努力带来的高收益的结果是提高自己的标

准是ꎬ其努力的积极性就会降低ꎮ 因此ꎬ同样是

在长期的过程中ꎬ棘轮效应会弱化激励机制ꎮ 这

样ꎬ本是努力工作的大堂经理ꎬ发现自己的努力

跟回报并不一样ꎬ反而加重了自己的负担ꎬ那么ꎬ
他们的积极性和热情大受打击ꎬ在现有的激励机

制下ꎬ他们就只会尽量做到达标ꎬ而很少会去超

额完成任务ꎮ
２.１.２　 重复博弈分析

银行大堂经理是代理人ꎬ他们与委托人之间

存在着非对称信息情况ꎮ 委托人希望大堂经理

倾尽全力去为客户服务ꎬ使得客户满意度上升ꎬ
从而增大客户量ꎬ增加效益ꎮ 而大堂经理是一个

不断简单重复劳动的职位ꎬ工作人员年复一年的

重复着一样的工作ꎬ假期也很随机ꎮ 此时ꎬ他们

更渴望能有更多的机会去挑战自我ꎬ或者更多的

休闲时间ꎬ或者是一个不一样的职位ꎮ 根据马斯

洛需求理论分析ꎬ大堂经理在满足生理需求和安

全需求后ꎬ更多的是追求爱和归属感、尊重和自

我实现ꎮ 委托人与大堂经理的意愿不一致ꎬ而主

管(委托人)并未满足大堂经理更高层次的需求ꎬ
这时ꎬ大堂经理会愈发产生懈怠心理ꎬ但任职时

大堂经理签有合同ꎬ在合同的约束下ꎬ长期合同

部分上向代理人提供了“个人保险”ꎬ委托人可以

免除代理人的风险ꎮ 即使合同不具法律上的可

执行性ꎬ出于声誉的考虑ꎬ合同双方都会各尽义

务ꎮ 委托人可以相对准确地从观测到的变量中

推断代理人的努力水平ꎬ代理人不可能用偷懒的

办法提高自己的福利ꎬ那么ꎬ大堂经理就只会按

量完成自己的任务ꎬ虽然心灵产生疲倦之感ꎬ但
是也不会选择偷懒ꎮ 在这样的重复博弈状况下ꎬ
员工再无法继续这样的工作状态下ꎬ大堂经理会

选择辞职ꎬ另谋生路ꎮ
２.１.３　 道德分析

在银行大堂经理与委托人之间存在着道德
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风险ꎬ在许多委托代理关系中ꎬ有关代理人业绩

的信息是非对称的ꎮ 其度量存在很大的主观随

意性ꎮ 代理人可能无法观测到委托人观测到的

东西ꎮ 在这种情况下ꎬ就存在委托人的道德风险

问题:根据合同ꎬ当观测到的产出高时ꎬ委托人应

该支付给代理人高的报酬ꎬ但委托人可以谎称产

出不高ꎬ而逃避责任ꎬ而把本应支付给代理人的

收入占为己有ꎮ 而如果代理人预计到委托人可

能要耍赖ꎬ就不会有积极性努力工作ꎮ
综上所述ꎬ在棘轮效应、无法满足需求和道

德风险下ꎬ大堂经理的工作热情不高ꎬ从而ꎬ自我

需求得不到满足ꎬ而摆在他们面前的路就是离

职ꎬ去寻求更好的工作岗位ꎮ
２.２　 供求理论

委托人需要代理人ꎬ那么ꎬ这必然对代理人

有着一定的需求量ꎮ 委托人需要购买代理人即

大堂经理的劳务ꎬ银行对大堂经理的需求量是一

定的ꎬ每个网点一个ꎬ对于大堂经理这一职务ꎬ委
托人不愿意花太高的价格来支付职员的工资ꎮ
如右图所示ꎬ其供给量ꎬ就整个市场来说ꎬ呈现着

供大于求的市场饱和状态ꎮ 委托人的需求量是

Ｑ２ꎬ但是市场供给量是 Ｑ３ꎬ员工希望能达到 Ｐ２状

态下的工资水平ꎬ委托人在固定量 Ｑ２的状况下ꎬ
Ｐ３<Ｐ２ꎬ那么他愿意支付的就是 Ｐ３ꎮ 大堂经理拿

不到自己希望得到的 Ｐ２的工资ꎬ会选择离职ꎮ 但

是ꎬ委托人不愿意以涨工资或增加福利来留住员

工ꎮ 但是一个员工走了ꎬ马上会有新的员工来上

任ꎬ也使得大堂经理这个职位的人员更替得

很快ꎮ

图 １　 大堂经理的供求关系

大堂经理的离职同时也受着对这个职位的

其他银行的相对工资福利的影响ꎬ这是一个对比

效应ꎬ如果其他银行这个职位的福利待遇好于建

设银行给大堂经理的福利待遇ꎬ那么ꎬ再干下去ꎬ
员工的边际效用会不断的递减ꎬ当边际效用为零

或者为负的时候ꎬ员工就不愿继续干下去ꎮ
对于市场对大堂经理这个职位供给量是很

充足的ꎬ员工都希望自己的边际收益大于边际成

本ꎬ最少是等于边际成本ꎬ以实现自己的利益最

大化ꎬ员工希望通过大堂经理这个工作ꎬ力求获

得尽可能多的满足ꎬ希望自己的效用最大化ꎬ若
把在银行工作所获得的各种满足与在其他岗位

获得满足相比ꎬ银行次之ꎬ那么ꎬ员工必然会选择

离职ꎬ去找其他的工作以实现自己的效用最

大化ꎮ
２.３　 成本理论

资源的稀缺性决定了资源用于 Ａ 用途ꎬ就不

能再用于 Ｂ 用途ꎬ人力资源亦如此ꎮ 一个职员做

了大堂经理ꎬ那么ꎬ他放弃的可能是做生意的财

源滚滚ꎬ可能是另一个工作带来的稳定和高收

入ꎬ亦或者是很高的社会地位ꎮ 职员的选择ꎬ是
他对自己的优化配置问题ꎮ 大堂经理每天站在

大堂ꎬ迎来送往ꎬ指导着客户填单ꎬ为客户解决他

们的问题ꎬ工作的时间久了ꎬ可以说ꎬ是一项很枯

燥ꎬ甚至会产生厌烦感的工作ꎬ职员回去追求他

们所放弃的机会成本ꎬ去寻找一个对他们来说机

会成本小的工作ꎮ
对于委托人来说ꎬ这存在着代理成本ꎬ代理

成本是指委托人为防止代理人损害自己的利益ꎬ
需要通过严密的契约关系和对代理人的严格监

督来限制代理人的行为ꎬ而这需要付出代价ꎮ 在

所有权和经营权分离之后ꎬ所有者即股东希望经

理层按股东财富最大化的目标尽力经营管理企

业ꎬ但由于经理层本身不是股东ꎬ或持有股份比

例小ꎬ往往从自身的利益出发从事企业的日常经

营管理ꎮ 比如通过在职消费获取除工资报酬外

的额外收益ꎬ从而造成所有者利益受损ꎮ 代理成

本高了ꎬ委托人是不愿意的ꎬ他们的最低意愿在

边际收益等于边际成本的点上ꎬ他们会为自己的

利益考虑ꎬ这样的信息不对称ꎬ会导致双方的协
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议破裂ꎬ最终ꎬ职员离去ꎮ
３　 结论与建议

综上所述ꎬ大堂经理因为自己的需求得不到

满足而离职ꎬ而委托人因为自己的利益ꎬ不愿意

牺牲自己的利益来留住员工ꎬ在他们看来ꎬ一个

大堂经理的离去ꎬ还有许多人愿意顶替ꎬ供给量

还很多ꎬ他们的代理成本实现最小ꎬ而职员因为

自己的边际收益小于边际成本而离职ꎬ这样的循

环ꎬ造成了大堂经理是离职率很高的职位ꎮ 对于

这一点ꎬ我的建议是:
(１)实现职位轮换ꎬ大堂经理能做一点其他

的事ꎬ这是他们对自己的挑战ꎬ为银行节约了一

笔培训成本ꎬ也是节约了代理成本ꎮ
(２)建立心理咨询室ꎬ对员工的不满情绪进

行及时的疏导ꎮ
(３)建立一个完善的激励机制ꎬ不让员工的

利益受损ꎮ 增强员工与领导之间的交流ꎬ尽可能

减少非对称现象ꎮ
(４)为员工制定工资福利时ꎬ尽量使得员工

的边际收益等于边际成本ꎬ也使自己的边际收益

等于边际成本ꎬ降低员工的机会成本和自己的代

理成本ꎮ

参考文献:
[１] 任勇ꎬ李晓光.委托代理理论:模型、对策及评

析[Ｊ] .经济问题ꎬ２００７(７)
[２] 韩光林ꎬ孙森.博弈论与委托代理理论视角下

的反洗钱监管研究[Ｊ] .上海金融ꎬ２０１１(３)
[３] 黄江明ꎬ李亮ꎬ王伟.案例研究:从好的故事到

好的理论[Ｊ] .管理世界ꎬ２０１１(２)
[４] 毛基业ꎬ张霞.案例研究方法的规范性及现状

评估[Ｊ] .管理世界ꎬ２００８(４)
[５] 孙越峰.建设银行柜员心理契约状况实证分

析与对策.[Ｄ].硕士学位论文ꎬ２０１２(１０)
[６] 金华国.论建设银行“以人为本”企业文化建

设的构建策略.[Ｊ]现代商业银行ꎬ２０１３(９)
[７] 宋雪枫ꎬ杨朝军.商业银行顾客满意度诊断系

统研究.[Ｊ]金融研究ꎬ２００６(２)
[８] 汪贤裕ꎬ颜锦江.委托代理关系中的激励和监

督.[Ｊ]中国管理科学ꎬ２０００(９)
[９] 辛清泉ꎬ林斌ꎬ王彦超.政府控制、经理薪酬与

资本投资.[Ｊ]经济研究ꎬ２００７(８)
[１０] 吴德庆ꎬ马月才ꎬ王宝林.管理经济学. [Ｍ]

中国人民大学出版社ꎬ２０１３
[１１] 徐文胜.基于委托代理理论的机构投资者的

噪声交易研究.[Ｄ].硕士学位论文ꎬ２００５
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浅析冠词误用

何　 兰

(贵州轻工职业技术学院ꎬ贵州　 贵阳　 ５５００２５)

摘　 要:冠词在英语语言中使用频繁ꎬ其用法难以掌握ꎬ掌握好冠词在英语中的运用是学好英语的

必要条件之一ꎮ 我们应在不断的实践中总结经验ꎬ正确运用ꎮ
关键词:英语ꎻ冠词ꎻ用法ꎻ浅析

中图分类号:Ｈ３１　 　 文献标识码:Ａ　 　 文章编号:２０１７０１１４

Ａｎａｌｙｓｅｓ ｔｈｅ ｍｉｓｕｓｅ ｏｆ ａｒｔｉｃｌｅ

Ｈｅ Ｌａｎ

(Ｇｕｉｚｈｏｕ Ｌｉｇｈｔ Ｉｎｄｕｓｔｒｙ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ Ｃｏｌｌｅｇｅꎬ Ｇｕｉｙａｎｇ Ｇｕｉｚｈｏｕꎬ５５００２５)

Ａｂｓｔｒａｃｔ: Ａｒｔｉｃｌｅｓ ａｒｅ ｕｓｅｄ ｆｒｅｑｕｅｎｔｌｙ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｌａｎｇｕａｇｅꎬ ｔｈｅｉｒ ｕｓａｇｅｓ ａｒｅ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｍａｓｔｅｒꎬ ａｎｄ ｔｏ ｇｒａｓｐ ｔｈｅ ａｒ￣
ｔｉｃｌｅｓ ｕｓｅｄ ｉｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｔｏ ｌｅａｒｎ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｗｅｌｌ. Ｗｅ ｓｈｏｕｌｄ ｓｕｍ ｕｐ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｉｎ ｐｒａｃ￣
ｔｉｃｅｓꎬ ａｎｄ ｐｕｔ ｔｈｅｍ ｒｉｇｈｔ ｉｎｔｏ ｕｓｅ.

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ:Ｅｎｇｌｉｓｈꎻ ＡｒｔｉｃｌｅｓꎻＵｓａｇｅꎻＡｎａｌｙｓｅｓ

　 　 英语冠词的用法是英语语法难点之一ꎬ加上

汉语中没有冠词这类词ꎬ因此中国学生在初学英

语时ꎬ常常会犯使用冠词的错误ꎮ 笔者在长期的

英语学习和英语教学实践中ꎬ摸索出一点粗浅的

经验加以总结ꎬ在本文中试图针对一些典型错误

例句进行一些分析ꎬ希望能找出错误原因ꎬ以便

帮助初学者在使用中更好地把握住冠词用法的

规则ꎬ进而更好地学好英语ꎮ
一.ａ与 ａｎ 后名词读音的疏忽

１. Ｘｉａｏ Ｙｉｎｇ ｋｎｏｗｓ Ｅｎｇｌａｎｄ ｉｓ ａｎ Ｅｕｒｏｐｅａｎ
ｃｏｕｎｔｒｙ.

(小英知道英格兰是一个欧洲国家ꎮ)
２.Ｅｎｇｌｉｓｈ ｉｓａｎ ｕｓｅｆｕｌ ｌａｎｇｕａｇｅ.
( 英语是一种有用的语言ꎮ)

３.Ｔｈｅ ｃａｒ ｒｕｎｓ ａｔ ｅｉｇｈｔｙ ｋｉｌｏｍｅｔｅｒｓ ａ ｈｏｕｒ.
( 这辆车以每小时八十公里的速度行驶ꎮ)
４.Ｓｏｍｅｔｉｍｅｓ ｉｔ ｉｓ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｔｏ ｌｉｖｅ ａ ｈｏｎｅｓｔ ｌｉｆｅ.
(有时过一种诚实的生活是很困难的.)
以上这些句子里ꎬａｎ 与 ａ 都是误用ꎮ 语法书

上说 ａ 用于辅音开头的词前ꎬａｎ 用于元音开头的

词前ꎮ 但这里所说的辅音与元音是指它后面的

词的读音ꎬ而不是元音字母ꎮ 上面 １ꎬ２ 两句中的

Ｅｕｒｏｐｅａｎ 和 ｕｓｅｆｕｌ 的发音是以[ ｊ ]辅音开头ꎬ受
益应该用 ａ 而不是用 ａｎ.第 ３ꎬ４ 两句里的 ｈｏｕｒ 和
ｈｏｎｅｓｔ 书写形式是以辅音字母 ｈ 开头ꎬ但读音却

是:ｈｏｕｒ [ａｕə]ꎬｈｏｎｅｓｔ[ɔ: ｎ ｉ ｓ ｔ]所以应用 ａｎ 而

不是 ａ.
以上 ａ 与 ａｎ 的误用ꎬ提醒我们平时在朗读时
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对于 ａ / ａｎ 后面的名词的读音要多加注意ꎮ 如:ａ
ｂｏｏｋꎬ ａ ｕｎｉｏｎꎬ ａ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ꎬ ａｎ ｈｏｎｏｕｒꎬ ａｎ
ｅｘｅｒｃｉｓｅꎬ ａｎ ｕｍｂｒｅｌｌａ􀆺

二.不定冠词的误用

１.Ｗｅ ｌｉｖｅ ｉｎ ｓｍａｌｌ ｈｏｕｓｅ.
(我们住在一间小房子里ꎮ)
２.Ａｌｉｃｅ ｉｓ ｓｔｕｄｙｉｎｇ ｔｏ ｂｅ ｄｏｃｔｏｒ.
(爱丽思正在学习成为一名医生ꎮ)
３.Ｉｓ ｔｈｅｒｅ ｐａｒｋ ｎｅａｒ ｙｏｕｒ ｓｃｈｏｏｌ?
(你们学校附近有公园吗?)
４.Ｉ’ｍ ａｆｒａｉｄ ｏｆａ ｓｐｉｄｅｒｓ.
(我害怕蜘蛛ꎮ)
５.Ｓｈｅ ｗａｓ ｗｅａｒｉｎｇ ａ ｂｌｕｅ ｔｒｏｕｓｅｒｓ.
(她正穿着一条蓝色的裤子ꎮ)
６.Ｉｔ’ｓ ａ ｎｉｃｅ ｗｅａｔｈｅｒ.
(天气非常好ꎮ)
７.Ａ ｗａｔｅｒ ｉｓ ｍａｄｅ ｏｆ ｏｘｙｇｅｎ ａｎｄ ｈｙｄｒｏｇｅｎ.
(水由氢氧所组成ꎮ)
上列 １ꎬ２ꎬ３ 句中名词都是可数名词单数ꎮ

可数名词单数前如果没有物主代词ꎬ指示代词等

其它限定词ꎬ则一般要加不定冠词(ａ )ꎮ 而在句

４ 和句 ５ 中ꎬ可数名词的复数前是不能用不定冠

词的ꎬ因为不定冠词的基本含义是 ｏｎｅ.句 ６ 和句

７ 中 ｗｅａｔｈｅｒ 和 ｗａｔｅｒ 为不可数名词ꎬ不可直接用

数词来修饰ꎬ当然也不可直接用不定冠词修饰ꎮ
从上面的错句ꎬ我们可以看到了冠词使用的

复杂性ꎬ冠词是一种虚词ꎬ不能独立使用ꎬ必须和

名词连接在一起ꎬ帮助说明所修饰的名词ꎮ 但该

使用什么形式的冠词ꎬ还要根据后面名词的种类

而定ꎮ 在可数名词单数形式前与复数形式以及

不可数名词前是不一样的ꎮ
三.该用定冠词而未用的错误

１. Ｉｔ ｉｓ ａ ｐｉｔｙ ｔｈａｔ ｙｏｕ ｍｉｓｓｅｄａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ
ｌｅｃｔｕｒｅ ｇｉｖｅｎ ｂｙ Ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ Ｗａｎｇ.(真可惜你没有听

到王教授的重要讲课ꎮ)
２.Ｗｅａｔｈｅｒ ｉｎ Ｘｉ’ａｎ ｉｓ ｖｅｒｙ ｈｏｔ ｉｎ ｓｕｍｍｅｒ.
(在夏天ꎬ西安是很热的ꎮ)
３.Ｔｈｉｓ ｉｓ ａ ｂａｇ.Ａ ｂａｇ ｉｓ ｇｒｅｅｎ.
(这是一个包ꎬ这个包是绿色的ꎮ)
４.Ｓｈｅ ｈａｓ ｇｏｔ ｔｗｏ ｃｈｉｌｄｒｅｎꎻ ａ ｂｏｙ ａｎｄ ａ ｇｉｒｌ.

Ａ ｂｏｙ ｉｓ ｆｏｕｒｔｅｅｎ ａｎｄ ａ ｇｉｒｌ ｉｓ ｅｉｇｈｔ.
(她有两个孩子ꎻ一个男孩ꎬ一个女孩ꎬ男孩

十四岁ꎬ女孩八岁ꎮ)
５.Ｐｌｅａｓｅ ｃｌｏｓｅａ ｄｏｏｒ !
(请关上们!)
６.Ｄｉｄ ｙｏｕ ｅｎｊｏｙ ｐａｒｔｙ ?
(你喜欢参加晚会吗?)
７.Ｔｈａｔ’ｓ ｎｏｔ ｏｕｒ ｈｏｕｓｅ. Ｉｔ ｂｅｌｏｎｇｓ ｔｏ Ｓｍｉｔｈｓ.
(那不是我的房子ꎬ是史密斯家的ꎮ)
８.Ｗａｎｇｓ ａｒｅ ｃｏｍｉｎｇ ｔｏ ｓｅｅ ｕｓ ｔｈｉｓ ｅｖｅｎｉｎｇ.
(王家今晚要来看我们ꎮ)
９.Ｍｏｏｎ ｍｏｖｅｓ ｒｏｕｎｄ ｅａｒｔｈ.
(月亮绕着地球转ꎮ)
１０.Ｗｅ ｈａｖｅ ｆｒｉｅｎｄｓ ａｌｌ ｏｖｅｒｗｏｒｌｄ.
(我们的朋友遍天下ꎮ)
１１. Ｐｅｏｐｌｅ’ ｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ｗａｓ ｆｏｕｎｄｅｄ

ｉｎ １９４９.
(中华人民共和国成立于 １９４９ 年ꎮ)
１２. Ｕｎｉｔｅｄ Ｓｔａｔｅｓ ｏｆ Ａｍｅｒｉｃａ ｉｓ ａ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ

ｃｏｕｎｔｒｙ.
(美国是一个发达国家ꎮ)
上面句 １ 里“ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｌｅｃｔｕｒｅ”在其后已用过

去分词短语作了严格的限定ꎬ是特指ꎬ故而应用

定冠词 “ｔｈｅ”ꎮ 同样ꎬ句 ２ 里在 “ｗｅａｔｈｅｒ”的后面

有介词短语 ｉｎ Ｘｉ’ ａｎ 修饰ꎬ是特指ꎬ应加定冠词

ｔｈｅꎮ ３ꎬ４ 句里 ｂａｇꎬ ｂｏｙꎬ ｇｉｒｌ 都是前面已提到过

的ꎬ再次提及应用定冠词ꎮ ５ꎬ ６ 两句里 ｄｏｏｒꎬ
ｐａｒｔｙ 均是说话人和听话人双方都知道的事物ꎬ因
此它们前面也应加 ｔｈｅꎮ ７ꎬ８ 两句表示“一家”或
“夫妇”ꎬ需要在姓氏的复数形式前加 ｔｈｅꎮ

从上面的这些句子ꎬ我们体会到在说话人和

听话人所谈的事物在有特指的时候ꎬ一定要用定

冠词ꎮ ９ꎬ１０ 两句中“ｍｏｏｎ”ꎬ“ｅａｒｔｈ”和“ｗｏｒｌｄ”都
是世界上独一无二的东西ꎬ因此在英语中这些词

前必 须 加 定 冠 词 “ ｔｈｅ ”ꎮ １１ꎬ １２ 这 两 句 中

“Ｐｅｏｐｌｅ’ ｓ Ｒｅｐｕｂｌｉｃ ｏｆ Ｃｈｉｎａ”ꎬ “Ｕｎｉｔｅｄ Ｓｔａｔｅｓ ｏｆ
Ａｍｅｒｉｃａ”ꎬ虽然这两个短语表示的和某些在英语

中规定不需要加定冠词的专有名词的意思一样

如 Ｃｈｉｎａ( 中国 )ꎬＡｍｅｒｉｃａ(美国 )ꎬ但它们是由

几个普通名词构成的专有名词ꎬ因此在英语中这
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种情况也要在其之前加定冠词 ｔｈｅꎮ
从上面的例句中ꎬ我们可以把定冠词看成是

一种特殊的形容词ꎬ它使用广泛ꎬ而抽象ꎬ从定冠

词的含义来说:“冠”指修饰的意思ꎬ“定”指固定

的意思ꎮ 也就是说它所修饰的对象固定不变的

概念ꎮ 掌握好这一点ꎬ对于它的学习就容易得

多了ꎮ
四.零冠词的使用

１. Ｖｅｒｙ ｆｅｗ ｐｅｏｐｌｅ ｃａｎ ｓｐｅａｋ ｔｈｅ Ｅｎｇｌｉｓｈ ｗｅｌｌ.
(不少人英语讲得好ꎮ)
评析:按语法书上所指处的ꎬ在提到某种语

言的时候ꎬ如:Ｅｎｇｌｉｓｈ (英语)ꎬ Ｆｒｅｎｃｈ(法语)ꎬ　
Ｃｈｉｎｅｓｅ(汉语)之类ꎬ前面不用 ｔｈｅ.

２. Ｉ ｈａｖｅ ｊｕｓｔ ｓｅｅｎ ａ ｎｅｗ ｍａｇａｚｉｎｅ ａｂｏｕｔ ｔｈｅ
ｃｏｍｐｕｔｅｒｓ.

(我刚看了一本关于计算机方面的杂志ꎮ)
评析:用作泛指的可数名词的复数前不用定

冠词 ｔｈｅ.
３. Ｎｏｗａｄａｙｓ ｔｈｅ ｐｏｌｌｕｔｉｏｎ ｉｓ ａ ｖｅｒｙ ｓｅｒｉｏｕｓ

ｐｒｏｂｌｅｍ.
(当前污染问题是一个非常严重的问题 ꎮ)
评析:泛指的不可数名词前不加定冠词 ｔｈｅ.
４. Ｐｌｅａｓｅ ｌｏｏｋ ａｔ ｔｈｅ ｐａｇｅ ｓｉｘ.
( 请看六页ꎮ)
评析:名词放在基数词前表示序号时ꎬ前面

不用冠词ꎮ
５.Ｄｏ ｙｏｕ ｌｉｋｅ ｔｏ ｐｌａｙ ｔｈｅ ｖｏｌｌｅｙｂａｌｌ ?
(你喜欢打排球吗?)
评析:在表示体育运动项目名称的名词前一

般不用冠词ꎮ
６. Ｄｏ ｙｏｕ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｂｒｅａｋｆａｓｔ ａｔ ｓｃｈｏｏｌ ｅｖｅｒｙ

ｄａｙ ?

(你每天都在学校吃早餐吗?)
评析:笼统表示一日三餐的名词前一般不用

冠词ꎮ
７.Ｔｈｅ ｐａｐｅｒ ｉｓ ｍａｄｅ ｏｆ ｗｏｏｄ.
(纸是由木头制成的ꎮ)
评析:物质名词前不用定冠词ꎮ
８.Ｔｈｅ ｐｈｙｓｉｃｓ ｉｓ ｖｅｒｙ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔｙ.
(物理是很难学的学科ꎮ)
评析:学科名称前不用定冠词ꎮ
９.Ｔｈｅ Ｃｈｉｎａ ｈａｓ ａ ｌｏｎｇ ｈｉｓｔｏｒｙ.
(中国具有悠久的历史ꎮ)
评析:专有名词前不能用定冠词ꎮ
１０. Ｔｈｅ ｓｕｍｍｅｒ ｃｏｍｅｓ ａｆｔｅｒ ｓｐｒｉｎｇ.
(夏天随着春天而降临ꎮ)
评析:在季节名称前不用定冠词ꎮ
从这些不多的句子中ꎬ我们又体会到了英语

冠词的灵活与复杂ꎬ它的确是英语语法中最大难

点之一ꎮ
本文从以上几个方面对冠词的错误使用作

了一些粗浅的归纳分析ꎬ涉及到的仅是冠词内容

的一小部分ꎮ 只想通过对它的分析ꎬ提醒初学者

避免类似的错误ꎬ但要真正掌握好冠词ꎬ还有待

初学者在阅读和学习中多留心ꎬ多观察ꎬ不断克

服困难ꎬ进一步学好英语ꎮ

参考文献:
[１] 张道真.实用英语语法[Ｍ].北京:北京理工

大学出版社.
[２] 薄冰.英语语法手册[Ｍ].北京:商务印书馆.
[３] 张思中.初级英语集中循环教学语法[Ｍ].上

海:上海交大出版社.
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论好班级的建设与培养

申小群

(贵州省职业教育学会德育教学工作委员会ꎬ贵州　 贵阳　 ５５０００１)

摘　 要:一个良好的班集体可充分发挥班级的教育功能ꎬ有利于学生群体意识的形成和良好个性

的发展ꎬ有利于培养学生的自我教育能力ꎮ 可以通过开展有意义的集体活动形成正确的舆论导向ꎬ把
管理与教育结合起来ꎮ 同时ꎬ家访工作以及提高班主任素质均有利于促进良好班集体形成ꎮ

关键词:班级建设ꎻ管理ꎻ学生干部

中图分类号:Ｇ７１９.２　 　 文献标识码:Ａ　 　 文章编号:２０１７０１１５

Ｄｉｓｃｕｓｓｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ ｇｏｏｄ ｃｌａｓｓｅｓ

Ｓｈｅｎ Ｘｉａｏｑｕｎ

(Ｍｏｒａｌ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｗｏｒｋ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｏｆ Ｇｕｉｚｈｏｕ
Ｐｒｏｖｉｎｃｅ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｓｏｃｉｅｔｙꎬ Ｇｕｉｙａｎｇꎬ Ｇｕｉｚｈｏｕ ５５０００１)

Ａｂｓｔｒａｃｔ: Ａ ｇｏｏｄ ｃｌａｓｓ ｃａｎ ｇｉｖｅ ｆｕｌｌ ｐｌａｙ ｔｏ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｕｎｃｔｉｏｎꎬ ａｎｄ ｉｓ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｔｏ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ'
ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ ａｎｄ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｇｏｏｄ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ' ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｓｅｌｆ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ. Ｗｅ
ｃａｎ ｃｏｎｄｕｃｔ ｍｅａｎｉｎｇｆｕｌ ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｅ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｆｏｒｍ ｔｈｅ ｒｉｇｈｔ ｐｕｂｌｉｃ ｏｐｉｎｉｏｎｓ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｃｏｍｂｉｎｅ ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｅｄ￣
ｕｃａｔｉｏｎ. Ｍｅａｎｗｈｉｌｅꎬ Ｆａｍｉｌｙ ｖｉｓｉｔｓ ꎬ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｉｎ ｃｈａｒｇｅ ａｒｅ ａｌｓｏ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｔｏ ｐｒｏｍｏ￣
ｔｉｎｇ ｇｏｏｄ ｃｌａｓｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ.

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ:Ｃｌａｓｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎꎻＭａｎａｇｅｍｅｎｔꎻ Ｓｔｕｄｅｎｔ ｌｅａｄｅｒｓ

　 　 班级是学校开展各种活动的最基本的、稳定

的基层组织ꎬ既是学校教育、教学工作的基本单

位ꎬ也是学生学习、活动的基层集体ꎬ每一个学生

的健康成长都不能离开班级组织ꎮ 因此ꎬ只有把

一个班的所有学生很好地组织起来进行教育和

教学活动ꎬ才能使班上的学生在德、智、体、美等

方面得到全面发展ꎮ 建设、组织和培养班集体ꎬ
是班主任工作的中心环节ꎬ一个健全的、好的班

集体ꎬ应当具有明确的政治方向、共同的奋斗目

标、坚强的核心、自觉的纪律、正确的舆论以及团

结友爱、勤奋好学的好班风ꎮ
一、建设和培养好的班集体作用巨大

(一)充分发挥班级的教育功能

作为学校教育活动的基本单位ꎬ班级集体

建设的发展水平直接关系到学校培养人才的数

量和质量问题ꎬ这对于实现学校的教育目标有

十分重要的意义ꎮ 健全的、良好的班集体是一

股巨大的教育力量ꎮ 因而ꎬ建设、组织和培养班

集体既是班主任工作的目的ꎬ也是进行教育的

手段ꎮ

７５

作者简介:申小群(１９６５－)ꎬ女ꎬ贵州省职业教育学会德育教学工作委员会理事ꎮ 研究方向:职业教育ꎮ



(二)良好的班集体有利于学生群体意识的

形成和良好个性的发展

班级集体是学生学习、生活和交往的基本场

所ꎬ通过班集体活动和学生群体间的交往ꎬ既能

使学生积累生活经验ꎬ发展兴趣、爱好和特长ꎬ又
能使学生学会交往与合作ꎬ学会做人的道理ꎬ从
而促进学生良好的思想品德和个性品质的形成

和发展ꎮ 因为良好的班集体不仅能发挥群体的

规范和实现群体意志的作用ꎬ而且又为班集体每

个学生的主动发展提供重要的前提条件ꎮ
(三)班集体有利于培养学生的自我教育

能力

在班集体中ꎬ既有共同学习目标、明确的职

责分工ꎬ又有统一的规章制度ꎬ是权利和义务的

有机统一ꎮ 班集体的建设就是要求班级中的每

一分子学会自己管理自己ꎬ自己教育自己ꎮ 同

时ꎬ制订相应的集体、个人活动计划ꎬ积极开展各

项学习和活动ꎬ锻炼学生的自我教育能力ꎮ
二、良好班集体的标准

(一)有共同的奋斗目标

目标是一个集体的发展方向和动力ꎮ 因

此ꎬ一个良好的、健全的班集体应有明确的奋斗

目标ꎮ 否则ꎬ一个班集体没有奋斗目标ꎬ就会迷

失前进的方向ꎬ就会缺乏凝聚力ꎬ就会停滞

不前ꎮ
当然ꎬ班集体的目标提出应在班主任老师的

指导下全班同学一起讨论制订ꎬ并结合学生的心

理、生理与专业特点ꎬ符合班上的具体情况ꎬ应是

班集体成员的共同要求ꎬ其具体内容应由容易到

有一定难度ꎬ遵循“循序渐进”的原则ꎬ制订出相

应的近期的(如讲文明、守纪律、讲卫生)、中期的

(如争取达到优秀班级)和远期的目标(如个人利

益服从集体利益和国家利益等)ꎬ以此来推动整

个班集体不断向前发展ꎬ引导班集体成员为实现

目标而奋斗ꎮ 因此ꎬ班集体的目标应该是经过全

体学生的努力能实现的ꎮ 当一个目标实现后ꎬ班
主任老师要认真总结、评估并及时反馈ꎬ肯定成

绩ꎬ指出存在的问题从而提出新的、更高的要求ꎬ
制订出新的奋斗目标ꎬ从而引导班集体不断

进取ꎮ

(二)形成分工明确、相互配合的学生干部

队伍

一个良好的班集体ꎬ必须拥有一批团结在班

主任老师周围的积极分子ꎬ并由他们来担任班级

干部ꎬ组成班集体的核心ꎬ这样才能有力地带动

全班学生为实现共同的奋斗目标而努力ꎮ 因此ꎬ
要发现、选择和培养积极分子ꎬ形成集体核心ꎬ这
是培养班集体的一项重要工作ꎮ

班干部和团干部应在班主任的指导下完成

自己所承担的工作和学习任务ꎮ 因此ꎬ学生干部

既要品学兼优ꎬ有一定的工作、协调与组织能力、
能认真负责ꎬ又要能不断提高自己的修养ꎮ 只有

这样ꎬ在班集体中他们就能起到模范带头作用ꎮ
他们既能体会到集体对他们的关心与尊重ꎬ又能

在集体生活中获得新的知识和友谊ꎬ实现自己愿

望、要求和希望ꎬ使他们在学习、工作中锻炼成

长ꎬ从而愿意并努力使自己成为对集体有所奉献

的一员ꎬ在集体中追求个人价值、社会价值的实

现和个性的全面发展ꎮ 当然ꎬ班主任老师既要严

格要求他们ꎬ又要积极支持和指导他们的工作ꎬ
防止他们脱离群众、原则和目标ꎻ既要肯定成绩ꎬ
又不掩饰其缺点和不足ꎬ这样的班集体及每个成

员都会呈现出蓬勃向上的精神面貌ꎬ成为一个团

结、向上的集体ꎮ 总之ꎬ要培养一批团结协作、积
极肯干、作风正派ꎬ在学生中享有威信的班集体

领导骨干ꎮ 同时ꎬ还要注意培养与壮大积极分子

队伍ꎬ通过他们去团结全体同学ꎬ形成良好的班

风、学风ꎮ
三、建设和培养好班集体的途径

班集体是班主任教育的对象ꎬ也是班主任老

师对全体学生进行教育的依靠力量ꎬ班主任老师

应通过自己的工作ꎬ把班集体建设和培养成为朝

气蓬勃、奋发向上的好集体ꎮ 同时ꎬ又要通过这

个集体去影响和教育其中的每一个成员ꎮ 但是ꎬ
良好的班集体不会自发地产生ꎬ必须通过班主任

深入细致的工作才能完成ꎮ
(一)开展有意义的集体活动

班主任要指导班、团干部组织一些积极、有
意义的集体活动ꎬ如班会、团支部活动、向困难同

学献爱心活动、公益劳动、郊游、参观(结合专业
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定内容)、节假日庆祝活动、报告会、读书会、学习

经验交流等ꎬ通过开展这些有意义的集体活动ꎬ
不仅可以使学生受到生动的教育ꎬ还可以使学生

相互之间增进了解、加强团结ꎬ培养其团队精神

及主人翁责任感、义务感ꎮ
(二)形成正确的舆论导向

集体舆论指的是在班集体中占优势的、为多

数人赞同的言论和意见ꎬ它以议论、褒贬等形式

肯定或否定的集体的动向或集体成员的言行ꎬ成
为个人和集体发展的一种力量ꎬ是学生自我教育

的重要手段ꎮ 正确的舆论树立与否ꎬ是衡量班集

体是否形成的重要标志之一ꎮ
正确的舆论导向是一种巨大的教育力量ꎬ一

个班如果形成了正确的舆论ꎬ就已经形成了一个

良好的班级ꎮ 因此ꎬ班主任老师应重视正确的舆

论的培养ꎬ积极支持和伸张正义ꎬ坚决抵制班级

中的不良风气ꎬ批评和制止学生中的错误思想言

行ꎬ从而进一步提高学生辨别是非的能力、分析

与处理问题的能力ꎬ以达到“扬善抑恶”的目的ꎮ
当一个学生为集体做了好事ꎬ要让他受到集体舆

论的赞扬ꎬ使他及其他同学受到鼓励而继续做好

事ꎻ当一个学生做了有损于集体的事ꎬ要让他受

到集体舆论的谴责、指责ꎬ使他感到羞愧而努力

改正ꎮ 同时ꎬ防微杜渐ꎬ防止其他学生犯类似的

毛病ꎮ
当班集体形成了正确的舆论ꎬ这个集体就成

为发展学生良好道德品质和制止不良行为的强

大力量ꎮ 正确的舆论是在各种活动过程中逐渐

形成的ꎮ 因而ꎬ班主任老师可以通过宣讲校规校

纪、学生守则、规章制度、以及法律法规等来提高

学生的认识ꎬ从而形成正确的集体舆论ꎮ
(三)把管理与教育结合起来

班主任要加强对学生的常规管理ꎬ并在管理

中加强教育ꎬ使班级的学习、生活和工作都有章

可循ꎬ以利于良好班集体的形成ꎮ 首先ꎬ班主任

老师应配合学校规章制度和«学生守则»制订出

相应的班级公约、学习制度、劳动制度、纪律制度

和卫生制度等ꎮ 既从实际出发、简明具体ꎬ又便

于学生记忆并可通过努力来长期坚持ꎮ 在执行

过程中ꎬ注意调动学生的积极性ꎬ做到人人关心、
大家监督ꎬ提高遵守纪律的自觉性ꎻ其次ꎬ班主任

教育工作的重点应放在日常的班级活动中ꎬ从而

起到潜移默化的作用ꎻ再次ꎬ班主任要负责协调

任课教师、学校有关部门、家长与社会各种教育

力量的协同配合作用ꎬ达到齐抓共管的目的ꎻ最
后ꎬ建立学生个人与班集体档案ꎬ对班级工作进

行科学的认识、总结并积累经验ꎮ
(四)开展家访工作

经常与学生家长联系ꎬ了解学生思想动态ꎬ
从而加强学生的思想政治工作的针对性和时效

性ꎬ推动良好的班集体的创建ꎮ
(五)班主任自身素质的不断提高

班主任自身的修养ꎬ在学生心目中的威信等

均有赖于教师自身素质的不断提高ꎮ 因此ꎬ班主

任老师应在新形势下与时俱进地不断提高思想

政治素质、职业道德素质、身心素质与业务能力ꎬ
以便更好地胜任班主任工作ꎮ

总之ꎬ好班级的建设与培养ꎬ需要学生、教
师、家长、学校和社会各方面的齐抓共管ꎬ形成合

力才能形成ꎮ 这就需要社会各界持之以恒的共

同努力ꎬ才能培养出“有理想、有道德、有文化、有
纪律”的“四有”新人ꎬ以实现中华民族伟大复兴

的“中国梦”ꎮ
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室内设计环保理念

田景竹
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摘　 要:随着经济的发展和社会的不断进步ꎬ人们对于居住环境的要求逐渐提高ꎬ越来越追求舒

适、优雅、温馨的居住环境ꎮ 室内装修设计作为建筑设计的重要组成部分ꎬ在建筑内部空间的设计过程

中发挥着重要的作用ꎮ 本文结合具体实际ꎬ详细的探索和分析了现代室内装修设计中如何利用环保理

念的进行装修设计的ꎮ
关键词:装修设计ꎻ建筑设计ꎻ环保ꎻ节能减排ꎻ绿色生态
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　 　 随着人们对于生活追求的提高ꎬ传统的室内

装修设计已经不能满足人们的时代化和个性化

要求ꎮ 在节能减排思想深入人心的今天ꎬ在进行

室内装修设计时人们的环保意识越来越强ꎮ 室

内装修设计是一项将各种文化内涵与风格筛选、
分类、归并结合在一起的系统工程ꎬ随着社会的

发展ꎬ节能减排、绿色环保等理念已经被室内装

修设计吸纳ꎬ产生绿色室内设计的新概念ꎮ 绿色

室内装修设计就是通过对建筑内部布局、景观、

陈设的舒适性、美观性改造ꎬ为人们建立一个健

康舒适ꎬ可持续发展的生态生活和工作环境ꎮ
下面我将重点就环保设计中材料、光线、色

彩、空间设计等方面谈一谈感受ꎮ
一、环保理念带来的室内装修设计的新变化

１、材料的选择:选择使用优质的、对空气污

染小的、对人体危害低的材料作为室内装修的主

要材料ꎬ比如吸热玻璃、聚苯颗粒保温材料等等ꎬ
实现节能环保的目的ꎮ
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２、自然光与灯光的运用:在居住场所ꎬ采光

问题是首要考虑的问题ꎬ装修中自然也不例外ꎮ
在进行室内装修设计中ꎬ一般都会将自然光作为

主要光源ꎬ使用采光较好的材料ꎮ 灯光应当选用

光度比较弱的ꎬ只要能够满足室内照明使用

即可ꎮ
３、色彩的搭配:适当的色彩搭配ꎬ往往会带

来意想不到的效果ꎮ 色彩的搭配要注意两个问

题:色彩搭配的合理性ꎬ适宜的色彩能够在室内

营造出自然的氛围ꎬ为居住者带来美的享受ꎻ色
彩搭配的层次性ꎬ选用的色彩不能混乱ꎬ使人头

晕目眩ꎮ 合理的色彩可以带来和谐、生态的起居

环境ꎬ对人的身心健康起到积极作用ꎮ
４、减少空气污染:装饰材料中一般都会产生

苯、氨、甲醛等对人的健康造成损害的污染物ꎮ
比如各种有机溶剂中都有苯的存在ꎬ而混凝土中

的膨胀剂和防冻剂中一般都会产生氨ꎮ 甲醛对

人体的危害非常大ꎬ各种木质材料、纤维质材料

中都能散发出甲醛ꎮ 另外ꎬ大理石、花岗岩中可

能会存在放射性元素镭ꎮ 对此ꎬ绿色环保设计中

应当考虑通风问题ꎬ增加室内空气流动ꎬ减弱有

害物质的浓度ꎮ
二、室内绿色环保设计新概念

(一)空间设计

空间设计中ꎬ将自然、生态的景观元素引入ꎬ
经过合理的设计及艺术布局ꎬ创造优美的室内景

观环境ꎮ 设计手法有三种:
１、将是室内空间环境与周围环境结合起来ꎬ

通过对整体的规划使得室内与大自然既紧密联

系有相互独立ꎬ在设计中并保证室内良好的采

光、通风、隔热性能ꎬ建立一个健康舒适的生活环

境ꎮ 充分重视建筑周围环境ꎬ把室外环境的作用

放在重要地位ꎬ尽可能多地利用自然环境中的资

源和要素ꎮ 由自然环境受到地理位置、气候的影

响ꎬ每个室外环境的土壤、绿化、水及空气有较大

差异这为室内设计提供了多种可能性ꎮ 作为室

内绿色环保设计的组成部分ꎬ外部环境中要素的

利用将在未来的室内设计中发挥越来越大的作

用ꎬ如外界气流、地热资源等的应用ꎮ
２、采用室内环境室外化法ꎬ将山、水、花、鸟

等自然元素融入到室内装修设计之中ꎬ使室内环

境更加自然化ꎬ在小小的室内带给人自然的乐

趣ꎮ 越来越多的酒店、餐饮将中外传统建筑的亭

台楼榭、山水盆景纳入室内ꎬ营造出曲径通幽般

的世外桃源效果ꎬ浓浓的田园风使人陶醉ꎮ 如北

京 ７９８、上海新天地等 ＬＯＦＴ 式设计或将欧式街

头咖啡馆引入到建筑中ꎬ打造一份休闲、惬意、浪
漫、自然的清新风格ꎬ不但使得废旧物件得以焕

发新生命ꎬ更是年轻人热烈追捧的对象ꎮ 室内环

境室外化法简单而自然地利用起绿色、环保的理

念ꎬ更是使人激发对生活的热情和向往ꎮ
３、将钢棍、墙纸、玻璃等物品重复利用ꎬ制成

人文景观ꎮ 可以使室内多出一种节能环保的

氛围

(二)绿色植物

绿色代表着希望ꎬ它是大自然的颜色ꎬ将绿

色植物巧妙的运用到室内设计中去ꎬ是美观与健

康的最佳选择ꎮ 室内绿色植物是人们装饰家居ꎬ
回归自然的首选ꎮ 除了简单的满足美观和人们

对大自然的渴望ꎬ绿色植物在室内装饰设计中还

有吸附或清除有害物质、增加空气负离子、改善

室内小环境以及对慢性疾病进行“养疗”等方面

的特殊功能ꎮ
１、吸附或清除有害物质

我们知道ꎬ装修过后ꎬ室内会或多或少的残

存一些有害物质ꎬ其中很多有害物质又是无色无

味的ꎬ人们不宜察觉ꎬ久而久之会对身心造成极

大的影响ꎮ 有不少的植物对这些有害物质都具

有很强的吸附和清除作用ꎬ比如芦荟、虎尾兰、吊
兰等植物就能很好地吸收甲醛ꎬ使室内空气时刻

保持清新ꎻ还有常春藤、桂花、无花果这些植物ꎬ
不仅可以有效对付有害物质ꎬ甚至对灰尘都有很

强的吸纳能力ꎮ
一般来说ꎬ植物都会大量地吸入二氧化碳而

同时排放出氧气ꎬ这样一来ꎬ室内空气中的空气

负离子含量就会大量增加ꎬ从而使室内空气得到

改善ꎮ 比如仙人掌、昙花、量天尺这些植物就能

使空气负离子得到明显的增加ꎮ
２、改善室内小环境

绿色植物对室内小环境的改善主要体现在
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以下几个方面:首先ꎬ绿色植物对二氧化碳的吸

收以及对氧气的排放可以使两者的含量始终保

持相对的恒定ꎻ其次ꎬ绿色植物在夏季会使室内

的气温比室外低 １℃ －３℃ꎬ而在冬季又能使室内

的气温比室外高 ０.５℃ －１℃ꎬ这样一来ꎬ室内的

温度就能得到很好的调节ꎻ最后ꎬ绿色植物还能

很好的改善室内的人文环境ꎬ在能看到让自己赏

心悦目的植物旁边ꎬ劳累之意定会消失不少ꎮ
三、新材料和新技术是室内设计环保理念实

现的基石

在科技日新月异的今天ꎬ许多建筑难题得以

突破ꎬ新型材料不断涌现ꎬ使设计师们的设计趋

于多元化ꎮ 不仅为新的艺术形象设计上提供了

坚实的物质基础外ꎬ也为充分利用自然环境、节
约能源、保护生态环境提供了可能ꎮ 材料的发展

和科技的革新让许多长久以来的设计理念得以

实现ꎬ新技术和新材料极大地丰富了室内环境的

表现力和感染力ꎬ创造出新的艺术形式和生态环

境ꎮ 新材料和新技术是环保理念在室内设计行

业中的开花结果的有力支持ꎮ 譬如用材料吸热

降温ꎬ利用构造通风和降温等是目前设计师正在

尝试的技术ꎮ 这不仅可以降低建筑中设备的投

资和运行费用ꎬ同时建筑空间的质量在主观和客

观上都得到很大的改善ꎮ 随着科技的发展ꎬ建筑

技术不断进步ꎬ新型建筑材料层出不穷ꎬ设计师

们的设计有了更广阔的天地ꎬ艺术形象上的突破

和创新ꎬ生态化的设计就有了更为坚实的物质

基础ꎮ
结束语

综上所述ꎬ室内设计应坚持以人为本ꎬ在满

足功能与审美需要的同时ꎬ应尊重自然保护自

然ꎮ 人们的思想由“生存意识”进展到“环境意

识”ꎬ环保理念越来越受到室内设计师和业主们

的重视ꎮ 保护环境、关注生态是我们每一个设计

师责无旁贷的责任ꎮ 环保理念在室内设计的运

用ꎬ不仅体现在材质的使用上、自然光与灯光的

结合、色彩的搭配上ꎬ而且引入了自然景观ꎬ将室

外自然环境向室外延伸ꎬ建立舒适健康的生活环

境ꎮ 运用植物改善室内空气质量ꎬ放松心情ꎬ挖
掘新材料和新技术ꎬ为设计出更能给人以生理、
心理上舒适感室内空间提供保障ꎮ
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