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贵州轻工职业技术学院课程标准编制规范 

 

1.模板中各标题、表格、内容后的注解（如：一级标题，

小四号宋体加粗，下同）等，需要删除。 

2.适用专业：必须填写全称“XXX 专业”。 

3.类型：指理论或实践或理实一体化课程。 

4.属性：指公共基础课或专业基础课或专业课。 

5.性质：指必修课或选修课。 

6.课程名称、学时（包括总学时、理论学时、实践学时）、

学分、考核性质必须与 2019 级教学标准一致，而不是与以

前年级课程一致。 

7.前置课程只为本课程上课学期的前面学期的专业平台大

类课程和专业方向平台课程。  

8.课程类型必须界定清楚，只能选择一种，项目化教学的

为理实一体化，其他有理论及实践的为“理论+实践”。 

9.开发团队成员为 3-5 名，包括执笔人和审核人，企业人

员 1—2 名。 

10.课程描述：对课程类型、功能的简要描述 

示例：本课程是......专业（群）必修（或选修）的一门

通识平台（或专业大类平台、专业方向、专业拓展）课

程，是在学习.....课程、具备了.....能力的基础上，开
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设的一门理论（或实践、理论+实践、理实一体化、实训

课）的课程，其功能是对接专业人才培养目标，面

向......工作岗位，培养......能力，为后续....课程学

习奠定基础的专业核心（或者不写）课程。 

11.素质目标：结合课程特点，培养学生具备哪些人文素

养、职业素养、工匠精神等）12.课程设计思路：根据课程

目标、特点，叙述课程整体设计思路。 

12.教学团队：成员包括主讲教师×××、×××、×××

等，可以是企业人员，尽量选择高级职称人员。 

13.教学场所：指课程具体实施的场所，多媒体教室或××

××实训室或××××校外实训基地等。 

14.学习资源：指选用的统编教材、校本教材、参考教材以

及网络教学资源等。 

15.教学方法：指本课程所采用的所有教学方法，罗列出

来，并做简要描述。 

16.课程评价：根据课程的特点，可以采用不同的评价方

式，但要描述清楚平时、过程、终结等如何进行？占比为

多少？ 

附件：课程标准参考模板 
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一、课程信息 

适用专业： 

课程代码： 

类型： 

属性： 

性质： 

学分： 

学时： 

前置课程： 

二、课程描述 

三、课程目标 

1.素质目标： 

2.知识目标： 

3.技能目标： 

四、课程设计思路 

五、教学内容设计 

六、教学保障 

（一）教学团队 

（二）教学场所 

（三）学习资源 

七、教学方法 

八、课程评价 

 

 


