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一、课程基本情况

课程性质

与作用

本课程是酿酒技术专业必修的一门专业核心课程，是在学习

《化学基础》、《化学基本技能及实训》、《生化基础》课程、具

备了有机化学、分析化学、食品微生物等一定基础知识的基础上，

具备基本实验操作、掌握安全生产能力的基础上，开设的一门理论

+实践课程。其功能是对接专业人才培养目标，面向酿酒行业质检、

生产、管理等工作岗位，对接国家与行业标准，通过感官、理化、

仪器等手段来检测酿酒生产期间各原辅料、半成酒、包装材料、成

品酒的质量，以反馈白酒生产过程中各期间的质量与进度、提高白

酒生产效率和质量，培养学生相关专业知识的综合运用能力，为后

续《白酒品评与勾调技术》、《酒类营销技术》课程学习奠定基础

的专业核心课程。

课程建设

基础

(1)结构合理的双师型校企结合的团队；与贵州流通环节食品

检验检疫贵安分中心合作，以实际工作为基础开发的实际案例课

程；与遵义董酒股份有限公司、金沙窖酒酒业有限公司等企业合作，

以实际检测项目为基础开发的项目化的课程。

（2）校内建有分析化学实训室，有完善的项目的检验相关的

物料及仪器，确保每个学生能够独立进行操作。除此之外，系部还

配备了紫外分光光度计、原子吸收分光光度计、气相色谱仪、高效

液相色谱仪等精密分析仪器，让学生的实训项目与企业检验项目和

国家标准相接轨。

（3）建立了稳定的校外实训基地，与贵州茅台酒厂（集团）

习酒有限责任公司、遵义董酒股份有限公司、金沙窖酒酒业有限公

司、仁帅酒业公司等多家省内知名酒企达成合作协议，每学年为我

系提供校外实习实训岗位超过 100个。
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课程团队

成员

教学团队的校内主讲教师为：岳彩来、沈晖、张琳等；

课程建设团队成员：王娟、王力、邹妍等；

校外教师为聘请的客座专家：马明霞

二、建设目标与思路

建设目标

通过校企合作，以化学检验工职业标准为依据，以《酒类分

析检验技术》课程为抓手，以酿酒技术相关专业技术应用为重点，

打造一门与企业、行业实际工作接轨的理论+实践一体课程。使

学生具备白酒分析基本知识和技能，具有严谨求实的科学态度和

良好的职业道德，初步具有解决实际问题的能力和创新意识，为

贵州乃至全国白酒企业输送高品质的技术人才。

建设思路

1. 课程项目建设：

（1）深入企业、行业调研，了解白酒企业相关的检验需求；

（2）与企业共同制定检验项目；

（3）确定项目的检验标准（国家标准、行业标准）

2. 编写课程标准

3. 课件制作

4. 采购实训耗材

5. 添置实训精密仪器

6. 完善课程内容

7. 编著活页式《酒类分析检验技术》校本教材

8. 将课程建设为项目化的理实一体化课程。
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三、建设内容与进度安排

贵州轻工职业技术学院酒类分析检验技术课程建设年度任务分解表

序号
一级指标

（诊改项）
具体指标（诊断点） 质量标准要求

目前分值

（四级）

目标分值

（三级）

年度任务分解

2019 年 2020 年 2021 年

1

课程标准制定

合理制定课程标准，包含

课程性质、课程设计思

路、课程目标、内容设计

及要求、课程实施建议、

论证等内容。

1. 进行了充分的行业企业调研，在确认专业

能力体系的基础上，本课程所承担的任务；培

养任务清晰。（2分）

2 2 2 2 2

2

2. 用具体、可检验的语言对课程目标进行具

体描述，目标定位准确合理，文字简明扼要。

（2分）

2 2 2 2 2

3

3. 明确前导与后续课程，本课程对学生职业

能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显

促进作用，且与前导、后续课程衔接得当。（2

分）

2 2 2 2 2
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课程标准制定

4

4.根据人才培养目标和课程内容需要，融入先

进的职教理念（工学交替、任务驱动、项目导

向、案例教学、学练一体等）。（2分）

0 2 0 0 2

5

5. 基于工作过程的开发思路明确，体现出以

职业能力培养为重点，有对应典型工作任务和

岗位职业能力的分析，充分体现职业性、实践

性和开放性的要求；（2分）

0 0 0 0 0

6 6. 体现以学生为主体的教育理念。（2分） 0 0 0 0 0

7

7. 总目标、具体目标项目齐全；包含整门课

程的总目标、具体目标（知识目标、技能目标、

素质目标），各类目标描述完整，目标明确具

体、可以衡量、可以达成、与课程培养的思政

目标相关、职业技术相关、有明确的时限；（2

分）

0 2 0 2 2

8
制定内容完整的授

课计划，包括学习情境设

1.符合度：学时，周数、教学内容符合课程标

准要求；（2分）
2 2 2 2 2
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课程标准制定

计、课程单元设计、教学

方法及课程资源开发等。9

2. 规范度：授课计划内容完整，既有完整的

课程教学整体设计，又有全部的课程教学单元

设计；（2分）

2 2 2 2 2

10
3. 授课方式、实践教学符合高职教育理念，

突出能力培养。（2分）
2 2 2 2 2

11 4.作业布置、教学方法多样化。（2分） 0 0 0 0 0

12 规范书写教案首页，

教案首页应当包括教学

活动、教师活动、教学资

源、课程资源和课后反

思。

1.每 2 课时应当有一份教案首页；（2分） 2 2 2 2 2

13
2.教案首页应包括教学活动、教师活动、教学

资源、课程资源和课后反思；（2分）
0 0 0 0 0

14
3.合理运用教学方法能够有效调动学生学习

兴趣，促进学生积极思考与实践。（2分）
0 2 0 0 2

15

每学期学生签到率=

（签到学生/ 参与学生）

x100%

实时统计签到率，学生签到率

[100%,90%]=4

(90%，80%]=3

(80%，70%]=2

(70%，60%]=1

2 3 0 2 3
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课堂教学运行

课堂教学运行

低于 60%=0

16
作业总次数，至少每

4课时布置一次作业。

实时统计作业次数

学期作业总次数*4/总课时数≥1 （2分）

学期作业总次数*4/总课时数＜1 （0分）

0 0 0 0 0

17

每学期学生作业完

成率=（完成学生/ 班级

学生）x100%

实时统计学生作业完成率

[100%,80%]=3

(80%，70%]=2

(70%，60%]=1

低于 60%=0

2 3 0 2 3

18

每学期学生作业批

改率=（批改学生/ 班级

学生）x100% 每次布置

作业必须批改

实时统计教学批改作业次数

[100%,90%]=3

(90%，75%]=2

(75%，60%]=1

低于 60%=0

2 2 0 1 2
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19

教师随堂测试情况，

至少每4课时安排一次随

堂测试。

实时统计随堂测试次数

学期随堂测试总次数*4/总课时数≥1 （2分）

学期随堂测试总次数*4/总课时数＜1 （1分）

1 1 0 1 1

20
每学期学生随堂测

试成绩通过率

实时统计学生随堂测试成绩通过率

[100%,90%]=3

(90%，75%]=2

(75%，60%]=1

低于 60%=0

1 2 0 1 2

21

实训项目开出率

=(实际开设项目数/实训

项目计划）x100%

实时统计实训项目开出率

[100%,90%]=3

(90%，75%]=2

(75%，60%]=1

低于 60%=0

1 2 0 1 2

22

调课次数，每学期教

师调课课时数低于总课

时的 10%。

实时统计调课率

[0%,5%]=3

(5%，10%]=2

1 2 0 1 2
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课堂教学运行

(10%，15%]=1

大于 15%=0

23 课程成绩及格率

学期结束后统计该门课程学生及格率

[100%,90%]=2

(90%，75%]=1

低于 75%=0

1 2 0 1 2

24 课程成绩优秀率

学期结束后统计该门课程学生优秀率

[5%,10%]=3

(10%，20%]=2

(20%，30%]=1

低于 5%=0 或大于 30%

1 2 0 1 2

25 学生教学评价

每学期结束后利用教务系统进行课程教学评

价，评价得分为百分制。

[100，90]=3

(90，80]=2

1 2 0 1 2
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(80，70]=1

低于 70=0

26

课程资源建设

课程团队建设

1.成立课程团队，由 3-5 名教师组成，课程团

队成员全部承担该课程的教学任务（3分）
3 3 3 3 3

27
2.课程团队具有合理的知识结构、年龄结构及

职称结构（3分）
0 0 0 0 0

28 3.课程团队成员有来自企业的兼职教师（3分） 0 0 0 0 0

29 4.注重课程团队成员培养（3分） 0 3 0 3 3

30

教材选用或教材开

发情况

1.教材选用符合要求（2分） 2 2 2 2 2

31 2.积极开展校本教材编制工作（2分） 2 2 0 0 2

32

3.积极开发活页式教材（2分）

备注：思政课等教育部规定教材课程此条记满

分。

2 2 0 0 2

33 音视频时长 1.为保证课程教学有效开展，有计划开展多媒 3 3 0 3 3



10

体教学，效果显著（3分）

34
2.课程能恰当使用先进信息技术手段促进教

学活动的开展（3分）
0 0 0 0 0

35
3.有高水平的教学音视频资料库，为学生学习

提供有效支撑（3分）
0 0 0 0 0

36 题库建设
1.有高水平题库，为学生自主学习提供有效支

撑（2分）
0 0 0 0 0

37

课程教学改革
开展课程教学模式

改革及研究

1.开展集中教学模式改革研讨活动（2分） 2 2 0 2 2

38 2.编制课程改革方案（2分） 0 2 0 2 2

39 3.积极实施教学模式改革，并取得成效（2分） 0 0 0 0 0

40
4.积极申报各级、各类课程教学建设项目（2

分）
0 0 0 0 0

41
课程质量诊改 开展课程建设诊改

1.结合课程标准体系及课程建设方案，组织开

展课程建设诊改，编制课程年度诊改报告（2

分）

0 2 0 2 2

42 2.开展课程教学质量诊断工作，实施听课制 0 2 0 2 2
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度，教师根据听课意见，进行教学质量诊改（2

分）
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