贵州省第101国家职业技能鉴定所工作鉴定流程

考试流程：方案制定----准备工作----考试----后期工作

1.共同制定本次技能鉴定方案制定：

鉴定所负责申报工作及考评人员安排；
系部负责设备排查.工作人员及理论监考老师安排.理论和实操考场安排.考生安排（考生顺序按照技能鉴定申报名单顺序安排鉴定具体时间）。

鉴定准备：

   鉴定所（考试前两天提供）：提供考场标识、考场座位号、学生准考证及鉴定相关的各类表格。
    同时负责试卷的制卷工作，考试当天系部监考老师和考评员到考务中心领取当天的考试试卷；
   系部：横幅的制作、考场准备布置、准考证发放、考场标识（考场指引和考场号，考试前一天贴好）、考生座位号（按顺序贴到每一位考生的座位上，提前一天贴，同时提醒打扫卫生的工作人员，不要把贴好的座位号毁坏）。

  3.考试：

    鉴定所：提供技能鉴定理论和实操试卷；
    系部：到考务中心领取各考场试卷、同时填写考试表格发放相关表格，请监考老师按技能鉴定所提供的相关表格进行认真填写，同时进行录像和照片的拍摄工作，具体要求见附件四。

后期工作：

鉴定所：试卷核查和相关资料审核，考试完毕进行资料整理归档工作。

各系：考试试卷装订提交（按学生报名表上的顺序进行装订）；同时按移交表格上的相关资料提交；同时把考试录像资料和照片刻成盘交技能鉴定所。

考试结束5个工作日内，系部负责把试卷装订成册，并按我所相关要求提交相关资料。
附件：

  1.监考老师职责：（见附件一）
考评员职责：（见附件二）

  3.设备材料组职责：（见附件三）

  4.录像的相关要求

相关表格
考试试卷移交表

考试前监考资料移交表

和系部移交的相关资料清单
考场记录表（理论.实操）

考评人员责任书

成绩单
